DOHODA O PROVEDENI PRACE

Stiedocesky kraj, IC 70891095, se sidlem Zborovské 11, 150 21 Praha 5,
zastoupeny Mgr. Janem Loudkou, feditelem krajského aiadu
(dale jen ,,zaméstnavatel ') na strané jedné
a
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(ddle jen ,.zaméstnanec ™)
na strané druhé

uzaviraji podle § 75 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zikonik prace, v platném znéni (dile jen . ZP* nebo
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wzakonik priace*) dneSniho dne

DOHODU O PROVEDENI PRACE

Predmétem dohody je provedeni nasledujicich praci:

e Zpracovani podkladu pro sledovani plnéni rozpodétu kapitoly 08.

e Zajist'ovani podpory rozpoftovych zmén pro prisluSnou kapitolu.

e Spoluprice na agendé¢ spravy dotaci nebo jinych ucelové vazanych prostiedku.

e Kontrola Cerpani a uziti dotaci nebo jinych uéelové viazanych rozpoétovych
prostiredku vCetné stanovoviani odvodu a pendle za jejich neopravnéné pouziti nebo
zadrzeni.

e Zpracoviani materialu pro prisluiné organy (ZK, RK, MF a dalsi) v predmétné
oblasti.

e Zajistovani odbornych administrativnich idkolii oddéleni regionalniho rozvoje dle
pokynu vedouciho.

Pracovni tkol bude proveden ve dnech: od 20.05.2024 do 31.05.2026

Rozsah prace zaméstnance nepfesdhne 300 hodin za kalendaini rok. Jedna se o maximalni
rozsah pracovni doby, zaméstnavatel vSak nemé povinnost vtomto rozsahu zaméstnanci
sjednanou praci piidélit. Sjednana prace bude konana dle aktualni potfeby zaméstnavatele.

Rozvrh pracovni doby bude stanoven prislusnym vedoucim zaméstnancem. Smluvni strany se
dohodly. ze zaméstnavatel je povinen zaméstnance s rozvrhem pracovni doby a jeho zménami
seznamit alespon 24 hodin predem. Vydani rozvrhu nebo jeho zména mohou byt provedeny
také tak, ze zaméstnavatel odsouhlasi rozvrh nebo jeho zménu, které si sam zaméstnanec
pripravi.

Zamgestnanec provede praci osobné dle pokynti zameéstnavatele.

Za provedeni ukolu ve sjednané jakosti a Ihuté poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu
ve vysi

250,- K¢/hod.,

ktera je splatnd mési¢né K poslednimu dni nasledujiciho kalendafniho mésice. Pravidelny
termin vyplaty odmény je 12. den mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém wvzniklo
zaméstnanci pravo na odménu (tj. po dokongeni a odevzdani prace). Odména muze byt
primérené snizena, nebude-li odevzdana prace odpovidajici sjednanym podminkam.

K provedeni prace se sjednavaji nasledujici podminky: praci zada. kontroluje, prevezme a
vykaz prace potvrdi vedouci oddéleni regionalniho rozvoje nebo vedouci Odboru
uzemniho plinovini a stavebniho Fadu, oprivnénost vyplaty odmény pro mzdovou Giétarnu
potvrdi vedouci Odboru izemniho plinovani a stavebniho Fadu. Misto vykonu prace je
KUSK (Zborovska 11, Praha 5) a bydlist¢ zaméstnance pro vykon prace na dalku.
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Zaméstnanci vznika narok na dovolenou pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek. Zptsob
urc¢ovani naroku na dovolenou upravuji § 211 az § 223 zakoniku prace. Pro vypocet dovolené
se stanovuje fiktivni t¥denni pracovni doba. a to 20 hodin/tvdné.

Zaméstnanec si v navaznosti na dohodnuty vykon prace na dalku rozvrhuje pracovni dobu
sam. Praci bude vykonavat zpravidla ve viedni dny (pondéli az patek) vyjma statnich svatki a
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v ¢asovém intervalu od 6:00 hodin do 22:00 hodin. V piipadé sjednaného vykonu prace
v sobotu, nedéli a ve svitek ndlezi zaméstnanci pfiplatek stanoveny zakonikem price.

Zaméstnanec je povinen dodrzovat pravni a ostatni pedpisy vztahujici se k jim vykonavané

praci a dale pokyny zaméstnavatele tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prici

(BOZP).

. Zaméstnanec je prokazatelné seznamen s predpisy BOZP.

. Zaméstnavatel se zaméstnancem pisemné sjednavaji. Zze nahrada nakladi za vykon prace na

dalku nebo jejich cast zaméstnanci neprislusi.

. 'V pripadé. ze zaméstnanec porusi pravidla pro vykon price zdomova, mize zaméstnavatel

ukon¢it vykon prace z domova s okamzitou platnosti.

. Zameéstnanec bere na védomi, ze mu dle § 77 odst. 3 neprislusi nahrada odmény z dohody po

dobu trvani jinych dilezitych osobnich piekazek v praci.

. Zaméstnanci vznika, dle § 192 az § 194 zakoniku prace. narok na nahradu odmény z dohody

pfi docasné pracovni neschopnosti (karantény), jestlize ji pro tuto dohodu dolozi dokladem o
pracovni neschopnosti.

. Zaméstnanec se zavazuje. ze bude vykondvat prace osobné, svédomité, hospodarné a

v souladu s pfedpisy vztahujicimi se na jejich vykon. Zejména pak s pfedpisy, informacemi a
pokyny k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci. snimiz byl seznamen. coz
potvrzuje podpisem této dohody. Dale bere na védomi, ze je dle § 303 odst. 1 a 2 zikona ¢.
262/2006. zakonik prace. vazan povinnosti ml¢enlivosti, tj.. Ze nebude jednat v rozporu
s opravnénymi zajmy zaméstnavatele a bude chranit viechny informace, o kterych se
dozvédél pii vvkonu price a které v zajmu zaméstnavatele maji zastat utajeny. Tato povinnost
trva i po skonceni pracovniho poméru zalozeného touto smlouvou.

. O dalsich povinnostech zaméstnance a zaméstnavatele souvisejicich s touto dohodou plati

ustanoveni § 74, § 75. § 77. § 77a a § 77b a dalSich ZP a souvisejicich pravnich predpisu.

. Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za Skodu. kterd by mu vznikla pfi vykonu préce

provadéné podle této dohody obdobné jako zaméstnanci v pracovnim poméru. Zameéstnavatel
miize od dohody odstoupit. jestlize pracovni tikol nebyl proveden ve sjednané lhuté.

. V souladu s § 77 odst. 5 ZP se sjednava, ze tuto dohodu je mozné zrusit dohodou Gcastniku ke

sjednanému dni nebo jednostranné vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni duvodu
s vypovédni dobou 15 (patnact) dnu. ktera po¢ina bézet dnem, kdy byla vypoved” dorucena
druhému G¢astniku. Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou dohodu okamzité zrusit z duvodu,
pro které je mozné dle zakoniku prace okamzité zrusit pracovni pomeér.

. Zaméstnanec mize od dohody odstoupit, nemuze-li pracovni ukol provést proto. ze mu

zaméstnavatel nevytvoril sjednané pracovni podminky. V takovém piipadé je zaméstnavatel
povinen nahradit mu Skodu, kterda mu tim vznikla.

. Zaméstnanec je povinen pii své Cinnosti postupovat vsouladu s pozadavky nafizeni

Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679. o ochrang fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto adaji a o zruseni smérnice 95/46/ES a
zdkona &. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdaji. zejména dodrzovat obecné zésady
zpracovani osobnich udaju, plnit své informaéni povinnosti, respektovat prava subjektu adaju
a poskytovat v této souvislosti nezbytnou soucinnost.



22. Zaméstnanec vyslovné souhlasi stim, aby tato dohoda byla zvefejnéna na webovych
strankach Krajského uradu Stiedoceského kraje (Stredoceského kraje). Na zakladé tohoto
souhlasu bude dohoda zverejnéna v plném znéni, z osobnich ddaju zaméstnance bude
zveiejnéno pouze celé jeho jméno véetné pripadnych tituld. V pripadé. ze zaméstnanec
souhlas podle tohoto ustanoveni neudéli, provede tak pisemné v misté. kde ma k této dohode
pripojit sviij podpis. Neudéleni souhlasu dle tohoto ¢lanku neni diivodem pro neuzavieni této
dohody.

23. Tato dohoda se uzavira jako projev svobodné viile obou stran sméfujici ke vzniku prav a
povinnosti. Byla sepsana ve dvou stejnopisech, z nichz jeden stejnopis obdrzi zaméstnanec a
druhy stejnopis obdrzi zaméstnavatel. Obé strany prohlasuji. ze s podminkami dohody
souhlasi, coz potvrzuji svym podpisem.
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