
DOHODA O PRACOVNi EINNOSTI

Stiedodesky kraj, Ie 70891095, se sidlem Zborovsk6 ll, 150 2l Praha 5,

zastoupeni Mgr. Janem Louikou, ieditelem krajsk6ho iriadu

(dile jen ,,zamdstnavatel") na stranE jednd

a

uzaviraji podle $ 76 zikon a 8.26212006 Sb., zikonik price, v platn6m znEni (dile jen ,'ZP" nebo

,,z5konik price") dnelniho dne

DOHODU O PRACOVNi dIXXOSTT

Piedmdtem dohody je provedeni nisledujicfch praci:

Poradce nimEstka hejtmanky Stiedoiesk6ho kraje Ing. et Ing. Jana Skopetka' Ph.D. -
podpora pii rozhodov{ni o strategick6m pl6nov:ini na ziklad6 datovfch anallz a

vfzkumri. Poradce bude v rimci sv6 price zajiSt'ovat napiiklad:

o AnaUzu dat - Sbdr, zpracov|ni a interpretace dat souvisejicich s hospodiiskou,

soci6lni nebo environment6lni situaci v kraji. Sleduje demografick6 idaje,

ekonomick6 ukazatele, nebo dopady krajskych politik.

. Podpora rozhodov6ni, poradensk6 a konzultatni iinnost - Tvorba podkladt pro

rozhodovaci procesy vedeni kraje. Na zikladd analyz poskyuje doporudeni pro

pl6nov6ni a realizaci rriznych krajsklich politik a projektt-

. Spolupr6ce s odboty a institucemi Uzkri spolupr6ce s dalSimi odbory krajskdho

fiadu, piipadn6 s jinjmi st6tnimi orgriny, univerzitami, nebo vfznamnymi

organizaiemi, aby zajistil piistup k relevantnim dattm a koordinoval ie5eni

region5lnich probl6mt.

. Tvorba zprav a reportri - Koordinace a zpracov|ni komplexnich di ad hoc

politicklicli, ekonomicklich, privnich a dal5fch zpr6v a analyz, kteri shmuji aktu6lni

situaci neto trend v oblasti, kter6 se kraj v6nuje. Zpracov6ni background check a risk

anal;lz. Tyo dokumenty mohou b;it urdeny pro vedeni kraje, zastupitelstvo nebo

veiejnost.

o Monitoring a predikce - Prtb6Znd sledoviini drilezidch ukazatelt a tvorbu predikci

nebosimulaci,'kter6pom5hajipiedpov6d6tvjvojvruznfchoblastechjakonapiiklad
zamdstnanost, doprava, zdrari obyvatel nebo veiejnd sluZby' Zaji5t'ov6ni re5erSi

informaci.

. Prezentace vfsledkfi - Prezentace anallz pro rrizn6 cilovd skupiny - pro vedeni

kraje, zastupiiete nebo veiejnost. Dtraz je kladen na srozumitelnost a praktidnost

vyistupri.

o A dal5i rikoly dle zad6ni n6m6stka hejtmanky'

2 Pr6ce budou proviiddny podinaje dnem: 16'12'2024

Jm6no a piijmeni: Mgr. Filip Nekola, MPA Datum narozeni:

BydliSt6: 
Zdravotnipoji5t'ovna:

(dile jen,, zamd s n an e c ")
na strand druhi



3. Sjednany rozsah price dinf v hodin6ch celkem: ne vice neZ 0,5 fvazku, kteri dini 20 hodin

tydn6. Jedn6 se o maxim6lni rozsah pracovnf doby, zamdstnavatel vSak neme povinnost

v tomto rozsahu zamdstnanci sjednanou pr6ci piid6lit. Sjednan6 pr6ce bude kon6na dle

aktu6lni potieby zam6stnavatele. DodrZov6ni sjednan6ho a nejvjSe piipustn6ho rozsahu

pracovni doby se dle $ 76 odst. 3 z6koniku pr6ce posuzuje za celou dobu, na kterou byla

dohoda o pracovni dinnosti uzaviena, nejd6le vSak za obdobi 52 tydnt.

4. Rozvrh pracovnf doby bude stanoven piislu5nfm vedoucim zamdstnancem. Smluvni strany se

dohodly, 2e zamdstnavatelje povinen zam6stnance s rozvrhem pracovni doby ajeho zmdnami

seznimit alespori 24 hodin piedem. Vyd6ni rozvrhu nebo jeho zmdna mohou byt provedeny

tak6 tak, Ze zamdstnavatel odsouhlasi rozvrh nebo jeho zm6nu, kter6 si srim zamdstnanec

piipravi.

5. Piedpokl6danf rozvrh tjdenni pracovni doby: pondEli - p5tek 4 hodiny dennd. Zamdstnanec

bere na vddomi, Ze tento rozvrh tjdenni pracovni doby je pouze rozvrhem piedpokl6danfm

a Ze neomezuje zamEstnavatele v moZnosti mdnit pracovni dobu dle jeho potieb.

6. Dohoda se uzavir6 na dobu urditou do: 30.11.2025

7. Zam6stnanec provede pr6ci osobnd dle pokynt zam6stnavatele.

8. Za vykon6vanou dinnost ve sjednan6 kvalit6 poskyne zam6stnavatel zamdstnanci odmdnu ve

vlf5i

400,- Ki/hod.,

kter6 je splatnri mdsidnd kposlednfmu dni nrisledujiciho kalendriiniho mdsice. Pravidelnj,

termin vjplaty odmdny je 12. den mdsice nrisledujiciho po m6sici, ve kter6m vzniklo

zamdstnanci pr6vo na odmdnu. Odmdna mtZe bjt piimdiend sniZena, nebudeJi prSce

odpovidat sjednanym podmink6m.

9. K provedeni priice se sjednrivaji nrisledujici podminky: prici zad6, kontroluje, pievezme a

vjkaz pr6ce potvrdi Ing. et Ing. Jan Skopetek, Ph.D., nimEstek hejtmanky SK,

opr6vnEnost vliplaty odm6ny pro mzdovou fdt6mu potvrdi vedouci Odboru Kancelii
hejtmanky. M(sto vjkonu pr6ce je KUSK (Zborovskii I l, Praha 5) a bydli5td zamdstnance

pro vjkon pr6ce na d6lku.

10. Zam6stnanci vznik6 n6rok na dovolenou pii spln6ni zdkonem stanovenych podminek. Zprisob

urdov6ni n6roku na dovolenou upravuji $ 2Il aL $ 223 zikoniku pr6ce. Pro vyipodet dovolend

se stanovuje fiktivni qy'dennf pracovni doba, a to 20 hodin/tydne.

11. ZamEstnanec si v n6vaznosti na dohodnutli vjkon pr6ce na d6lku rozvrhuje pracovnf dobu

siim. Pr6ci bude vykon6vat zpravidla ve viedni dny (ponddli aZ pitek) vyjma stritnich sv6tkri a

v dasovdm intervalu od 6:00 hodin do 22:00 hodin. V piipadd sjednan6ho vjkonu pr6ce

v sobotu, neddli a ve sviitek ndleZi zamdstnanci piiplatek stanovenly' z6konikem price.

12. Zamdstnanec je povinen dodr2ovat pravni a ostatni piedpisy vztahujici se kjim vykon6vane
prrici a d6le pokyny zamdstnavatele tikajici se bezpednosti a ochrany zdravi pii prrici
(BOZP).

13. Zamdstnanecje prokazatelnd sezn6men s piedpisy BOZP.

14. Zamdstnavatel se zamdstnancem pfsemnE sjedniivaji, Le nirhrada nikladri za vjkon pr6ce na
d6lku nebo jejich d6st zamdstnanci nepiisluSi.

15. v piipadd, ze zamdstnanec poru5i pravidla pro vykon pr6ce z domova, mtze zamdstnavatel
ukondit vylkon prdce z domova s okamZitou platnosti.

16. zamdstnanec bere na v6domi, ie mu dle $ 77 odst. 3 nepifslusi niihrada odm6ny z dohody po
dobu trvinijinych dtleZitlich osobnich piek6Zek v pr6ci.



17. Zam€stnanci vznik6, dle $ 192 aZ $ 194 z6konfku pr6ce, n6rok na n5hradu odmdny z dohody

pii dodasn6 pracovni neschopnosti (karantdny), jestliZe ji pro tuto dohodu doloZf dokladem o

pracovnf neschopnosti.

18. Zamdstnanec se zavazuje, Ze bude vykonivat pr6ce osobn6, svddomitd, hospod6rnE a

v souladu s piedpisy vztahujicfmi se na jejich vlkon. Zejmdna pak s piedpisy, infotmacemi a

pokyny k zaji5tdni bezpednosti a ochrany zdravi pii priici, s nimi2 byl seznimen, coi
potvrzuje podpisem tdto dohody. D6le bere na vddomi, Ze je dle $ 303 odst. I a 2 zikona d.

26212006, zikonik pr6ce, v6z6n povinnosti mldenlivosti, d., Ze nebude jednat v rozporu

s opr6vndnlimi z6jmy zamestnavatele a bude chrdnit vSechny informace, o kterlich se

dozv6d6l pii vjkonu price a kterd v z6jmu zamdstnavatele maji ztstat utajeny. Tato povinnost

trv6 i po skondeni pracovniho pomdru zaloZen6ho touto smlouvou.

19. O dal5ich povinnostech zamdstnance a zamdstnavatele souvisejicich s touto dohodou plati

ustanoveni $ 74, $ 76 a $ 77, $ 77a a $ 77b a dal5ich ZP a souvisejicich priivnich piedpisri.

20. Zamdstnavatel odpovid6 zam6stnanci za Skodu, kterri by mu vznikla pii vykonu pnice

prov6ddn6 podle t6to dohody obdobnd jako zamdstnanci v pracovnim pom6ru.

2l . V souladu s $ 77 odst. 5 ZP se sjedn6v6, Ze tuto dohodu je moZnd zru5it dohodou rldastnikt ke

sjednandmu dni nebo jednostrannd vjpov6di z jakdhokoliv divodu nebo bez uvedeni drivodu

s vypov6dni dobou l5 (patnict) dnt, kter6 podinS bEZet dnem, kdy byla v;ipovdd' dorudena

druh6mu fdastnfku. Zamdstnavatel i zam6stnanec mohou dohodu okamZit6 zruSit z dtvodt,
pro kterd je moZn6 dle z6koniku price okamZitd zruSit pracovni pom6r.

22. Zamdstnanec se zavazuje, Ze bude zamdstnavateli oznamovat ve5ker6 zmdny v osobnich

fdajfch, k nimZ dojde za dobu trv6ni tdto dohody a kter6 mohou mit vliv na prdva a

povinnosti a vjkon dinnosti vyplfvajici z t6to dohody.

23. ZamEstnanec je povinen pii sv6 dinnosti postupovat v souladu s poZadavky naiizeni

Evropskdho parlamentu a Rady (EU) 20161679, o ochranE fozickych osob v souvislosti se

zpracov6nim osobnich tdajt a o volndm pohybu tdchto ridajfi a o zru5eni smErnice 95/46lES a

zikona t. ll0l20l9 Sb., o zpracov6ni osobnich ildajri, zejmdna dodrZovat obecn6 z6sady

zpracov6ni osobnich tdajri, plnit svd informadni povinnosti, respektovat prriva subjektt ldajt
a poskltovat v tdto souvislosti nezbytnou soudinnost.

24. Zamlstnanec vfslovn6 souhlasi stim, aby tato dohoda byla zveiejndna na webovych

striinkiich Krajskdho fifadu Stiedodeskdho kaje (Stiedodeskdho kraje). Na ziikladd tohoto

souhlasu bude dohoda zveiejn6na v plndm znEni, z osobnich ridajt zamdstnance bude

zveiejndno pouze cel6 jeho jm6no vdetnd piipadnfch tituli. V pifpadd, Ze zamdslnanec

souhlas podle tohoto ustanoveni neuddli, provede tak pisemnd v mistd, kde rn6 k tdto dohodd

piipojit svij podpis. Neud6leni souhlasu dle tohoto dldnku neni drivodem pro neuzavieni tdto

dohody.

25. Tato dohoda se uzavir6 jako projev svobodn6 vrile obou stran sm6iujfci ke vzniku pr6v a

povinnosti. Byla sepsina ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden stejnopis obdrZi zamEstnanec a

druhy stejnopis obdrZi zamEstnavatel. ObE strany prohlaSuji, Ze s podminkami dohody

souhlasi, coZ potvrzuji svyrn podpisem.
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