
Jm6no a piijmeni: Bc. Lenka Petr65kov6 Datum narozeni: 

BydliSt6: 
Zdravotni poji5t'ovna: 

(dile jen,, zamds lnanec ")
na strand druh6

uzaviraji podle $ 76 z:ikona i.26212006 Sb., z6konik prAce' v platn6m zn6ni (drile jen ,,2P" nebo

,,zikonik price") dne5niho dne

DOHODU O PRACOVNi EINNOSTI

PtedmEtem dohody je provedenf nrisledujicich praci: Administrativni asistent OPZ +
v projektu ,,Podpora vybranfch druhri soci6lnich sluieb ve Stiedotesk6m kraji IV",
CZ.O3.2.OllO0l22_003/0000063, kterf je financovin prostiednictvim Operatniho
programu ZamEstnanost *,

Charakteristika iinnosti:
o Zaji5t'ov6ni specializovany/ch organizadnich a koordinadnich dinnostf a agend u

usliednich orgdnri st6tn i spr6vy.

o ZpracovivAni dotadniho programu kraje v souladu s programem rozvoje kraje.

o Zajillovini administrace projektfi a dotadnfch programti pomoci nebo podpory kraje v

prtb6hu realizace.

Hlavni rikoly a iinnosti:
o Pracuje na projektu C2.03.2.01100122_003/0000063 Podpora vybranyy'ch druhri soci6lnich

sluZeb ve Stfedodeskim kraj i IV." financovan6ho z OPZ+.

o Komunikuje s poskltovateli soci6lnich sluZeb a s cilovym i skupinami projektu ve vdci

naplfi oviini aktivit projektu.

. Piipravuje podklady projednini org6ni Stiedoaeskdho kraje.
o Komunikace a spolupr5ce s projektovyim qy'mem zejm6na s projektovlim a finandnim

manaierem.
o Podili se na piiprav6 Z6dosti o dotaci Krajsk6ho rliadu Stiedodeskdho kraje projektu

,,Podpora vybranych druht soci6lnich sluZeb ve Stiedodeskdm kraji".
o Podili se na vyhl65eni dotadniho iizeni, kter6je soudiisti realizace projektu.
o Podfli se na realizaci dotadniho programu kraje ajeho vyhodnocovdnf.
. Zaji5t'uje administraci a prribdZn! monitoring piipravy, realizace a udrZitelnosti projektu.
. VyZaduje od piisluinjch odbornych fwaru Krajsk6ho riiadu Stiedodesk6ho kraje

soudinnost a spolupr6ci pii piipravi, realizaci a udrZitelnosti projektu.
. Administrace projektu k zajistdnijeho fungovani.
. Administrace spojeni s piipravou smluv s poskytovateli soc. sluZeb a dodatkt tdchto

smluv-

o Administrace spojenii s archivaci a skartaci vlfstupt projektu.
o Administrace spojen6 s vyhl65enimi a vfsledky dotadniho iizeni.
o Administrace spojenii s vnitinim procesem Zadatele - iriadu - ve vazbd na projekt a jeho

aktivity.
o Pifprava podkladt pro monitorovaci zprAvy.
o ZpracovLni zipisit.

DOHODA O PRACOVNi EINNOSTI

Stiedodesky kraj, I4 70891095, se sidlem Zborovsk6 I I, 150 2l Praha 5,

zastoupeni Mgr. Janem Louikou, ieditelem krajsk6ho itiadu

(dile jen ,, zamdstnavalel ") na strandjednd

a



o Vykonriv6ni dildich adm inistrativnich praci.

o Obsluha a spriva kanceliiisk6 techniky.
. Piiprava m6sidnfch vjkazt apod., pracovnich cest.

o Komunikace s dalSimi dotdenymiodbory f USf .

. Spoluprece na evaluaci projektu.

o pln6ni dalSich rlkolt dle pokynu nadiizen6ho v souladu se sjednanlim druhem pr6ce.

Mzdov6 n{klady budou plnd hrazeny z projektu ,,Podpora rybranfch druh& sociilnich
sluieb ve Stiedoiesk6m kraji IV", reg. i. projektu C2.03.02.01100122_003/0000063.

2. Price budou providdny podinaje dnem: 01.07.2025

3. Sjednany rozsah pr6ce dinf v hodin5ch celkem: ne vfce neZ 0,5 tvazku, kteni dini 20 hodin

t!dn6. Jednri se o maximSlni rozsah pracovni doby, zamdstnavatel vSak nem6 povinnost

v tomto rozsahu zamEstnanci sjednanou pr6ci piiddlit. Sjednan6 pr6ce bude konina dle

aktu5lnf potieby zam6stnavatele. DodrZov6ni sjednaniho a nejvj5e pifpustn6ho rozsahu

pracovni doby se dle $ 76 odst.3 z6koniku pr6ce posuzuje za celou dobu, na kterou byla

dohoda o pracovni dinnosti uzaviena, nejd6le v5ak za obdobi 52 tlidnt.

4. Rozvrh pracovni doby bude stanoven piisluSn;im vedoucim zamdstnancem. Smluvnf strany se

dohodly, Ze zamdstnavatel je povinen zamEslnance s rozvrhem pracovni doby a jeho zm6nami

sezn6mit alespof, 24 hodin piedem. Vyd6ni rozvrhu nebo jeho zmEna mohou byl provedeny

tak6 tak, Ze zam6stnavatel odsouhlasi rozvrh nebo jeho zmdnu, kter6 si s6m zamdstnanec

piipravf.

5. Piedpokl6danl!' rozvrh tldenni pracovnf doby: ponddli - pritek 4 hodiny denn6. Zamdstnanec

bere na vddomi, Ze tento rozvrh qy'denni pracovni doby je pouze rozvrhem piedpoklidanlm

a 2e neomezuje zamdstnavatele v moZnosti mdnit pracovnf dobu dle jeho potieb.

6. Dohoda se uzavir6 na dobu urditou do: 30.04.2026

7. Zamdstnanec provede prici osobnd dle pokynt zamdstnavatele.

8. Za vykonivanou dinnost ve sjednand kvalit6 poskyne zamdstnavatel zamdstnanci odmdnu ve

vjsi
250,- Ki/hod.,

kter6 je splatnii mdsidnd k poslednimu dni n6sledujicfho kalendiiiniho mEsice. Pravidelny

termin qiplaty odmdny je 12. den mdsice nSsledujicfho po mEsici, ve kter6m vzniklo

zam6stnanci pr6vo na odm6nu. Odm6na mri2e b;it piimdiend sniZena, nebude-li pr6ce

odpovidat sjednanlf m podmink6m.

9. K provedeni price se sjedndvajf nisledujici podminky: prici zadi. kontroluje, pievezme a

vykaz price potvrdi vedouci oddEleni koncepce a metodiky sociflnich sluieb, opr6vnEnost

vliplaty odmdny pro mzdovou tidtrimu powrdi vedouci Odboru sociilnich v6ci. Misto

vjkonu priice je KUSK (Zborovskii I l, Praha 5) a bydliStd zamdstnance pro v'-fkon pr6ce na

drilku.

10. Zam6slnanci vznik6 nirok na dovolenou pii splnEni zSkonem stanovenych podminek. Zptisob

urdov6ni niroku na dovolenou upravuji $ 2ll aL $ 223 zikoniku priice. Pro vipodet dovolen6

se stanovuje fiktivni ddenni pracovni doba, a to 20 hodin/tlidn6.

I l. Zamdstnanec si v n6vaznosti na dohodnuqi vikon price na d6lku rozvrhuje pracovnf dobu

s6m. Pr6ci bude vykon6vat zpravidla ve v5edni dny (pond6li aZ petek) vyjma stitnich sv61ki a

v dasov6m intervalu od 6:00 hodin do 22:00 hodin. V piipadd sjednan6ho vlkonu pr6ce

v sobotu, ned6li a ve svAtek n^lezi zamdstnanci piiplatek stanoveny z6konikem price.

12. Zam6stnanec je povinen dodrZovat pravni a ostatni piedpisy vaahujici se k jim vykon6vani

pr6ci a d6le pokyny zam6stnavatele tykajici se bezpednosti a ochrany zdravf pii priici

(BozP).

13. Zamdstnanec je prokazatelnE seznimen s piedpisy BOZP.



14. Zamdstnavatel se zamdstnancem pisemn6 sjednivaji, Le nbhtada n6kladt za vjkon pr6ce na

dilku nebo jejich dist zamdstnanci nepifsluif.

15. V piipad6, Ze zamdstnanec poru5f pravidla pro v;ikon pr6ce z domova, mtZe zamdstnavatel

ukondit vlkon pr6ce z domova s okamiitou platnosti.

16. Zamdstnanec bere na vddomi, Ze mu dle $ 77 odst. 3 nepiislu5i n6hrada odm6ny z dohody po

dobu trv6nijinych drileZili'ch osobnich piekriZek v pr6ci.

17. Zamdstnanci vznikS, dle $ 192 aZ $ 194 zikoniku pr6ce, nirok na n6hradu odmdny z dohody

pii dodasnd pracovni neschopnosti (karant6ny), jestliZe ji pro tuto dohodu doloZi dokladem o

pracovni neschopnosti.

18. Zamdstnanec se zavazuje, Ze bude vykonilvat pr6ce osobnd, svddomitd, hospod6m6 a

v souladu s piedpisy vaahujicimi se na jejich vykon. Zejm6na pak s piedpisy, informacemi a

pokyny k zaji5tdnf bezpednosti a ochrany zdravi pii pr6ci, snimiZ byl sezn6men, coi
potvrzuje podpisem t6to dohody. Diile bere na vddomi, Ze je dle $ 303 odst. I a 2 zikona d.

262/2006, z6konik price, v6z6n povinnosti mldenlivosti, tj., Ze nebude jednat v rozporu

s opnivnEnjmi z6jmy zamdstnavatele a bude chr6nit vSechny informace, o kterich se

dozv6ddl pii vfkonu pr6ce a kterd v zijmu zam€stnavatele majf ztstat utajeny. Tato povinnost

trv6 i po skondeni pracovnfho pom6ru zaloZen6ho touto smlouvou.

19. O dalSfch povinnostech zamdstnance a zamEstnavatele souvisejicich s touto dohodou plati

ustanovenf574,$76a$77,$77aa$TTbadalSfchZPasouvisejicichpnivnichpiedpist.

20. Zamdstnavatel odpovidi zamEstnanci za Skodu, kteni by mu vznikla pii vlikonu pr6ce

proviiddnd podle t6to dohody obdobnE jako zamdstnanci v pracovnim pomdru.

2l . V souladu s $ 77 odst. 5 ZP se sjedn6vri, Ze tuto dohodu je moZn6 zru5it dohodou fdastnikfi ke

sjednan6mu dni nebo jednostrannd vli'povddi zjak6hokoliv drivodu nebo bez uvedeni dtvodu

s v1/pov6dni dobou l5 (patn6ct) dni, kterri podini bdiet dnem, kdy byla vlpovdd' dorudena

druh6mu fdastnfku. Zamdstnavatel i zamdstnanec mohou dohodu okamZitd zruiit z dtvodri,

pro kteri je moZn6 dle zSkonfku pr6ce okamZitd zru5it pracovni pom6r.

22. Zamlstnanec se zavazuje, 2e bude zamdstnavateli oznamovat ve5kerd zmdny v osobnich

ridajich, k nimZ dojde za dobu trv6ni t6to dohody a kter6 mohou mit vliv na prAva a

povinnosti a vjkon dinnosti vypljvajici z t6to dohody.

23. Zamdstnanec je povinen pii sv6 iinnosti postupovat v souladu s poZadavky naiizeni

Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) 20161679, o ochrand fyzicklich osob v souvislosti se

zpracov6nim osobnich ridajri a o voln6m pohybu tdchto fdajri a o zruSeni sm€rnice 95/46lES a

zirkona t,. ll0l20l9 Sb., o zpracov6nf osobnich ridajfi, zejm6na dodrZovat obecn6 zisady

zpracov6nf osobnfch tdajfi, plnit svi informadni povinnosti, respektovat prriva subjekti rldajri

a poskltovat v t6to souvislosti nezbynou soudinnost.

24. ZamEstnanec vjslovnd souhlasi stim, aby tato dohoda byla zveiejndna na webovjch
str6nk6ch Krajskdho rliadu Stiedodesk6ho kraje (Stiedodesk6ho kraje). Na zikladd tohoto

souhlasu bude dohoda zveiejndna v plndm zndni, z osobnich fdajt zam6stnance bude

zveiejnEno pouze cel6 jeho jm6no vdetnd piipadnjch titutrl. V piipadd, 2e zamdstnanec

souhlas podle tohoto ustanovenf neud6li, provede tak pfsemnd v mistd, kde mri k t6to dohodd
piipojit svrij podpis. Neuddleni souhlasu dle tohoto dliinku neni dtvodem pro neuzavieni tdto

dohody.

25. Tato dohoda se uzaviri jako projev svobodnd vfile obou stran smdiujfcf ke vzniku pr6v a
povinnosti. Byla seps6na ve tiech stejnopisech, z nichZ jeden stejnopis obdrZi zamdstnanec a
dva stejnopisy obdrZi zamdstnavatel. Obd strany prohlaiujf, 2e s podminkami dohody
souhlasi, coZ potvrzuji svjm podpisem.

150 2 I Praha 5. Zbor.ovski I I
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