
DOHODA O PRACOVNi EINNOSTI

Stiedodeski kra.i, Ia 70891095, se sidlem Zborovsk6 I l, 150 21 Praha 5,

zastoupenj Mgr. Janem LouSkou, feditelem krajsk6ho riiadu

(dile jen ,,zamdstnavatel") aa stranE jedn6

a

Jm6no a piijmeni: Ing. Marta Rubinovii Datum narozeni

Bydli5td: 
Zdravotni pojiSt'ovna

(dile jen ,, zamdstnanec")

na strand druh6

uzzviraji podle $ 76 zrikon z i.262t2006 Sb,, z6konik prrice,'v platn6m zn6ni (drile jen ,,2P" nebo

,,2:ikonik price") dne5niho dne

DOHODU O PRACOVNi dINNOSTI

l. Piedm6tem dohodyje provedeni nrisledujicich praci:

Kontrola vyrlitovini dotaci 2023 ze Stiedoiesk6ho fondu kultury a obnory pamitek a

Stiedoiesk6ho fondu podpory cestovniho ruchu, uzavirini projektovfch iidosti
v aplikaci e-dotace, komunikace s piijemci dotaci.

2. Pr6ce budou proviiddny podinaje dnem: 01.04.2024

3. Sjednany rozsah price dinf v hodinrich celkem: ne vice neZ 0,5 rlvazku, kteryi dini 20 hodin

ddnd. Jedn6 se o maxim6lni rozsah pracovni doby, zamdstnavatel v5ak nem6 povinnost

v tomto rozsahu zamdstnanci sjednanou pr6ci piiddlit. Sjednan6 price bude koniina dle

aktu5lni potieby zamdstnavatele. DodrZovrini sjednan6ho a nejvlise piipustndho rozsahu

pracovnf doby se dle $ 76 odst. 3 zrikoniku prSce posuzuje za celou dobu, na kterou byla

dohoda o pracovni dinnosti uzaviena, nejdele vSak za obdobi 52 tydnt.

4. Rozvrh pracovni doby bude stanoven pifsluSnlm vedoucim zamdstnancem. Smluvnf strany se

dohodly, 2e zamdstnavatel je povinen zam6stnance s rozvrhem pracovni doby ajeho zmdnami

sezn6mit alespoi 24 hodin piedem. Vydiini rozvrhu nebo jeho zmdna mohou b;y't provedeny

takd tak, Ze zamdstnavatel odsouhlasi rozvrh nebo jeho zmdnu, kterd si siim zamdstnanec

piipravi.

5. PiedpokLidan! rozvrh t1/denni pracovni doby: pond6li - p6tek 4 hodiny denn6. Zamdstnanec

bere na vddomi, Ze tento rozvrh tjdenni pracovni doby je pouze rozvrhem piedpoklidanym
a ie neomeztle zamdstnavatele v moZnosti mdnit pracovni dobu dle jeho potieb.

6. Dohoda se uzaviri na dobu urditou do:31.08.2024

7 . Zamlstnanec provede pr6ci osobn6 dle pokyni zamdstnavatele.

8. Za vykon5vanou 6innost ve sjednan6 kvalitd posklne zamdstnavatel zamdstnanci odmdnu ve
v!5i

200,- Ki/hod.,

kterii je splatni m6sidn6 k poslednimu dni nrisledujiciho kalendrihfho m6sfce. PravidelnV
termin vyplaty odmdny je 12. den mdsice nrlsleiujiciho po mdsici, ve kterem vzniklL
zamdstnanci pr6vo na odmEnu. odmdna mtze blt piimdiend sniZena, nebude-li priice
odpovidat sjednanlm podminkrim.

9. K provedeni pr6ce se sjednivaji nisledujici podminky: pr6ci zadi, kontroluje, pievezme a
vj,kaz prAce potvrdi vedouci odddleni dotaci a ekonomiky, opr6vndnost vly'plity odmdny pro

Ii99r9! tetdmu potvrdi vedoucf Odboru kultury a pamritkov6 p6te. Misto vykonu price
je KUSK (Zborovsk6 I I. Praha 5).



10. Zamdstnanci vznik6 nirok na dovolenou pii splnEni z6konem stanovenfch podminek. Zprisob

urdov6ni n6roku na dovolenou upravuji $ 2ll aL $ 223 z6koniku pr6ce. Pro vypodet dovolend

se stanovuje fiktivnf tydenni pracovni doba, a to 20 hodin/tydn6.

I l. Zamdstnanec bere na v6domi, 2e mu dle $ 77 odst. 3 nepiisluSi nihrada odmEny z dohody po

dobu trvrinijinjch dtleZitr.ich osobnich piek6Zek v pr6ci.

12. Zam6stnanci vznikrl, dle $ 192 aZ $ 194 zdkoniku pr6ce, n6rok na n6hradu odmdny z dohody

pii dodasnd pracovnf neschopnosti (karantdny), jestli2e ji pro tuto dohodu doloZf dokladem o

pracovni neschopnosti.

13. Zamdstnanec se zavazuje, Ze bude vykonivat price osobn6, svddomitE, hospodArnd a

v souladu s piedpisy vaahujicimi se na jejich vlkon. Zejmdna pak s piedpisy, informacemi a

pokyny k zaji5tEni bezpednosti a ochrany zdravi pii priici, snimiZ byl sezn6men. coZ

potvrzuje podpisem teto dohody. Dile bere na vddomi, Ze je dle $ 303 odst. I a 2 zdkona d.

26212006, zSkonik priice, v6z5n povinnosti mldenlivosti, tj., Ze nebude jednat v rozporu

s opr5vndnfmi zAjmy zamdstnavatele a bude chr6nit v5echny informace, o kterych se

dozvdddl pii qikonu price a kter6 v z6jmu zamdstnavatele maji ztstat utajeny. Tato povinnost

trv6 i po skondeni pracovniho pomdru zaloZendho touto smlouvou.

14. O dalSich povinnostech zamEstnance a zam€stnavatele souvisejicich s touto dohodou plati

ustanoveni $ 74, $ 76 a$77,$77aa $ 77b a dal5ich ZP a souvisejfcich pr6vnich piedpisri.

15. Zamdstnavatel odpovfdri zamdstnanci za Skodu, kter6 by mu vznikla pii v1/konu priice

prov6ddn6 podle t6to dohody obdobnd jako zamEstnanci v pracovnim pom6ru.

16. V souladu s $ 77 odst. 5 ZP se sjedndvri, Ze tuto dohodu je moZnd zruiit dohodou ridastnikt ke

sjednan6mu dni nebo jednostrannd vlpov6di z jakdhokoliv dtvodu nebo bez uvedenf dtivodu

s vlipovEdnf dobou l5 (patn6ct) dnt, kterri podind bdZet dnem, kdy byla vfpovEd' dorudena

druh6mu tdastniku. Zamdstnavatel i zamdstnanec mohou dohodu okamZitd zru5it z drivodfi,

pro kterd je moZn6 dle ziikoniku pr6ce okam2itd zru5it pracovni pomEr.

17. Zamdstnanec se zavazuje, Ze bude zamdstnavateli oznamovat ve5kerd zmdny v osobnich

irdajich, k nimZ dojde za dobu trvdni t6to dohody a kter6 mohou mit vliv na pdva a

povinnosti a vfkon dinnosti vypl;fuajicf z t6to dohody.

18. Zamdstnanec je povinen pii svd dinnosti postupovat v souladu s poZadavky naiizeni

Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) 20161679, o ochrand fuzickjch osob v souvislosti se

zpracov6nim osobnich ldajri a o voln6m pohybu tdchto fdajti a o zruSeni sm6rnice 95/46lES a

z5kona d. 11012019 Sb., o zpracov6nf osobnich irdajrl, zejmdna dodrZovat obecnd zfsady

zpracovhni osobnich tidaji, plnit svd informadni povinnosti, respektovat pr6va subjektt Idajti

a posk),tovat v tdto souvislosti nezbynou soudinnost.

19. Zam6stnanec vyslovn6 souhlasi s tim, aby tato dohoda byla zveiejndna na webovich

str6nk6ch Krajsk6ho fiadu Stiedodeskdho kraje (Stiedodesk6ho kraje). Na z6kladd tohoto

souhlasu bude dohoda zveiejndna v pln6m zn6ni, z osobnich rldajri zamdstnance bude

zveiejndno pouze cel6 jeho jmdno vdetnd piipadnich titult. V piipadd, Ze zam6stnanec

souhlas podle tohoto ustanoveni neuddli, provede tak pisemnd v mist6, kde m6 k tdto dohodd

piipojit ivnj podpis. NeudEleni souhlasu dle tohoto dl6nku neni dfivodem pro neuzavieni tdto

dohody.

20. Tato dohoda se uzavir6 jako projev svobodnd vrile obou stran smdiujici ke vzniku pr6v a

povinnosti. Byla sepsiina ve dvou stejnopisech, z nich2 jeden stejnopis obdrzi zamEstnanec a

druhy stejnopis obdrZi zam6stnavatel. obE strany prohlasuji, ze s podminkami dohody

souhlasi, coZ powrzuji svlim podpisem
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