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DOHODA O PRACOVNi EINNOSTI

Stiedoeeski kraj. Ie 70891095. se sidlern Zborovskd I l. I 50 2l Praha 5.

zastoupeni Mgr. Janern Lou5kou, ieditelem krajskdho tiadu
(d6le jen ,. -zrlisrztv el ') na stranE jedn6

a

Jm6no a piijmeni: Kristjna Bendikovd Datum narozeni: 

BydliStd: 
Zdravolni poji5t'ovna: 

(dale jen ..:andstnunec )

na slran€ druh6

uzaviraji podle $ 76 zikona t.262/2006 Sb., zrikonik price, v platn6m zn6ni (drile jen ,,2P" nebo

,,zikonik price") dnelniho dne

DOHODU O PRACOVNi .INNOSTI

Mzdov6 niklady budou pln6 hrazeny z projektu Implementace dlouhodob6ho zim6ru -
moderni a kreativni Skoly ve Stiedoiesk6m kraji.

2. Prdce budou provrid6ny podinaje dnem: 01.05.2025

3. Sjednanly' rozsah pr6ce dini v hodin6ch celkem: ne vice neZ 0.25 [rvazku. kterli dini l0 hodin
tidnd. Jedn6 se o maxim6lni rozsah pracovni dob), zamestnavatel v5ak nem6 povinnost
vtomto rozsahu zam€stnanci sjednanou pr6ci piiddlit. Sjednanri priice bude koniina dle
aktuiilni potieby zamesmavatele. DodrZov6ni sjednandho a nejvi5e piipustn6ho rozsahu
pracovni doby se dle $ 76 odst. 3 zdkonfku pr6ce posuzuje za celou dobu. na kterou byla
dohoda o pracovni dinnosti uzaviena. nejddle vSak za obdobi 52 qidnt.

.1. Rozvrh pracovnf doby bude stanoven piislu5nlim vedoucim zamCstnancem. Smluvni strany se

dohodly, Ze zamdstnavatelje povinen zamdstnance s rozvrhem pracovni doby ajeho zmenami
sezn6mit alespoi 24 hodin piedem. Vydinf rozvrhu nebo jeho zm6na mohou bj,t provedeny
takd tak, ze zamcstnavatel odsouhlasi rozvrh nebo jeho zmEnu, kter6 si s6m zamdstnanec
piipravi.

5. Piedpokkidanli rozvrh ddenni pracovni doby: ponddli - pritek 2 hodiny denn6. Zamdstnanec
bere na vedomi, ze tento rozvrh t'jdenni pracovni doby je pouze rozvrhem piedpoklidanl/m
a Ze neomezuje zamdstnavatele v moZnosti m6nit pracovnidobu dlejeho potieb.

6. Dohoda se uzavir5 na dobu urditou do: 30.06.2028

7. Zamdstnanec provede pr6ci osobnd dle pokynt zamdstnavatele.

l. Piedmdtenr dohodl je proredeni niisledLrjicich praci: Odbornj administritor projektu

,,Implementrce dlouhodob6ho zim6ru - moderni a kreativni Skoly ve Stiedoiesk6m
kraji" " (lDZ SCK), reg. iislo: C2.02.02.XX/00/23 018/0009124. Jednii se zejmdna o rlro
6innosti:

- komunikace s IT odborem ohledn6 sprriry piistuprii na portril fDZ SaK a ie5eni
nesrovnalosti.

- obsahovi nripli a ridriba port:ilu IDZ SdK vietnd publikace akci v kalend:iii,
- zaji5t'ov:ini publicit-r' aktivit projektu na portilu IDZ SaK ve spolupr{ci s partnery

a projektorlim manaierem.
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8. Za vykon6vanou dinnost ve sjednane kvalitd poskytne zamEstnavatel zamdstnanci odmEnu ve

vjSi

320,- Ki/hod..

kteni je splatnii mEsiin€ k posledninru dni n6sledujiciho kalendriiniho m6sice. Pralidelnj
termin vjplaty odmdny je 12. den m6sice niisledujiciho po mdsici, r'e kterem rzniklo

zamdstnanci prdvo na odmdnu. Odmdna miZe bjr piimEiend sniZena, nebude-li prdce

odpov idat sjednanim podtrinkdm.

9. K provedeni prdce se sjedniivaji nrisledujici podminky: prici zadi. kontroluje, pievezme a

vyfkaz pr6ce potvrdi projektovj' manaier. oprdvnEnost vyplaty odmdnl pro mzdovou irit6rnu

potvrdi vedouci Odboru Skolstvi. Misto vlikonu prrice je KUSK (Zborovskri I l. Praha 5) a

bydli5tc zamcstnance pro vj kon price na dilku.

10. Zamdstnanci vznikd n6rok na dololenou pii spln6ni zdkonem stanolen, ch podrninek. Zpirsob

urdov6ni n6roku na dovolenou upraruji $ 2ll aZ $ 223 z6koniku pr6ce. Pro vypodet dovolene

se stanovuje fiktivni tydenni pracovni doba, a to 20 hodin/t1idn6.

ll. Zamdstnanec si v ndvaznosti na dohodnuty vykon priice na d6lku rozvrhuje pracovni dobu

srim. Pr6ci bude vykon6vat zpravidla ve vSednf dny (ponddli aZ pdtek) vyjma st6tnich svitkt a

v dasovdm intervalu od 6:00 hodin do 22:00 hodin. V piipad€ sjednandho vjkonu price

v sobotu. neddli a ve sv6tek nrileii zamdstnanci priplatek stano!enyi ziikonikem priice.

12. Zamdstnanec je povinen dodrZolat privni a ostalni piedpisy laahujfcf se kjim vykon6vand

pr6ci a drile pokyny zamdstnavatele tjkajici se bezpednosti a ochrany zdravi pii priici

(BOZP).

13. Zam6smanecje prokazateln6 sezniimen s piedpisy BOZP.

14. Zamdstnavatel se zamdstnancem pisemnd sjedn6vaji. Ze niihrada n6kladi za vykon pr6ce na

d6lku nebo jejich dSst zamdstnanci nepiislu5i.

15. V piipadd. Ze zamCstnanec poruii pravidla pro vjkon price z domova. mt2e zamdstnavatel

ukondit vykon pr5ce z domova s okamZilou platnosti.

16. Zamestnanec bere na v6domi, Ze mu dle I 77 odst. 3 nepiisluii n6hrada odmdny z dohody po

dobu trvriLnijiny'ch dtleZidch osobnich piekriZek v pr6ci.

I 7. Zamdstnanci vznikd,, dle $ 192 az Q 194 zrikoniku pr6ce, n6rok na n6hradu odmdny z dohody

pii dodasn6 pracovni neschopnosti (karant6ny), jestliZe ji pro tuto dohodu doloZi dokladem o

pracovni neschopnosti.

18. Zamdstnanec se zavazuje. Ze bude vykoniivat price osobnd. svddomitd, hospodemd a

v souladu s piedpisy vaahujicimi se na jejich vykon. Zejm6na pak s piedpisy, informacemi a

pokyny k zaji5tdni bezpednosti a ochrany' zdravi pii priici, snimiZ byl sezn6men. coi
potvrzuje podpisem t6to dohody. Ddle bere na v6domi. Zejedle $ 303 odst. I a 2 z6kona d.

26212006, zilkonik priice, v6zdn povinnostf mldenlivosti, tj., Ze nebude jednat v rozporu

s opriivndnjmi z6jmy zamdstnavatele a bude chr6nit v5echny informace, o kterich se

dozvdd6l pii vly'konu prSce a kterd v z6jmu zamdstnavatele majiztstat utajeny. Tato povinnost

trv6 i po skondeni pracovniho pomeru zaloiendho touto smlouvou.

19. O dalsich povinnostech zamdstnance a zamdstnavalele souvisejfcfch stouto dohodou plati

ustanoveni $ 74, $ 76 a $ 77, $ 77a a $ 77b a dalSich ZP a souvisejicich prrivnich piedpist'

20. zamdstnavatel odpovidri zamcstnanci za skodu, kterii by mu vznikla pii vlkonu prrice

prov6ddne podle t6to dohody obdobn6 jako zamdstnanci v pracovnim pomdru.
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2 | . V souladu s $ 77 odst. 5 ZP se sjednivi. Ze tuto dohodu je moZn6 zruSit dohodou [rdastnikt ke

sjcdnandmu dni nebo.iednostrannd rliporddi zjakehokolir, dtvodLr nebo bez uledeni di"odu
s vjpovddni dobou l5 (patn6ct) dnt, kter6 podina beZet dnern, kdy byla v;ipovEd' dorudena

drulrdmu irrlastniku. Zamestnavatel i zamdstnanec mohou dohodu okamZitd zruSit z dtvodt.
pro kter6je mo2nd dle zdkoniku prdce okamZitd zru5it pracovni pomdr.

22. Zamdstnanec se zavazuje, Ze bude zamdstnavateli oznamovat veSker6 zmdny v osobnich

irdajich. k nimZ dojde za dobu trvSnf t6to dohodl a kterd rnohou mit vliv na pr6va a

por innosti a r j kon d innosti vr plyivaj ici z t6to dohod) .

2J. Zamdstnanec je povinen pii sve dinnosti postupovat v souladu s poZadavky naiizeni

Fivropskdho parlamentu a Rady (EU) 20lr61679. o ochrand lyzickich osob v souvislosti se

zpracovinim osobnich tdajti a o voln6m pohybu tCchto ldajt a o zru5eni smdrnice 95/,16/ES a

z6kona d. I l0/2019 Sb., o zpracov6ni osobnich udaji, zejmena dodrZolat obecnd zisady
zpracovdni osobnich rhdaji, plnit svd inforrnadni povinnosti, respektovat prriva subjektfr fdajt
a poskytovat v tdto souvislosti nezbytnou soudinnost.

2.1. Zamdstnanec vyslovnd souhlasi stfm. aby tato dohoda byla zveiejnEna na webovjch
str6nkrich Krajsk6ho [riadu Stfedoaesk6ho kraje (Stfedoaesk6ho kraje). Na zikladd tohoto

sor.rhlasu bude dohoda zveiejndna vplnem znEni, zosobnich fidaji zamdstnance bude

zveiejndno pouze cel6 jeho jm6no vdetnd pifpadnlich titult. V piipad6, 2e zamestnanec

souhlas podle tohoto ustanoveni neuddli, provede tak pisemnd v mistd. kde me k tdto dohod€

piipojit sviij podpis. Neuddleni souhlasu dle tohoto dlinku neni dtvodem pro neuzavienit6to
dohody.

25. Tato dohoda se uzavir6 jako projev svobodnd ltle obou stran smdiujici ke vzniku pr6v a
povinnosti. Byla seps6na ve tiech stejnopisech, z nichZ jeden stejnopis obdrZi zamCstnanec a

dva stejnopisy' obdrZi zam6stnavatel. ObE strany prohlaSuji, 2e s podminkami dohody

souhlasi, co2 potvrzuji svim podpisem.

V Praze dne a'( {5d, ? V Praze dne 3o 8,'&tzf

STITEDO.ESKf I(NEI
KITT.ISKY URAD

150 2l Praha 5, Zborovsk6 1l


