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RAMCOVA DOHODA O PARTNERSTVIi A SPOLUPRACI

mezi

Stredoceskym krajem,
Odborem skolstvi

Krajského Ufadu Stredoceského kraje,
se sidlem Zborovska 11, 150, 21 Praha 5,

zastoupenym

Michaelou Vencovou,
vedouci odboru skolstvi

a

Akademicky region Bourgogne-Franche-Comté

ktery zahrnuje akademie v Besangonu a Dijonu. Slouéeni obou akademii je
vysledkem uplatfiovani regionalniho ramce stanoveného zakonem ze dne 16. ledna
2015, kdy bylo vytvofeno 17 regiont. Kazda akademie si zachovava sveé vlastni
hranice, organizaci a poslani,

S

Nathalie Albert-Moretti,

rektorka Académie de Besangon a kancléfka univerzit, jmenovana dekretem dne 16.
bfezna 2022, a rektor akademického regionu Bourgogne-Franche Comté, jmenovany
dekretem dne 16. bfezna 2022,

a

Pierre N'Gahane,

rektor Akademie v Dijonu, jmenovany dekretem dne 16. bfezna 2022.



Preambule

Tato Ramcova dohoda o partnerstvi a spolupraci (dale jen Dohoda) vychazi ze
stavajiciho ramce partnerstvi mezi regionem Bourgogne-Franche-Comté a
StfedoCeskym krajem, zaloZenym Dohodou &tyF regiont — Stfedogeskym krajem,
Burgundskem, Porynim-Falci a Opolskym vojvodstvim podepsanou dne 21. kvétna
2003.

Podpisem této Dohody se akademicky region Bourgogne-Franche-Comté
a StfedoCesky kraj zapoji do budovani Evropského vzdélavaciho prostoru, jehoz
ukolem je podpofit spolupréaci mezi élenskymi staty Evropské unie (EU) a zlepsit kvalitu
a inkluzivnost systému vzdélavani a odborné pfipravy.

Cilem smluvnich stran je vypracovat celostni pFistup k opatfenim EU v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy ve svych regionech a pfispét tak k vytvoreni
evropskeho vzdélavaciho prostoru, z néhoz budou mit prospéch vsichni Zaci, studenti,
pedagogové i Skoly.

Clanek |
Predmét dohody

Pfredmétem této Dohody je navazani strategické spoluprace mezi akademickym
regionem Bourgogne-Franche-Comté a Stfedoceskym krajem zaméfené na:

» Podporu rozvoje program(i spoluprace v oblasti vzdélavani mezi smluvnimi
stranami s cilem zlepSit zakladni vzdélavaci dovednosti, véetné digitalni
gramotnosti a mezioborovych kompetenci, jako je podnikavost, kreativita a
ob&anska angazovanost.

e Propagaci a posileni partnerstvi mezi $kolami obou region( tim, Ze se zavazuiji
realizovat a rozvijet aktivity v oblasti jazykové, pedagogické, kulturni a profesni,
a to ve vzdélavani na urovni pfedSkolniho, zékladniho, stfedniho a vy$siho
odborného vzdélavani, jakoz i podporovat spolupraci a partnerstvi na Urovni
vysokych 8kol pusobicich v obou regionech.

Clanek i
Oblasti spoluprace

e Mobilita

o Usnadnéni mobility Zakd, studentd a pedagogl vramci evropské
spoluprace mezi Skolami podporou kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych programd s cilem podpofit jazykovou, vzdélavaci a
kulturni imerzi za¢astnénych v pfijimajici zemi a prohloubit tak spolupraci
ve vzdélavani mezi obéma regiony.

o Podpora mobility a vyménnych pobytl Zak(, studentll a pedagogi



vzdélavacich organizaci na uUzemi smluvnich stran propagaci
existujicich vzdélavacich programu a vesdkerych programd umoZiujicich
pobyty v partnerském regionu.

o Propagace mobility, vymén a spole€nych projektd mezi skupinami zakud
a studentl obou regionud s durazem na vyuZiti zabezpec€enych digitalnich
nastroju (napf. e-Twinning) .

o Organizace kratkodobych a stfednédobych vyménnych pobytd a
naslechl pro pedagogy (tzv. job shadowing), zejména v ramci projektd
programu Erasmus+.

o Priprava specifickych program0 a jednorazovych aktivit, které umozni
individualni mobilitu pedagogu, Feditelll a dalSich pracovnikd organizaci
v oblasti vzdélavani.

o Nabidka vyménnych programi typu ,peer-to-peer® pro jednotlive
pedagogy.

o Podpora kontaktd pracovnik(l Skolské inspekce z obou regiond.

o Vzdélavani

o Vychova evropskych obcan(, ktefi budou nositeli humanistickych
a demokratickych hodnot a budou schopni se na trhu prace a v
globalizovaném svété zodpovédné pohybovat.

o Posileni inkluze spojenim vSech zu€astnénych v oblasti diverzity s
ddrazem na pfijeti rozdili a vzajemnou soudrznost.

o Zajisténi trvalych pfileZitosti k profesnimu rozvoji pedagogu.

o ZlepSeni kvality a kvantity pfileZitosti k mobilité pro pedagogy pfi jejich
profesni pripravé a nasledné v oblasti jejich dalSiho profesniho
vzdélavani.

o Podpora studia jazyk(l a mnohojazycnosti, podpora objevovani a prace
s kulturni rozmanitosti.

o Podpora ziskavani dovednosti potfebnych k uUspéchu v zelené
ekonomice budoucnosti, véetné digitalnich dovednosti a dovednosti
potfebnych k podnikani.

o Podpora evropskému pfistupu k rozvoji profesnich kvalifikaci, které
pomuzou rozsifit moznosti vzdélavani a posili ulohu odborného
vzdélavani na drovni stfedniho, vy3Siho odborného i vysokoskolského
vzdélavani a rozsSifi moznosti v oblasti celoZivotniho vzdélavani.

o Podpora vzniku bilateralnich iniciativ vedoucich ke zkvalitiovani
odborného vzdélavani pomoci partnerstvi mezi stfednimi a vyssSich
odbornych skol zfizovanymi StfedoCeskym krajem s Kampusy povolani
a kvalifikaci — Campus des Métiers te des qualifications — CMQ v regionu
Bourgogne-Franche-Comté.

o Propagace odborného vzdélavani prostfednictvim vzdélavacich akci pro
vSechny typy primarni profesni pfipravy a dalSiho vzdélavani.

o Rozvoj atraktivity jednotlivych oborl odborného vzdélani.

o Podpora lepSiho profesniho zaclehovani mladych lidi do praxe v souladu
s potfebami hospodafrstvi a firem.



Clanek Il
Reciprocita

Spoluprace smluvnich stran bude probihat v rdmci principu reciprocity s vyuZitim
vlastnich zdroji. Smluvni strany se podpisem této Dohody zavazuji v ramci této
Dohody poradat aktivity zamérené na oblast vzdélavani.

Strany se zavazuji financné podporovat aktivity Zaku, studentd, pedagogl a dal$ich
pracovnikl vzdélavacich instituci obou regiont v oblasti vzdélavani, které spadaji do
jejich kompetence a odpovédnosti. Naklady na realizaci aktivit nesou samostatné
kazda ze smluvnich stran a jsou jejich individualni odpov&dnosti.

Clanek IV
Rocéni plan akci

Smluvni strany se zavazuji, Ze podle podminek Dohody pfipravi plan aktivit na
nasledujici 8kolni rok s upfesnénim pedagogickych, organizaénich a administrativnich
podrobnosti, v€etn& navrhu na hrazeni nakladi spojenych s realizaci planovanych
aktivit.

Pro realizaci aktivit dle roéniho planu jmenuji akademicky region Bourgogne-Franche-
Comté a StfedoCesky kraj osoby, které budou odpovidat za vztahy mezi partnery a za
provadéni a koordinaci aktivit v celorocnim planu uvedenych.

Clanek V
Kontrola a hodnoceni

Kazda ze smluvnich stran vypracuje kazdoro¢ni hodnotici zpravu o plnéni
planovanych aktivit, kterd bude pfediozena k projednani obéma smluvnim stranam.

Smluvni strany po vzajemné dohodé se minimalné jedenkrat roéné sejdou na spole¢né
on-line nebo prezenéni schlzce, na které projednaji a vyhodnoti plnéni planovanych
aktivit. Na odivodnénou Zadost jedné ze smluvnich stran se smluvni strany sejdou na
mimofadné schizce.

Obsahem hodnotici zpravy je zejména:

Analyza a vyhodnoceni realizovanych aktivit.

Navrhy na noveé spolecné aktivity.

Monitoring a kontrola dodrzovani zavazk( smluvnich stran.

Doporuceni pokratovat v plnéni Dohody, pfipadné doporuceni
k pfed€asnému ukonceni Dohody.
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Po ukonéeni platnosti Dohody nebo pfi pfipadném pfedCasném ukonceni platnosti
Dohody kazda ze smluvnich stran vypracuje celkovou zavéreCnou zpravu, ve ktere
shrne a zanalyzuje celkové vysledky spoluprace a jednotlivych aktivit za celé obdobi
platnosti Dohody.

Clanek VI
Platnost dohody

o Tato Dohoda vstupuje v platnost dnem podpisu.

Dohoda se podepisuje na obdobi 4 let.

o Dohodu je moZno pisemné predasné vypovédét s tfimésicni vypovédni
lhatou.

o Pokud Dohoda nebude pred¢asné pisemné ukoncena, mize byt po dohodé
smluvnich stran prodlouZena na dalSi ¢tyfi roky formou dodatku.

O

Clanek VII
Zavérecna ustanoveni

o Tato Dohoda je vyhotovena a podepsana v Ceském a francouzském jazyce.

o Obé jazykové mutace jsou obsahové rovnocenne.

o KazZda ze smluvnich strany obdrZi jeden vytisk v eském jazyce a jeden vytisk
ve francouzském jazyce.

VPraze ....cccccocevvnennn.n. Fijna 2023

Nathalie Albert Moretti Michaela Vencova

rektorka akademického regionu vedouci Odboru skolstvi
Bourgogne-Franche-Comté Krajského ufadu StfedoCeského kraje

a rektorka Akademie Besancon

Pierre N'Gahane
rektor Akademie Dijon
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CONVENTION-CADRE DE PARTENARIAT ET DE
COOPERATION

entre

La région Stfredocesky kraj,
Département de I'éducation

De la collectivité régionale de Stfedocesky kraj,
située a Zborovska 11, 150, 21 Prague 5,

représentee par

Michaela Vencova,
Chef du département de I'éducation
Et

La région académique Bourgogne—Franche-Comté
qui comprend les académies de Besancgon et Dijon. Ce rapprochement des deux
académies découle de I'application du cadre régional fixé par la loi du 16 janvier
2015, avec la création de 17 régions. Chaque académie conserve ses contours, son
organisation et ses missions,

avec

Madame Nathalie Albert-Moretti,
Rectrice de ’Académie de Besangon et chanceliére des universités, nommée par
décret du 16 mars 2022 et rectrice de la région académique Bourgogne-Franche

Comté nommee par décret le 16 mars 2022,
Et

Monsieur Pierre N’Gahane,

Recteur de I'Académie de Dijon nomme par décret du 16 mars 2022,



Préambule

La présente convention-cadre de partenariat et de coopération (ci-aprés dénommée
"la convention") s'appuie sur le cadre de partenariat existant entre la région
Bourgogne-Franche-Comté et la région Stfedocesky kraj, établi par la convention des
quatre régions - région Stfedocesky kraj, Bourgogne, Rhénanie-Palatinat et voivodie
d'Opole - signée le 21 mai 2003.

La région académique de Bourgogne-Franche-Comté et la région Stfedocesky Kraj en
signant cette convention-cadre s’inscrivent dans la construction de 'Espace européen
de I'éducation qui vise & encourager la coopération entre les Etats membres de I'Union
européenne (UE) afin d’'améliorer la qualité et le caractére inclusif des systémes
nationaux d’éducation et de formation.

L'objectif des parties est d’élaborer une approche globale de I'action de I'UE dans le
domaine de I'éducation et de la formation dans leurs régions afin de créer un véritable
espace européen de lapprentissage qui profite @ tous les éléves, étudiants,
enseignants et établissements scolaires.

Article |
Objet de la convention

La présente convention a pour objet d’'établir des relations de collaboration
stratégique entre la région académique de Bourgogne-Franche-Comté et et la

région Stfedocesky Kraj afin de :

e Favoriser le développement de programmes de coopération éducative entre
les deux parties pour améliorer les compétences de base, y compris
numeériques et transversales, telles que 'esprit d’entreprise, la créativité et

I’engagement civique.

e Promouvoir et renforcer les partenariats entre les établissements scolaires
respectifs en s'engageant a développer et a réaliser des actions dans les
domaines linguistiques, pédagogiques, culturels, de I'enseignement
professionnel aux niveaux pré-scolaire, primaire, secondaire et de
I'enseignement professionnel supérieur, ainsi qu'a promouvoir la coopération
et le partenariat au niveau des universités dans les deux régions.

Article II
Domaines de coopération

e Mobilité I s
o Faciliter la mobilité des €léves, des étudiants et des enseignants dans le
cadre de la cooperation européenne entre établissements

d'enseignement en sou_lenant des programmes & court, moyen et long
terme visant a _fa_voruser limmersion linguistique, pédagogique et
culturelle des participants dans le pays d'accueil et a approfondir ainsi la
coopération éducative entre les deux regions.

Promouvoir les projets de mobilité et d'échange d'éleves, d'étudiants et



d'enseignants des organisations éducatives sur les territoires des parties
contractantes, en promouvant les programmes éducatifs existants et tout
programme proposant des séjours dans la région partenaire.
Promouvoir la mobilité, les échanges et les projets communs entre
groupes d'étudiants de chaque région, en mettant en valeur les
échanges virtuels grace a l'utilisation d'outils numériques adaptés et
sécurisés (tels que e-Twinning).

Organiser des actions d’échange et d’observation de pratiques entre les
professeurs, de courte et moyenne durée, de type “job shadowing®,
notamment dans le cadre des projets Erasmus +.

Développer des programmes spécifiques et des actions ponctuelles qui
permettent la mobilité individuelle des .enseignants, personnels de
direction et personnels de lI'administration éducative.

Proposer un programme d'échange de type "poste a poste" aux
enseignants.

Organiser des visites des personnels d'encadrement des deux pays.

= Formation

@)

Former des citoyennes et citoyens européens, porteurs de valeurs
humanistes et démocratiques, capables d'évoluer de maniére
responsable dans un marché du travail et un monde globalisé ;
Développer l'inclusion en fédérant I'ensemble des acteurs autour de la
différence pour renforcer I'acceptation et la cohésion ;

Veiller a ce que les enseignants et les formateurs aient des possibilités
permanentes de développement professionnel ;

Améliorer la qualité et la quantité des périodes de mobilité des
enseignants dans la formation initiale des enseignants et au-dela ;
Soutenir 'apprentissage des langues et le multilinguisme et favoriser la
découverte et la gestion de la diversité culturelle ;

Veiller a ce que les individus possédent les compétences nécessaires
pour prosperer dans I'économie verte de demain, telles que les
compétences numériques et I'esprit d’entreprise ;

Elaborer une approche européenne des qualifications professionnelles
pour contribuer a élargir les possibilités d’apprentissage et a renforcer le
réle des établissements d’enseignement et de formation supérieurs ou
professionnels dans I'apprentissage tout au long de la vie.

Soutenir la création d'initiatives bilatérales visant a améliorer
l'enseignement professionnel par le biais de partenariats entre les écoles
professionnelles secondaires et supérieures établis par la région de
StredoCesky kraj avec les Campus des Métiers et des Qualifications -
CMQ dans la région de Bourgogne-Franche-Comté.

Valoriser la voie professionnelle a travers des actions pédagogiques
diverses, pour tout type de formation initiale et continue ;

Développer [Iattractivité des différents secteurs de la formation
professionnelle ;

Améliorer l'insertion professionnelle des jeunes sur le marché du travail
afin de répondre aux besoins économiques et aux besoins des
entreprises.



Article [lI
Réciprocité

La collaboration s'établit dans un cadre de réciprocité, oit chaque partie utilise ses propres
ressources. En signant la présente convention, les parties s'engagent 3 réaliser des
activités éducatives dans le cadre de la présente convention.

Les parties s'engagent & soutenir financiérement les activités des éléves, des
étudiants, des enseignants et des autres membres du personnel des établissements
d'enseignement des deux régions dans le domaine de I'éducation qui relévent de leur
champ de compétences et de leur responsabilité. Les codlts de mise en ceuvre des
activités sont supportés séparément par chacune des parties et relévent de leur
responsabilité individuelle.

Article IV

Programme annuel d’actions

Les deux parties s'engagent a organiser, selon les termes de la convention, le
programme d'actions prévues pour I'année scolaire suivante, précisant les modalités
pédagogiques, organisationnels et administratives, y compris une proposition pour le
financement des codts liés a la mise en ceuvre des activités planifiées.

Pour l'exécution de chaque action proposée dans le programme annuel d’actions, la
région académique de Bourgogne-Franche-Comté et la région Stfedodesky Kraj
désignent des responsables chargés des relations entre les partenaires et de la mise
en ceuvre des actions prévues au programme annuel d’actions.

Article V

Suivi et évaluation

Chaque partie rédigera un rapport annuel de suivi sur la mise en ceuvre des activités
prévues, qui est soumis aux deux parties pour examen.

Les parties se réunissent, a la suite d'un accord mutuel, au moins une fois par an dans
le cadre d'une réunion en ligne ou en face a face afin de discuter et d'évaluer la mise
en ceuvre des activités planifiées. A la demande justifiée d'une des deux parties
contractantes, les parties contractantes peuvent tenir une réunion extraordinaire.

Le contenu du rapport d'évaluation comprend notamment :

L'analyse et I'évaluation du déroulement des actions réalisées

Les propositions de nouvelles actions conjointes

Le suivi et le controle du respect des obligations de chacune des parties
Des recommandations pour la poursuite de la mise en ceuvre de la
convention ou des recommandations pour une résiliation anticipée de la
convention.

O 0 O O



Au moment de I'expiration de la convention ou de sa resiliation anticipée, chacune des
parties prépare un rapport final global résumant et analysant les résultats généraux de
la coopeération et des activités individuelles sur I'ensemble de la période de validité de
la convention.

O

Article VI

Validité de la Convention

La présente convention entrera en vigueur dés sa signature.

La convention est signée pour une période de 4 ans.

La convention peut étre résiliée de maniere anticipée avec un préavis écrit de
trois mois.

Si la convention n'est pas résiliée de maniére anticipée par écrit, elle peut étre
prorogée pour une nouvelle période de quatre ans par voie d'avenant, avec
l'accord des deux parties.

Article VI

Dispositions finales

La présente convention est rédigée et signée en langues frangaise et tchéque.
Les deux versions linguistiques sont équivalentes en termes de contenu.
Chaque partie recoit un exemplaire en langue tchéque et un exemplaire en
langue francgaise.

A Praguele .............. octobre 2023

Nathalie Albert Moretti Michaela Vencova

Rectrice de la région académique Chef du département de I'éducation
Bourgogne-Franche-Comté la collectivité régionale de

Rectrice de l'académie de Besangon Stfedocesky kraj

Pierre N'Gahane
Recteur de 'académie de Dij




