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VidZeni predstavitelé obci, mést a méstysu
Stredoceského kraje,

v mimorddném cisle bulletinu Vam chceme
poskytnout, jak jiz bylo slibeno, souhrn
informaci k noveldm prédvnich predpisi

z oblasti pracovniho préva a vzdélavani
pro tzemni samosprdvné celky. Budeme
rddi, kdyz Vam i toto specidlni vyddni bude
ndpomocno pii Vasich cinnostech v této
oblasti.

Pokud byste méli jakékoliv dotazy,
podneéty, vyitky apod., uvitdme je na
adrese: libansky @kr-s.cz.

A nyni Vam jiZ predstavujeme aktudlni
cislo bulletinu:
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Zakonem €. 196/2024 Sbh. se méni zdkon

€. 312/2002 Sb., o drednicich dzemnich
samosprdvnych celkd a o zméné nékterych
souvisejici zdkony. Dlouho oc¢ekavana novela
zdkona byla vyhlasena dne 27. 6. 2024 ve
Shirce zdkon( s G€innosti od 1. 1. 2025.
Zmény se tykaji celkem 2 zakladnich oblasti:
pracovnépravnich vztaht a vzdélavani
tredniki.

Novela zakona zpresriuje definici pojmu ,spravni
¢innosti” bez vécné zmény. Nové je pfifazena
do § 2 Vymezeni zdkladnich pojmd do odst.

3 za vysvétleni, co se rozumi pojmem spravni
¢innosti, véta: ,,Spravnimi ¢innostmi nejsou
pomocné, servisni nebo manualni prace ani
prace, které vykon téchto praci ridi.”

V rdmci pracovnépravnich vztah( dochdzi

ke zménam v procesu verejné vyzvy

a vybérového fizeni (§ 6 — 9). Novela piinasi
administrativni zjednoduseni. Co se konkrétné
méni:

@ pri poddni prihlasky lze vypis z evidence
Rejstfiku trestd nahradit cestnym prohlasenim
0 beztihonnosti, ovéfenou kopii dokladu

o0 nejvyssim dosazeném vzdélani lze pFi
podani prihlasky nahradit prostou kopif

@ uvedené doklady je mozné dolozit
nejpozdéji pred uzavienim pracovni smlouvy
nebo pred jmenovanim do funkce vedouciho
Grednika ¢i vedouciho Gradu

@ byl vypustén odstavec, ktery umoziuje
doplnit prihlasku, pokud nespliiuje nalezZitosti
dle zdkona, pfip. nejsou k ni pripojeny
potfebné doklady, v pfimérené Lhité — tim

se rusi povinnost Gzemniho samospravného
celku vyzvat uchazece k doplnéni nediplné
podané piihlasky a stanovit mu k tomu
primérfenou Lhitu.

Nové se m(zZe stat tfednikem i obcan
Elenskych statl Evropské unie a statd, které
jsou smluvnim statem Dohody o Evropském
hospodéarském prostoru:

@ nebude se na ného vztahovat podminka
doloZit trvaly pobyt na dzemi CR, to bude
potfeba pouze u cizincl z ostatnich zem{i

® ma povinnost predlozit doklad prokazujici
totoznost a statni obcanstvi (§ 4).

Novela upravuje v § 10 vycet dlivodd, pro

které lze uzaviit pracovni pomér na dobu
urcitou, kdy v pripadé docasné pracovni
neschopnosti neni tfeba jiz dokladat
Lékarsky posudek. S ohledem na zrusenft
povinné vojenské sluzby nebo civilni sluzby se
tyto dlivody rovnéz vypousti z vyctu dlvodl
docasné nepiitomnosti Grednika.

Rusi se § 11 Pfevedeni na jinou praci

z dlivodu nesplnéni potiebnych predpokladii
(napf. nesplnéni podminky prokdzani zvldstni
odborné zplsobilosti) - bude dan vypovédni
ddvod dle & 52 pism. f) zadkoniku prace (tj.
Lnespliuje-li zaméstnanec predpoklady
stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace”).
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Zpfesiiuji se dlivody pro odvolani z funkce
vedouciho Grednika nebo vedouciho tradu
dle § 12:

@ vykon funkce konci dnem doruceni

nebo vzdani se funkce, nebyl-li uveden den
pozdéjsi, nikoli dnem nasledujicim po dni
doruceni ¢i vzdani se funkce

@ bylo doplnéno vyslovné urceni okamziku,
k némuz se poruseni povinnosti, za néz mize
byt z funkce odvolan, vaze, tj. v dobé 6 mésicl
pred odvolanim z funkce nebo pred podanim
ndvrhu na udéleni souhlasu s odvolanim
vedouciho Gradu - tajemnika.

Dalsi odstupné se zapocitava pouze za

dobu trvani pracovniho poméru dfednika

u Gzemniho samosprdvného celkuy, ktery
rozvaze s Grednikem pracovni pomér, viz § 13.
Nové se pripousti pobirani odmény za
Clenstvi v fidicim nebo kontrolnim organu
podnikajici pravnické osoby pro Gredniky,
ktefi tam byli vyslani ze strany USC, ale
stanovuje se horni hranice celkového
roc¢niho thrnu vyplacenych odmén viz § 16.
V oblasti vzdélavani nastala rovnéz cela
fada zmén. Zde se nabizi rozdélit zmény

do nékolika ¢asti. Jedna se tyka zmén ve
vzdéldvdni obecné, druhd zmén kolem
vstupniho vzdéldvdni, tieti ¢ast pribéZného
vzdéldvdni a vzdeéldvdni vedoucich dredniki.
Dalsi zmény se tykaji zkousky odborné
zplisobilosti a v neposledni fadé akreditace
a uzndni rovnocennosti vzdéldni.

Nové je nastaveno vstupni vzdélavani.
Byla zruSena obecna ¢ast zkousky zvlastni
odborné zpUsobilosti a zdstava jen jeji
zvldstni ¢ast, o niz se mluvi jako o zkousce
zvldstni odborné zplsobilosti. Zkouska

a priprava ke zkousce bude zamérena

vice prakticky podle potieb konkrétnich
spravnich ¢innosti. Obecnd ¢dst zkousky
zvldstni odborné zplsobilosti se presouva do

Y

vstupniho vzdélavdni a musf ji slozit Grednik,
ktery vykondvd spravni ¢innosti, pro jejichz
vykon musf prokdzat zvlastni odbornou
zpUsobilost.

Ddle se zjednodusil proces akreditace
vzdélavacich instituci a vzdélavacich
program( i proces uznavani rovnocennosti
vzdéldni.

S ohledem na vy3e uvedené se okruh
povinného prohlubovéni kvalifikace rozsiril
o zkouSku vstupniho vzdélavani a o zkousku
ze zvlastni odborné zpusobilosti (§ 18 odst.
1) oproti plvodnimu okruhu, ktery tvorilo
vstupni vzdéldvdni, pribézné vzdélavani

a priprava k ovéreni zvlastni odborné
zplsobilosti.

Nové se rovnéz rozsifuje vycet
poskytovatell prohlubovani kvalifikace

(& 17 odst. 1) o:

@ (stredni spravni Gfad

@ Kanceldr Vefejného ochrdnce prdy,

kraj a HMP

® obec, jiz byla udélena akreditace podle § 30.
Po tdstfednim spravnim tradu, Kancelari
VOP, kraji a HMP neni pozadovana
akreditace vzdélavaci instituce, nebot se
predpoklddd, Ze pozadavky na vzdélavaci
instituci spliuji. V pfipadé Gstfednich
spravnich orgdn( a Kanceldre VOP nejde

o plosné nahrazeni vzdélavacich instituci,
ale 0o mozZnost zapocitat do planu vzdélavani
Grednikdm i konference ¢i seminare, které
tyto organizace poradaji v souvislosti

s legislativnimi zménami.

V neposledni fadé se zména tyka i tolik
ocekavaného sniZeni povinného vzdélavani
z 18 na 9 pracovnich dnd. Jednd se vsak

o minimalni rozsah po dobu nasledujicich tr{
let, na které se vZdy nastavuje zaméstnanci
plan vzdélavani. Rozsah m(ze byt dle potieb
izemné samospravného celku i navysen.

VSTUPNI VZDELAVANI

Nové je obsah vstupniho vzdélavani rozsifen
o zdkladni znalost informacnich systémi
verejné spravy vedle uzivani informacnich
technologii.

Vsichni drednici musi:

@ do 6 mésicl ode dne vzniku pracovniho
poméru ukoncit vstupni vzdélavani

@ ziskat osvédceni o vstupnim vzdélavani.
Vstupni vzdélavani staci absolvovat pouze
jednou.

Ufednici, ktefi vykondvaji spravni éinnosti
a musi pro jejich vykon prokazat zvlastni
odbornou zpUlsobilost, budou mit nové
povinnost vykonat zkousku vstupniho
vzdélavani:

® do 4 mésicl ma povinnost lizemné
samospravny celek pfihlasit drednika/
vedouciho Grednika/vedouciho Gfadu ke
zkousce vstupniho vzdélavani

@ do 9 mésich musi Gfednik slozit zkousku
vstupniho vzdélavani

@ ziskat osvédceni o vykonani zkousky
vstupniho vzdélavani.

Zkouska vstupniho vzdélavani bude probihat
formou pisemného testu konaného
zplisobem umoziujicim déalkovy pfistup
(inspirace u VS).

Zkousky zabezpecuje ministerstvo nebo

jim zfizena prispévkova organizace. Do 15
dn( ode dne doruceni pfihlasky zpfistupni
trednikovi moznost vykonat zkousku

a pisemné mu sdéli pristupové Gdaje k jejimu
vykondni spolu se souborem zkuSebnich
otdzek a seznamem odborné literatury.
Ndsledné do 15 dnd od dspésného vykonani
zkousky Grednik obdrzi osvédceni o vykonané
zkousce.

Zkousku lze dvakrat opakovat. Pro opakovani
zkousky bude platit rezim prohlubovani
kvalifikace, tj. Ze se povazuje za vykon prace
a prislusi za néj mzda nebo plat oproti
zkousce zvlastni odborné zptsobilosti (déle
jen ,Z20Z*), kdy tfednik ¢erpa pracovni
volno bez ndhrady platu a sam si hradi

i ndklady. Pravni dprava nebrdni opétovnému
prihlaseni po dvou nelspésnych opakovdnich,
ale pokud zkousku nevykona do 9 mésici
uispésné, bude dan vypovédni divod podle

§ 52 pism. f) zdkoniku prace (jako u Z0Z).

V souladu s prechodnym ustanovenim
Grednici s ukonéenym vstupnim vzdéldvanim
bez zkousky nebo ti bez povinnosti vstupni
vzdélavani absolvovat pred nabytim G&innosti
novely, nemaji povinnost tuto zkousku
absolvovat.

Ndsledné provadéci pravni predpis stanovi
zplsob prihlasovani ke zkousce vstupniho
vzdélavani, naleZitosti prihlasky, zplsob,
pribéh, obsah i rozsah zkousky a nélezitosti
osvédcen.
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PRUBEZNE VZDELAVANI

Novelou zdkona se zpresriuje definice
pribézného vzdélavani, kterd nyni vyslovné
zahrnuje, ze se jedna o odborné vzdélavani
poskytujici znalosti a dovednosti nezbytné
pro vykon sprdvnich &innosti.

Do planu vzdélavani budou zapocitavana
Skoleni soft skills POUZE v primé vazbé
na sprdvni cinnosti, ostatni Skoleni

bude mozné absolvovat, ale mimo rezim
zdkona o drednicich. Vedouci dradu miiZe
individudlné rozhodnout o skoleni urcitych
osobnostnich dovednosti podle druhu
vykondvané prdce.

U vedoucich tGrednikd a vedoucich aradd
se zahrnuje nové vzdélavani zamérené

na znalosti a dovednosti v oblasti fizeni
trednikd.

Daile je jasné nastaveno, aby nedochazelo
k interpretacnim nejasnostem, Ze o ticasti
vedouciho dradu na Skoleni rozhoduje ten,
kdo vii¢i nému plni dkoly zaméstnavatele -
§ 20 odst. 4 (v piipadé tajemnika obecniho
Gradu starosta, u feditele krajského Gfadu
hejtman kraje).

Individualni plany vzdélavani:

@ nelze ukoncit dfive nez po 3 letech

@® budou zapocitana skoleni akreditovanych
vzdélavacich instituci a Skoleni pfimo
souvisejici s vgkonem spravnich ¢innosti
@ v preklenovacim obdobf je tieba posuzovat

platnost planu a pocet absolvovanych skoleni.

VZDELAVANI VEDOUCICH UREDNIKU

A VEDOUCICH URADU

Novelou zdkona odpada povinnost

setrvat v pracovnim poméru po ukonceni
vzdélavani vedoucich tfednikd po dobu

3 let, resp. uhradit alikvétni ¢ast nakladl
vynaloZenych na jeho vzdélavani, protoze se

jedna o povinnost ze zakona, bez absolvovani
takového skoleni vlastné nelze funkci
vykonavat - § 27. Nové nema vedouci
urednik povinnost ticastnit se vzdélavani
vedoucich Gfednikd - zvldstni ¢asti, pokud
mad na ¢innosti, které vykondvaji jim fizeni
Grednici, Z0Z.

ZVLASTNi ODBORNA ZPUSOBILOST
Zvlastni odborna zplsobilost se ovéfuje
zkouskou zvlastni odborné zpisobilosti

a prokazuje se osvédcenim o zvlastni odborné
zplsobilosti. Podminkou vykondni zkousky
Z07 je Gspésné vykonani zkousky vstupniho
vzdéldvani:

® do 6 mésicli od vzniku pracovniho poméru
nebo ode dne, kdy Grednik zacal vykondvat
spravni ¢innosti stanovené provddécim
prdvnim predpisem, ho musi Gizemné
samosprdvny celek prihlasit k vykonani
zkousky Z0Z do 18 mésicii od vzniku
pracovniho poméru nebo ode dne, kdy drednik

zacal vykondvat spravni ¢innosti stanovené

provadécim pravnim predpisem, musi drednik
zkousku tispésné vykonat.

Zabezpecenim zkousky mlze ministerstvo
povérit jim zfizenou prispévkovou organizaci.
Do 30 dn(l ode dne dorucenf prihlasky

a nejméné 15 dnd prede dnem konani zkousky
bude Grfednikovi sdélen den, misto a ¢as
kondni zkousky.

Vedouci dfednik ma povinnost vykonat
alespon jednu ze spravnich ¢innosti, které
vykondvaji jim Fizenf Gfednici, zatimco

vedouci Gfadu zvlastni odbornou zpdsobilost
neprokazuje dle § 21 odst. 7.

V pfipadé, Ze Gfednik vykondvd 2 a vice
spravnich ¢innosti, ma povinnost prokazat
Z0Z pro kazdou z nich. Tato povinnost je
zakotvena i ve stavajici pravni dpravé. Nové
je zakotvena mozZnost tzv. priifezové 20z,
urcené pouze pro Gfedniky obci se zakladnim
rozsahem vykonu prenesené plsobnosti.
Jednd se pouze o alternativu. Urednik

ji nemusi skladat, ma-li jiz prokdzanou
zpUsobilost pro kazdou vykondvanou spravni
¢innost.

Z0Z mohou dle § 21a skladat i jiné osoby,
které nemaji povinnost prokazat Z0Z,
podminkou neni ani tspésné vykondni
zkousky vstupniho vzdélavani. Tyto osoby

se prihlasuji samy a hradi si i naklady

na zkousku.

Pfechodné pro Gfedniky obci, kde nejsou
zfizeny alespon 2 odbory nebo nenf zfizen
povéreny obecni drad, plati prokdzani Z0Z
pro jednu ze dvou a vice jimi vykondvanych
spravnich ¢innosti, ale jen po dobu
pracovniho poméru u téhoz USC.

Nasledné provddéci pravni predpis stanovi
spravni ¢innosti, pro které musi dfednik
prokazat Z0Z, zplsob prihlasovani ke zkousce,
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ndlezitosti prihlasky, zplsob, pribéh, obsah
irozsah zkousky a nélezitosti osvédéeni.

AKREDITACE VZDELAVACI INSTITUCE
Nové se udéluje na dobu neurcitou:

@ Zidost o akreditaci vzdéldvaci instituce

¢i vzdélavaciho programu se podava
prostfednictvim elektronického formulare
@ akreditaci vzdéldvaci instituce ¢i
vzdélavaciho programu lze zrusit na Zadost
® po odejmuti akreditace vzdéldvaci
instituce ¢i vzdélavaciho programu lze zddost
o akreditaci téZe instituce ¢i programu znovu
podat nejdfive po uplynuti 6 mésici ode
dne nabyti prdvni moci rozhodnuti o odnéti
akreditace

® u fyzické osoby musi zédost o akreditaci
instituce obsahovat i idaje potfebné pro
vyzaddni vypisu z Rejstriku trestd

® platna akreditace vzdélavaci instituce
udélena pred nabytim Géinnosti novely
zdkona se povazuje za akreditaci na dobu
neurcitou.

AKREDITACE VZDELAVACIHO PROGRAMU
Novelou zdkona se zrusila akreditace
vzdéldvacich programd pro vzdélavani:

@® vstupni

@ pribézné

® vedoucich Gfednikd a vedoucich Gradda.

Naopak ziistala zachovana akreditace
pro pfipravu k ovéreni zvlastni odborné
zplisobilosti:

@ stanovuji se pozadavky na odborného
lektora vzdélavaciho programu:

® VS vzdéldni nejméné v bakaldrském
programu a s nejméné 3letou praxi vztahujici
se k obsahu vzdéldvani nebo

® nejméne 6letou praxi vztahujici se k obsahu
vzdéldvant

@ k zadosti se pripoji vzdélavaci program

@ ministerstvo si vyzada vyjadreni k zadosti
od prislusného ministerstva nebo dstfedniho
spravniho orgdnu a vydd rozhodnuti

o akreditaci do 90 dnii od zahajenf fizeni.
Platna akreditace vzdélavaciho programu
udélena pred dnem nabyti G¢innosti zdkona
pro vzdélavaci program, ktery nové nepodléhd
akreditaci vzdélavaciho programu, pozbyva
platnosti.

Zlstal zachovdn i proces obnovy akreditace
vzdéldvaciho programu podle § 31.

ROVNOCENNOST VZDELANI

Bude rozsifen okruh studijnich programd,
kdy Gfednik nemd povinnost prokdzat Z0Z
(i vy3si odborné vzdéldvani) nebo Gcastnit
se vzdélavdni vedoucich drednikd a bude
mu vzdélani uznano ex lege. Pfipravuje se
vyhldska, kterd bude obsahovat vycet téchto
studijnich programd.

Rusi se mozZnost uznani rovnocennosti
vzdélani na Zadost ve spravnim fizeni.
Obecna cast urednické zkousky je
povazovana za rovnocennou se zkouskou
vstupniho vzdélavani. Ddle byla novelou
zdkona zakotvena moznost uznani
rovnocennosti zvlastni ¢asti Grednické
zkousky statnich zaméstnanc se Z0Z. Tato
moznost midZe byt stanovena provadécim
prdvnim predpisem.

V prechodnych ustanovenich je uvedeno, ze
fizeni zapocata dle stdvajici pravni dpravy se
dokon¢i také podle stdvajici pravni Gpravy.
Stanovuje se v § 38 okruh prestupk(, za néz
lze ulozit pokutu.

V neposledni fadé se méniv § 39 termin
odevzdani pisemné zpravy o poskytovaném
vzdélavani z 31. kvétna na 31. bfezen.
Pokud ani po vyzvé ministerstva nebude
zprava doddna, pak bude vzdélavaci instituci
odebrdna akreditace.

V soucasné dobé se pripravuji nové
provadéci vyhlasky, které nahradf aktudlni
vyhldsku €. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné
zpUsobilosti Grednikl Gzemné samospravnych
celkd, a vyhlasku ¢. 304/2012 Sh., o uznani
rovnocennosti vzdélani Gfednik( Gdzemné
samosprdvnych celkd.

2. NOVELA VYHLASKY 0 ZVLASTNi ODBORNE

ZPUSOBILOSTI UREDNIKU USC

Dne 21. ¢ervna 2024 byla ve Sbirce zakond vyddna

vyhlaska ¢. 174/2024 Sb., ktera ménfi vyhlasku
¢. 512/2002 Sbh., o zvlastni odborné zpisobilosti
Grednikl Gzemné samosprdvnych celkd. Tato novela
reaguje na zmény souvisejici s pfijetim nového
stavebniho zdkona ¢. 283/2021 Sb., jehoz prevazna
Cast nabyla Gc¢innosti 1. Cervence 2024.
Hlavni zmény se tykaji oznaceni spravni ¢innosti
stavebnich ifadd a obsahové naplné nékterych
spravnich ¢innosti. Napiiklad v § 1 odst. 1 pism. k)
. se méni na ,ve stavebnim fadu a pfi vyvlastnéni”.
/ - Déle dochazi k dpravam v prilohdch tykajicich se

4 A Ministerstva dopravy, Ministerstva pro mistni rozvoj,

] s Ministerstva zemédélstvi a Ministerstva Zivotniho

i _ prostredi.
7 Tato novela je dllezitym krokem k zajisténi

aktudlnosti a efektivity drednikd v oblasti dzemnf
samospravy.

%
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PODROBNE]Si PREHLED ZMEN V ZAKONIKU PRACE DLE
ZAKONA €. 230/2024 SB.

Novela zdkoniku prdce, kterd nabyla Gc¢innosti 1. srpna 2024, prinasi
nékolik vyznamnych zmén, které ovlivni jak zaméstnance, tak
zaméstnavatele. Zde jsou nékteré z hlavnich zmén:

1. Valoriza¢ni mechanismus minimalni mzdy

Novela zavadi pravidelnou valorizaci minimalni mzdy, ktera

bude automaticky upravovana na zakladé inflace a dalSich
ekonomickych ukazateld. Cilem je dosahnout do roku 2029
minimalni mzdy dosahujici 47 % primérné mzdy.

2. Kolektivni vyjednavani

Novela pfindsi zmény v oblasti kolektivniho vyjednavani.
Odborové organizace musi informovat zaméstnavatele

o neshoddch do 30 dndl od zahajeni jednani. Pokud se nedohodnou,
zaméstnavatel mdze uzavrit kolektivni smlouvu s organizaci

s nejvétsim poctem clend.

3. ZruSeni zarucené mzdy

Pro zaméstnance v soukromé sfére dochazi ke zrusenfi zarucené
mzdy. U stdtnich zaméstnanc( se snizuje pocet skupin praci

z osmi na Ctyri, pfi¢emz vyse zaruceného platu se bude odvijet od
minimdalni mzdy.

5. Osobni priplatek

Zaméstnavatelé ve verejné sféfe mohou nové poskytnout
zaméstnanclim osobni priplatek az ve vysi 100 % platového

tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je
zaméstnanec zarazen.

6. Samorozvrhovani pracovni doby

0d 1. ledna 2025 bude mozné samorozvrhovdni pracovni doby nejen
pri prdci na dalku, ale také pfi praci na pracovisti, pokud se na tom
obé strany pisemné dohodnou. To znamend, Ze zaméstnanci si
budou moci sami rozvrhovat pracovni dobu do smén.

7. Zmény v dovolené

Zaméstnavateldm odpadd povinnost vytvaret pisemny rozvrh
Cerpani dovolené zaméstnance.

Tyto zmény majf za cil zvysit flexibilitu pracovniho trhu a [épe
reflektovat aktualni ekonomické podminky a potieby zaméstnancd
i zaméstnavateld.

4. MINIMALNI MZDA A ZARUCENY PLAT
PRO ROK 2025

Ministerstvo prace a socidlnich véci vydalo
dne 23. zafi 2024 sdéleni ¢. 286,/2024 Sb.,

tirovné zaruc¢eného platu a rozpéti vyse
priplatku za prdci ve ztizeném pracovnim
prostiedi pro rok 2025. Toto sdéleni nabyva
Gcinnosti 1. ledna 2025.

MINIMALNI MZDA

Pro rok 2025 je minimalni mzda stanovena
na 20 800 K¢ mésicné pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin. Hodinova
minimdlni mzda ¢inf 124,40 K¢.
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NEJNI1Z8i OROVNE ZARUCENEHO PLATU
Nejnizsi Grovné zaruceného platu pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
jsou rozdéleny do Ctyf skupin praci:

@® 1. skupina: 124,40 K¢ za hodinu

/ 20 800 K¢ za mésic

@ 2. skupina: 149,30 K¢ za hodinu

/ 24 960 KC za mésic

@ 3. skupina: 174,20 K¢ za hodinu
/ 29 120 K¢ za mésic
@ 4. skupina: 199,10 K¢ za hodinu
/ 33 280 K¢ za mésic.

PRIPLATEK ZA PRACI VE ZTIZENEM
PRACOVNIM PROSTREDI
Rozpéti vyse priplatku za praci ve ztizeném

pracovnim prostredi pro rok 2025 ¢ini 1 040 az
3 120 K& mésicné.

Toto sdélent je dalezitym krokem k zajistént
spravedlivych pracovnich podminek

a odménovani zaméstnancl v rdznych
pracovnich prostredich.

5. ZARAZENI VEDOUCIHO URADU - TAJEMNIKA
V KATALOGU PRACI OD 1. 7. 2024

Nafizeni vlady €. 167/2024 Sb. prineslo
dilezité zmény v katalogu praci ve vefejnych
sluzbach a spravé a v katalogu spravnich
¢innosti. Tyto zmény, dcinné od 1. Cervence
pracovnich pozic a jejich zarazeni do
platovych tfid, coz reflektuje soucasné
potieby a trendy na trhu prace.

Nové byla v katalogu praci konkretizovana
pracovni pozice vedouciho tfadu Gizemniho
samospravného celku - tajemnika.

2.10.37 VEDOUCT URADU UZEMNIHO
SAMOSPRAVNEHO CELKU

10. PLATOVA TRIDA (tajemnik dfadu
obce se zakladnim rozsahem pfenesené
pusobnosti)

1. Koordinace ¢innosti zaméstnanc(i obce

bez vykonu plisobnosti povéreného obecniho
Gfadu nebo Casti obce bez vykonu plsobnosti
povéreného obecniho Gfadu nebo méstské
Casti nebo méstského obvodu bez vykonu
plsobnosti povéfeného obecniho Graduy,
koordinace a usmérniovani pracovnépravnich
vztah( a odménovani jejich zaméstnancl

a zajistovani plnénf Gkoll podle usnesent
zastupitelstva, rady nebo starosty a dalSich
lkoll stanovenych organy obce.

11. PLATOVA TRIDA (tajemnik dfadu
obce se zikladnim rozsahem pFenesené
plisobnosti, ale se stavebnim

a matri¢nim Gfadem)

1. Komplexni koordinace, usmérriovani

a zajistovani souhrnného vykonu vieobecné
sprdvni plsobnosti (samostatnd plsobnost

a preneseny vykon statni spravy) a tvorby
koncepci a programi rozvoje obce bez vykonu
pusobnosti povéfeného obecniho Gradu nebo
méstské ¢dsti nebo méstského obvodu bez
vykonu plisobnosti povéreného obecniho
Gfadu a zajistovani plnéni dkoll podle
usneseni organ(i obce bez vykonu plsobnosti
povéreného obecniho Gfadu nebo méstské
¢dsti nebo méstského obvodu bez vykonu
pusobnosti povéreného obecniho Gradu.

2. Koordinace a usmérnovdni ¢innosti
zaméstnancl obce s povéfenym obecnim
Gradem nebo méstské ¢dsti nebo méstského
obvodu, které vykondvaji ¢ast pdsobnosti
obce s povérenym obecnim Gradem, nebo obce
s matri¢nim a stavebnim Gradem a zajistovani
plnénfi kol podle usneseni orgdnl obce

s povéfenym obecnim (fadem nebo méstské
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Casti nebo méstského obvodu, které
vykonavaji ¢ast plisobnosti obce s povérenym
obecnim Gradem.

12. PLATOVA TRIDA (tajemnik Gfadu obce
s povéienym obecnim Gfadem)

1. Komplexni koordinace, usmériovani

a zajistovani souhrnného vykonu
vSeobecné spravni pdsobnosti (samostatnd
plsobnost a pfeneseny vykon statnf
sprdvy) a tvorby koncepci a program(
rozvoje obce v izemnim obvodu obce

s povéfenym obecnim Gfadem nebo
méstské ¢asti nebo méstského obvoduy,
které vykondvaji ¢ast plsobnosti obce

s povéfenym obecnim Gfadem, nebo

obce s matri¢nim a stavebnim Gradem

a zajistovani plnéni dkold podle usnesent
organd obce s povéfenym obecnim Gfadem

nebo méstské ¢asti nebo méstského
obvodu, které vykondvaji cast plsobnosti
obce s povéfenym obecnim Gradem.

2. Komplexni koordinace, usmérriovani

a zajistovani souhrnného vykonu samostatné
a prenesené plsobnosti v Gzemnim obvodu
obce s rozsifenou plsobnosti nebo méstské
¢dsti nebo méstského obvodu, které
vykondvaji ¢ast pdsobnosti obce s rozsifenou
plisobnosti, a zajistovani plnéni dkold

podle usneseni organdi obce s rozsifenou
plsobnosti nebo méstské casti nebo
méstského obvodu, které vykondvaji cast

plsobnosti obce s rozs§ifenou plsobnosti.

13. PLATOVA TRIDA (tajemnik ifadu ORP)
1. Komplexni koordinace, usmérriovani

a zajistovani souhrnného vykonu samostatné
a prenesené plsobnosti a tvorby koncepci

a programd rozvoje v zemnim obvodu obce

s rozsifenou pldsobnosti nebo méstské ¢asti
nebo méstského obvodu, které vykonavaji ¢ast
plisobnosti obce s rozsifenou pdsobnosti,

a zajistovani plnénf Gkoll podle usnesent
orgdnd obce s rozsifenou plsobnosti nebo
méstské cdsti nebo méstského obvodu, které

vykondvaji ¢ast pdsobnosti obce s rozsifenou
plsobnosti.

14. PLATOVA TRIDA (tajemnik magistratu
statutarniho mésta)

1. Komplexni koordinace, usmérriovani

a zajistovani souhrnného vykonu samostatné
a pfenesené plsobnosti a tvorby koncepci

a programd rozvoje v izemnim obvodu obce
s roz§ifenou plsobnosti, ktera je statutarnim
méstem, a zajistovdni plnéni dkoll podle
usneseni organ( statutdrniho mésta.

6. ZAKLADNA PRO VYPOCET ODMEN CLENU

ZASTUPITELSTEV USC PRO ROK 2025

Ministerstvo vnitra vydalo dne 3. fijna 2024 Sdéleni c.
295/2024 o vyhlaseni vySe zakladny pro vypocet odmén
¢leni zastupitelstev Gizemnich samospravnych celkd
podle zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni),

ve znéni pozdéjsich predpisd, zakona €. 129/2000 Sb.,
o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich pfedpisi,
a zakona €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve

znéni pozdéjsich predpist

Ministerstvo vnitra vyhlasuje podle § 73 odst. 4 zakona ¢.
128/2000 Sbh., 0 obcich (obecni zfizeni), ve znéni zakona ¢.
418/2023 Sb., § 48 odst. 4 zakona €. 129/2000 Sb., o krajich
(krajské zfizenf), ve znénfi zdkona €. 418/2023 Sb., a § 54
odst. 4 zakona €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve
znéni zakona €. 418/2023 Sh., zakladnu pro vypocet odmén
¢lend zastupitelstev Gzemnich samospravnych celki pro

rok 2025 ve vysi 44 943 Kc.

Kontaktni osoby: Mgr. Filip Kliestik,
vedouci Odboru personalniho,
e-mail: kliestik@kr-s.cz, tel.: 257 280 601

Mgr. Zita Altschmied Jarolimova,

vedouci odd. vzdélavani a persondlniho rozvoje
e-mail: altschmied @kr-s.cz, tel.: 257 280 570

Dosud publikované bulletiny ,METODIKA OBCIM“ najdete nize.
Metodika obcim - Webovy portal Stredoceského kraje

Informace o krajském tradé, novinky
a uzitecné informace naleznete:
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