
Mar-

21

Odůvodnění odměn May-21 Odůvodnění odměn Jun-21 Odůvodnění odměn Aug-21 Odůvodnění odměn Sep-21 Odůvodnění odměn Nov-21 Odůvodnění odměn Dec-

21

Odůvodnění odměn Celkem

1 Zodpovídání dotazů občanů k

očkování (a obecně tématům s

vazbou na COVID-19) na telefonní

lince 800710710

Odpovídání na dotazy občanů k očkování (a

obecně tématům s vazbou na COVID-19) na

telefonní lince 800 710 710

Za mimořádné nasazení při zajišťování

protokolárních záležitostí od černa 2021, kdy se

personální kapacita v oddělení snížila o 1 z důvodu

odchodu kolegy na mateřskou dovolenou

(konkrétně např. kvalitní a promptní příprava

zahraničních cest vedení kraje do Maďarska, na

Ukrajinu a do Polska v září 2021 a příprava pobytu

delegace partnerského regionu Porýní-Vestfálsko v

SK na přelomu září a října 2021).

Za mimořádné nasazení při zajišťování

protokolárních záležitostí z důvodu snížení

personální kapacity v oddělení o 1/4 (konkrétně

např. kvalitní příprava pobytů delegace

Bratislavského samosprávného kraje a

delegace regionu Porýní-Vestfálsko a delegace

regionu Burgundska v SK, za vysoké nasazení

při organizování vánočních dárků pro děti v

dětských centrech a dětských domovech).

2 Za aktivní a samostatnou práci nad rámec

pracovní náplně: Pomoc s organizací

zasedání komie pro otázky BVVP Mladá;

promptní řešení úkolů zadaných radním,

zejména organizační úkoly navazujícími na

zasedání komise Milovice, zajištění jednání

s Aeroklub, letiště Milovice, Všejanská

spojka

Za aktivní a samostatnou práci nad rámec pracovní

náplně: - organizační úkoly navazující na zasedání

komise Milovice, letiště Milovice, Všejanská spojka

- účast na jednání Rady hospodářské a sociální

dohody, včetně pomoci se zápisem a jeho

ověřením- zástup za asistentku radního pro sociální

věci v době její dovolené- spolupráce s oddělením

provozní a hospodářské správy při výměně koberců,

vč. stěhování 3 kanceláří.

Za aktivní a samostatnou práci nad rámec

pracovní náplně: výpomoc s přípravou tržních

konzultací s pěti dodavateli SW (řešení agendy

pasportizace movitého i nemovitého majetku),

zajištění občerstvení a servisu na všechna

dvouhodinová sezení; výpomoc s přípravou

jednání se starosty Kralupského kraje se

zástupci MŠMT a zástupci KÚSK; kvalitní a

včasné zpracování kontroly plnění usnesení z

jednání RK a ZK (vzhledem k velkému počtu

předkládaných materiálů za odbory majetku a

krajského investora); zástup kolegyně v době

nepřítomnosti; příprava prezentací na tiskovou

konferenci a na výjezdové zasedání Hořovice a

Dobříš; operativní plnění dalších mimořádných

úkolů zadaných radním.

3 člen inventarizační komise KÚSK Za aktivní a kvalitní zpracování všech

přehledů týkající se financování (např.

agenda služebních vozů financovaných z

kap. 01, náklady na pohoštění financované z

kap. 01), za iniciativu týkající se nově

zpracovaných pravidel pro poskytování

plnění ze společenské úsluhy

Zborovská žárovka - rozvoj

Ginisu, aby byl schopen

založený tisk pro RK

"překlopit" do podoby

materiálu pro příslušný

výbor ZK a také do podoby

tisku pro ZK.

Za mimořádnou práci: výklad a většinové

zpracování cestovních příkazům pro klub zastupitelů

Piráti za období 01-06/2021 (tajemníkovi

Kohoutovi); metodická pomoc odboru OBŘ při

zpracování smluv a čerpání rozpočtu za 1. pololetí

2021;  spolupráce s ekonomem odboru MAJ při

převodu smluv z kapitoly 01 do kap. 02; metodický

výklad veškerých činností klubu, výklad směrnice k

cestovním náhradám, výplatám mezd, drobných

nákupů předsedovi a tajemníkovi klubu zastupitelů

ANO 2011 M. Hermanovi k celé agendě klubu ANO

2011.

Za mimořádnou práci: 1. Zpracování přehledů

čerpání pro klub zastupitelů ANO 2011 za roky

2017-2021 pro potřeby předsedy klubu M.

Hermana. 2. Zajištění přeevidence smluv

spojených s výrobou královských korun, smluv k

zapůjčení do GASK, vyhledání v aplikaci A

Proxio - Centrální evidenci smluv (CES), převod

v Ginisu do knihy smluv KUL 2021. 3.

Nadstandardní spolupráce s tajemníkem klubu

Piráti (cestovní příkazy, kancelářské potřeby,

výklad Pravidel hospodaření klubů zastupitelů).

4. Kontrola rozpisu sortimentu Gastro Bistro a

přepočet stanovených cen, distribuce na

asistentky a kluby.

4 Za mimořádnou práci: mentoring: zaučování

nových pracovnic oddělení organizačního v

agendě přípravy a pořizování zápisů z

jednáních komisí a výborů, organizační

zabezpečení mimořádných jednání Výboru

pro dopravu a regionální rozvoj, převzetí

veškeré agendy organizačního zajištění

jednání Zastupitelstva SK, kvalitní předání

agendy organizačního zabezpečení jednání

Výboru pro dopravu, Výboru pro regionální

rozvoj a Výboru pro výchovu jiným

pracovnicím oddělení  organizačního.

Za mimořádnou práci: mentoring - zaučování

pracovnic oddělení s malými zkušenostmi v

agendě přípravy a pořizování zápisů z jednání

komisí a výborů; za rychlé zapracování a kvalitní

převzetí veškeré agendy organizačního zajištění

jednání zastupitelstva; za efektivní předání agendy

organizačního zabezpečení jednání Výboru pro

dopravu, Výboru pro regionální rozvoj a Výboru pro

výchovu jiným pracovnicím oddělení organizačního.

Za mimořádnou práci: mentoring (Jitka

Králíková) v agendě přípravy a pořizování zápisů

z jednáních komisí a výborů, za vysoké

nasazení při kompletním organizačním zajištění

jednání Zastupitelstva SK

5 0 Zborovská žárovka - námět

na opravu sprchového

koutu ve druhém patře (v

návaznosti na klimatické

podmínky v budově)

 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

Kompletní zpracování podkladů pro první vydání

newsletteru pro obce.

0

6 Za mimořádnou práci: mentoring: zaučování

nových pracovnic oddělení (Strnadová,

Macháčková) v aplikaci GINIS, metodická

pomoc při přípravě materiálů na jednání

Rady kraje novým zaměstnancům SK

zařazeným do KÚSK

Za mimořádnou práci: mentoring - zaučování

pracovnic oddělení s malými zkušenostmi v

aplikaci GINIS, metodická pomoc při přípravě

materiálů na jednání rady novým zaměstnancům

SK zařazeným do KÚSK; za bezproblémové

organizační zajištění jednání rady a za zastupování

vedoucího oddělení organizačního.

Za mimořádnou práci: mentoring (Jitka

Králíková) v aplikaci GINIS, metodická pomoc

při přípravě materiálů na jednání RK novým

zaměstnancům SK zařazeným do KÚSK, za

nadstandardní nasazení při organizačním

zajištění jednání RK, zastupování vedoucího

organizačního oddělení v době nepřítomnosti,

školení nových zaměstnancům SK zařazených

do KÚSK (GINIS USN).
7 Za plnění mimořádných úkolů nad rámec

pracovní náplně: spolupráce s

příspěvkovými organizacemi v oblasti

školství – součinnost v souvislosti s COVID-

19

Za plnění mimořádných úkolů nad rámec pracovní

náplně:- spolupráce s příspěvkovými organizacemi

z oblasti školství (opatření proti COVID-19), -

spolupráce s protokolem na organizaci

slavnostního podpisu memoranda o spolupráci s

nadací NROS,- zástup za asistentku radního pro

dopravu v době její dovolené.

Za plnění mimořádných úkolů nad rámec

pracovní náplně:  Pomoc Nadaci NROS (dle

uzavřeného memoranda o spolupráci) s

organizací webináře pro neziskové organizace

SK; Organizace setkání starostů měst a obcí

Kralupska k nedostatečné kapacitě ZŠ.

8 Mimořádně proaktivní přístup při řešení

agendy v rámci Komise Rady AKČR pro IT

ve veřejné správě a chytré regiony včetně

přípravy podkladů na jednání, dělání zápisů,

plnění úkolů vyplývajících z plenárních

zasedání Rady vlády pro informační

společnost (plnění úkolů před zadaným

termínem). Účast, příprava podkladů a

řešení úkolů vyplývající z jednání Rad AK ČR

(plnění úkolů před zadaným termínem).

Účast a plnění úkolů vyplývajících z jednání

Řídící skupiny Krizového štábu, Krizového

štábu Středočeskéhokraje, Screeningové

skupiny Krizového štábu a dělání zápisů

Za mimořádné nasazení při zajišťování

protokolárních záležitostí od černa 2021, kdy se

personální kapacita v oddělení snížila o 1 z důvodu

odchodu kolegy na mateřskou dovolenou

(konkrétně např. kvalitní a promptní příprava

zahraničních cest vedení kraje do Maďarska, na

Ukrajinu a do Polska v září 2021 a příprava pobytu

delegace partnerského regionu Porýní-Vestfálsko v

SK na přelomu září a října 2021).

Za mimořádné nasazení při zajišťování

protokolárních záležitostí z důvodu snížení

personální kapacity v oddělení o 1/4 a za

mimořádné nasazení při organizačním zajištění

jednání komisí Asociace krajů ČR a také při

jednáních Krizového štábu SK a dalších

platforem zabývajících se situací způsobenou

covid-19.

9 0 0 Za mimořádné nasazení při zajišťování

protokolárních záležitostí z důvodu snížení

personální kapacity v oddělení o 1/4 (konkrétně

např. velmi kvalitní příprava a zajištění výjezdů

členů RK do regionu každý měsíc, kvalitní

příprava pobytů delegací partnerského regionu

Porýní-Vestfálsko a partnerského regionu

Burgundska v SK).

10 Odpovídání na zprávy zaslane do e-

mailové schránky pro dotazy občanů

k očkování (a obecně tématům s

vazbou na COVID-19): covid@kr-s.cz

Odpovídání na zprávy zaslané do e-mailové

schránky pro dotazy občanů k očkování (a

obecně tématům s vazbou na COVID-19):

covid@kr-s.cz

0 Za aktivní přístup k plnění mimořádných úkolů a

časovou flexibilitu dle potřeb předsedů výborů:

Příprava, organizace a účast při výjezdech

uvolněných předsedů výborů do kraje, vč.

vyhotovení zápisů a sledování úkolů; za

vyřizování dotazů na krizové telefonní lince

„ENERGOLINKA“.

11 Za mimořádně aktivní a samostatný přístup

k organizačnímu zajištění všech kroků

týkajících se opatření proti šíření COVID-19,

které jsou v odpovědnosti odboru KHT, za

spolupráci týkající se účtů SK na sociálních

sítích, zejména Instagramu, za výrazné

přispění k digitalizaci procesů v rámci KHT,

za proaktivní řešení ad hoc zadání vedoucí

odboru KHT

Zborovská žárovka -

digitalizace evidence

propustek/dovolenek/cesto

vních příkazů

Za mimořádnou práci: velmi aktivní výpomoc

oddělení tiskovému a PR s přípravou akce „Setkání

starostů s vedením kraje“ nad rámec běžných

povinností; za spolupráci týkající se účtů SK na

sociálních sítích, zejména Instagramu, za

organizační zajištění výjezdního jednání rady na

Vrchbělé (ubytovaní, občerstvení, jednací prostory

atd.); Za proaktivní řešení ad hoc zadání vedoucí

odboru KHT.

Za mimořádnou práci: velmi aktivní výpomoc

oddělení zahraniční spolupráce a protokolu nad

rámec běžných povinností – např. spolupráce

při organizaci výjezdních zasedání komisí

Asociace krajů ČR, zajištění podkladů pro Cenu

hejtmanky nebo příprava podkladů pro nákup

vánočních dárků do dětských domovů, za

organizační zajištění plynulého přechodu

odboru KHT na režim práce z domova, za

proaktivní řešení ad hoc zadání vedoucí odboru

KHT.12 Za aktivní přístup k plnění mimořádných

úkolů a časovou flexibilitu dle potřeb

náměstka hejtmanky: Spolupráce při

zajišťování webináře pana náměstka,

Odboru dopravy, KSÚS, Zajišťování

podkladů na jednání pro ředitele KSÚS,

aktivní spolupráce s tajemníkem DR KSÚS,

Koordinace výjezdů pana náměstka na

kontroly staveb silnic se zástupci Odboru

dopravy, KSÚS, obcemi a tiskovým

oddělením KÚSK

Za aktivní přístup k plnění mimořádných úkolů a

časovou flexibilitu dle potřeb náměstka M. Kupky: -

zajišťování pozvánek pro jednání náměstka se

zástupci Odboru dopravy a zástupci KSÚS se

starosty obcí a měst; - koordinace výjezdů

náměstka s Odborem dopravy, KSÚS, obcemi a

tiskovým oddělením KÚSK, příprava na akce

delegované hejtmankou na náměstka;- zajišťování

podkladů na jednání pro ředitele KSÚS, spolupráce

s DR KSÚS; - aktivní účast na poradách náměstka

s Odborem dopravy a KSÚS, kontrola úkolů

zadaných na poradách v aplikaci Google;- kontrola

termínu splnění úkolů zadaných Odboru dopravy a

KSÚS z jednání RK a Zastupitelstva; - organizační

zajištění jednání – setkání s dodavateli, organizační

zajištění jednání se starosty v Klecanech;- zajištění

elektronických podpisů certifikovaným podpisem –

smlouvy, korespondence. - zástup asistentky

radního pro zdravotnictví v době její dovolené.

Za aktivní přístup k plnění mimořádných úkolů a

časovou flexibilitu dle potřeb náměstka

hejtmanky: výpomoc při akci „Setkání starostů

měst a obcí s vedením Středočeského kraje“;

zajišťování akce „Zasedání představenstva

Krajské hospodářské komory Střední Čechy“;

zajišťování pozvánek pro jednání pana

náměstka se zástupci Odboru dopravy a

zástupci KSÚS se starosty obcí a měst,

zajišťování podkladů na jednání pro ředitele

KSÚS, spolupráce s DR KSÚS; koordinace

výjezdů pana náměstka s Odborem dopravy,

KSÚS, obcemi a tiskovým oddělením KÚSK a

tiskovou mluvčí KSÚS; kontrola úkolů zadaných

na poradách pana náměstka s Odborem

dopravy v aplikaci Google; nadstandardní

nasazení při přípravě na akce delegované paní

hejtmankou na pana náměstka; operativní

plnění zadaných úkolů dle potřeb pana

náměstka; vyřizování dotazů na krizové telefonní

lince COVID.

Za mimořádnou práci:

zodpovídání dotazů

volajících na bezplatnou

krajskou telefonní linku

pro agendu očkování proti

covid-19. Částka vychází z

počtu hodin

odpracovaných jako

operátorka linky.

13 Za aktivní a flexibilní přístup při plnění

mimořádných úkolů: návrh nástrojů pro

intervence v sociálně a hospodářsky

slabých regionech, organizace schůzek se

starosty obcí v regionech SOBk1 – SOBk8,

zajištění zápisů ze schůzek; tvorba

informačních letáků pro obce s výňatky ze

Zásad územního rozvoje Středočeského

kraje a mapami

Za aktivní a flexibilní přístup při plnění mimořádných

úkolů: - Letní škola územního plánování –

kompletní zajištění tří seminářů, tvorba a odesílání

pozvánek, zajištění a úprava místnosti pro

webináře, zajištění TV Praha pro záznam těchto

seminářů- dokončení akce „organizace VI. bodu

usnesení č. 008-03/2021/ZK ze dne 25. 1. 2021“ –

organizace schůzek se starosty specifických oblastí

Středočeského kraje ke zjištění možné intervence

ze strany SK (organizace, tvorba informačních

brožurek, tvorba zápisů)- organizační pomoc

oddělení regionálního rozvoje a Odboru životního

prostředí při velkých poradách (Milovice – Mladá,

pracovní skupina Voda – Sucho), - spolupráce na

přípravě návrhu Memoranda o spolupráci Milovice –

Mladá s oddělením regionálního rozvoje- zástup v

době nepřítomnosti asistentky paní radní Ing.

Skopalíkové.

Za plnění mimořádných pracovních povinností:

Agenda očkování: sběr dat – správní obvody

ORP – zajištění mobilního očkovacího týmu;

sběr dat – požadavky vakcíny Pfizer za jednotlivá

DOČM a provoz očkovacích center po 1. 9. 2021

a provoz očkovacích mobilních týmů; promptní

řešení úkolů (přesun vakcín z DOČM do OČM

apod.); rozesílání distribuce a koordinace

přesunů vakcín na žádost jednotlivých DOČM a

OČM.  Ostatní agenda: Koordinace pravidelných

videokonferencí ředitelů nemocnic, kontrola

zadaných úkolů; sběr dat – příprava podkladů

ve věci Kyberbezpečnost nemocnic; Vyřizování

dotazů na krizové telefonní lince COVID.

14 Za nadstandardní plnění pracovních

povinností, a to nad rámec pracovní náplně:

Příprava podkladů pro pravidelné porady

Finančního odboru a Odboru řízení

dotačních projektů, Operativní zástup v

sekretariátu hejtmanky

Za nadstandardní plnění pracovních povinností, a to

nad rámec pracovní náplně: - příprava podkladů pro

pravidelné porady Finančního odboru a Odboru

řízení dotačních projektů,- operativní zástup za

kolegyně v době jejich nepřítomnosti (asistentky

radního pro školství a radního pro veřejnou

dopravu)- komunikace se starosty obcí SK v oblasti

dotačních projektů pro obce.

Za nadstandardní plnění pracovních povinností,

a to nad rámec pracovní náplně: Příprava a

organizace 3. jednání Komise AKČR pro

financování a majetek krajů; Spolupráce s

finančním odborem při plánování rozpočtu na

příští rok, koordinace schůzek; komunikace se

starosty obcí SK v oblasti dotačních projektů pro

obce; Zástupy za kolegyně Štěpánku

Smejkalovou a Pavlu Havlíkovou v době nemoci

a dovolené.

15 Za iniciativní a nadstandartní plnění

mimořádných pracovních povinností, a to

nad rámec pracovní náplně: sběr dat od

koordinátorů OČM – plánování 2. dávek na

následující období 3. týdnů a následná

kontrola vykazování očkovacích látek v ISIN;

koordinace videokonferencí s koordinátory

DOČM a OČM; koordinace videokonferencí

ředitelů nemocnic; zpracování denního

přehledu aktuální situace onemocnění

COVID-19 na základě denního hlášení

ředitelů Oblastních nemocnic SK; rozesílání

distribuce vakcín do DOČM a z DOČM do

OČM na základě podkladů od pana radního,

případně navýšení distribuce; koordinace

komunikace mezi mobilním očkovacím

týmem a DS - zajištění vyzvednutí vakcín pro

mobilní očkovací týmy; sběr dat od OČM

ohledně skladování vakcíny Moderna se

souladem s podmínkami uvedenými v SPC

Za iniciativní a nadstandartní plnění mimořádných

pracovních povinností, a to nad rámec pracovní

náplně:- sběr dat – inventura skladů – u vakcín

Moderna a Vaxzevria v jednotlivých OČM – pro

předání PL, počty vakcín pro plánování 2. dávek

Moderna a Vaxzevria; kontrola stavu zásob vakcíny

Comirnaty – Pfizer, sběr dat - plánované přesuny

zásob vakcín z OČM do DOČM, - zpracování

denního přehledu aktuální situace onemocnění

Covid-19 na základě denního hlášení ředitelů ON,

pravidelné rozesílání distribuce vakcín do DOČM a z

DOČM do OČM na základě podkladů od pana

radního, promptní řešení zadaných úkolů (přesun

vakcín z DOČM do OČM, vakcíny pro mobilní

očkovací týmy atd., změna distribuce –

snížení/zvýšení počtu vakcín pro DOČM a OČM)-

koordinace pravidelných videokonferencí s

koordinátory DOČM a OČM, příprava podkladů,

kontrola zadaných úkolů a koordinace pravidelných

videokonferencí ředitelů nemocnic, kontrola

zadaných úkolů - komunikace s mobilním

očkovacím týmem – doočkování DS

Za iniciativní a nadstandartní plnění

mimořádných pracovních povinností, a to nad

rámec pracovní náplně:Agenda očkování: sběr

dat – správní obvody obcí s rozšířenou

působností – zajištění mobilního očkovacího

týmu; sběr dat – požadavky vakcíny Pfizer za

jednotlivá DOČM – OČM; sběr dat – provoz

očkovacích center po 1. 9. 2021 a provoz

očkovacích mobilních týmů; promptní řešení

zadaných úkolů od pana radního (přesun vakcín

z DOČM do OČM, vakcíny pro mobilní očkovací

týmy atd.); rozesílání distribuce a koordinace

přesunů vakcín na žádost jednotlivých DOČM a

OČM; sběr dat – stavy zásob na skladech

DOČM. Ostatní agenda: Koordinace

pravidelných videokonferencí ředitelů

nemocnic, kontrola zadaných úkolů; sběr dat –

příprava podkladů ve věci Kyberbezpečnost

nemocnic (investice IT, SIC, Cesnet); kontrola

příchozí pošty pro Nemocnici Středočeského

kraje – spolupráce s JUDr. Řípou; zajištění

porady radního pro oblast zdravotnictví a

příprava podkladů na poradu s řediteli ZZ a

ZZS;

Za mimořádnou práci:

zodpovídání dotazů

volajících na bezplatnou

krajskou telefonní linku

pro agendu očkování proti

covid-19. Částka vychází z

počtu hodin

odpracovaných jako

operátorka linky.

16 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

Zapojení se do projektu nového webu kraje.

Zapojení se do příprav eventu Cena hejtmanky.

Koordinace a zaškolování dalších zaměstnanců

v rámci EnergoLinky souběžně s přípravou

webinářů pro starosty.

Za mimořádnou práci:

zodpovádání dotazů

volajících na bezplatnou

krajskou telefonní linku na

pomoc všem, kteří si

nevědí rady se situací, do

které se dostali kvůli

dodavateli energií. Částka

vychází z počtu hodin

odpracovaných jako

operátorka linky a také

zohledňuje skutečnost, že

Jana Křížová koordinuje

ostatní operátory linky.

17 0 Za mimořádnou práci: rychlé a bezproblémové

převzetí agendy Komise pro spolupráci s městy a

obcemi a Výboru pro regionální rozvoj; zapojení do

roční archivace materiálů oddělení organizačního;

za rychlé zaučování se v pořizování zápisů z jednání

rady.

Za nadstandardní nasazení při plnění úkolů:

převzetí agendy Komise pro spolupráci s městy

a obcemi a Výboru pro regionální rozvoj,

kompletace a kontrola podkladů pro vyplácení

odměn členům všech výborů a komisí, za podíl

na krocích za účelem převodu materiálů pro

jednání výborů zastupitelstva a komisí rady z

listinné formy do formy elektronické, včetně

založení potřebných šablon v IS GINIS USN.

18 Zodpovídání dotazů občanů k

očkování (a obecně tématům s

vazbou na COVID-19) na telefonní

lince 800710710

Odpovídání na dotazy občanů k očkování (a

obecně tématům s vazbou na COVID-19) na

telefonní lince 800 710 710

0 0

19 Za mimořádnou práci: mentoring: zaučování

nových pracovnic oddělení organizačního v

agendě přípravy a pořizování zápisů z

jednáních komisí a výborů, organizační

zabezpečení mimořádných jednání Výboru

pro kulturu a památkovou péči, organizační

zabezpečení hodnotících komisí fondů SK

(zdravotnictví, kultura)

Za mimořádnou práci: mentoring - zaučování

pracovnic oddělení s malými zkušenostmi v

agendě přípravy a pořizování zápisů z jednáních

komisí a výborů; za bezproblémové organizační

zajištění jednání Výboru kontrolního a Výboru pro

zdravotnictví; za rychlé zaučování se v agendě

organizačního zajištění jednání rady, včetně

pořizování zápisů z jednání rady.

Za mimořádnou práci: mentoring (Jitka

Králíková) v agendě přípravy a pořizování zápisů

z jednáních komisí a výborů, za nadstandardní

nasazení při pořizování zápisů z jednání RK, za

podíl na krocích za účelem převodu materiálů

pro jednání výborů zastupitelstva a komisí rady

z listinné formy do formy elektronické, včetně

založení potřebných šablon v IS GINIS USN.

20 0 0 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

extrémní časová flexibilita v rámci plnění

pracovních povinností, příprava a zpracování

podkladů pro PF kraje nad rámec pracovních

povinností, převzetí nové agendy v rámci

zpracování živých streamů tiskových konferencí.

21 Za mimořádnou práci: organizační

zabezpečení hodnotících komisí fondů SK

(bezpečnost a sociální oblast), zaučování

nových pracovnic oddělení organizačního v

agendě přípravy a pořizování zápisů z

jednáních komisí a výborů, zastupování

kolegyň na jednáních výborů a komisí v

době jejich nepřítomnosti

Za mimořádnou práci: mentoring - zaučování

pracovnic oddělení s malými zkušenostmi v

agendě přípravy a pořizování zápisů z jednáních

komisí a výborů; zastupování kolegyň na jednáních

výborů a komisí v době jejich nepřítomnosti;

pořizování zápisů z jednání rady; za bezproblémové

organizační zajištění jednání Komise pro

bezpečnost a IZS, Výboru sociálních věcí a Výboru

pro digitalizaci a chytrý kraj.

Za nadstandardní nasazení při plnění úkolů:

pořizování zápisů z jednání RK, kvalitní plnění

úkolů spojených s jednáním Komise pro

bezpečnost a IZS a Výboru sociálních věcí,

převzetí organizačního zajištění jednání Výboru

kontrolního, za podíl na krocích za účelem

převodu materiálů pro jednání výborů

zastupitelstva a komisí rady z listinné formy do

formy elektronické, včetně založení potřebných

šablon v IS GINIS USN.
22 Redakční práce na webových

stránkách SK k očkování:

https://ockovani.kr-stredocesky.cz;

Komunikace se zdravotnickými

zařízeními, koordinace komunikace;

Zpracování podkladů pro prezentaci

na TK v nočních a brzkých ranních

hodinách; Redakční podpora při

tvorbě interního Newsletteru KÚSK

Rozšíření pracovního záběru na media

relations (nově psaní tiskových zpráv,

převzetí nové specializace – kultura, životní

prostředí, zdravotnictví, školství; aktivní

vyhledávání komunikačních příležitostí),

větší zátěž spojená s focením akcí (včetně

výjezdů)

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

Rozšíření pracovního záběru na media relations

(nově psaní tiskových zpráv, převzetí nové

specializace – kultura, životní prostředí,

zdravotnictví, školství; aktivní vyhledávání

komunikačních příležitostí), zpracování významné

části textů do Středočecha, zastupování vedoucí

oddělení.

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

faktické převzetí odpovědnosti za agendu

tiskového oddělení v době bez ustaveného

vedoucího, výrazné nasazení při komunikaci

agendy Milostivé léto a také nové vlny covid-19

(mobilní očkovací týmy, oslovování firem,

koordinace covid-linky…). Zprocesování

hlasování v Ceně hejtmanky a příprava textů

medailonků.23 0 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

Souběžné zpracování 3 velkých projektů: a)

newsletteru pro obce, b) grafiky na Setkání vedení

SK se starosty obcí a c) Středočecha (autorská

grafika, zlom, korektury, zajištění a zpracování

fotomateriálů).

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

souběžné zpracovávání newsletterů pro

starosty i zaměstnance, zároveň příprava nové

sady vzorových dokumentů jak pro

korespondenci v rámci úřadu, tak například

jmenovek, prezentací, návěští apod.

24 Rozjetí a neustálé zlepšování interního

zpravodaje (obsah a výroba, vyhledávání

témat, interní koordinace obsahu)

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

Neustálé zlepšování interního zpravodaje KÚSK

(obsah a výroba, vyhledávání témat, interní

koordinace obsahu), mimořádná práce: mapování /

příprava vánočního večírku KÚSK; zpracování části

textů do Středočecha.

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

Neustálé zlepšování interního zpravodaje KÚSK

(obsah a výroba, vyhledávání témat, interní

koordinace obsahu), spolupráce na

newsletteru pro starosty, přebírání části agendy

externí komunikace.

25 Nadstandardní (mimořádná práce)

při přípravě jednání Zastupitelstva

SK, pozn. Nadstandardně zvýšená

náročnost této agendy plyne z faktu,

že došlo k novému obsazení ogránů

kraje po volbách v říjnu 2020;Splnění

mimořádné práce zadané vedoucí

oddělení (testování nových verzí

aplikace GINIS USN, metodická

pomoc tajemníkům politických klubů,

pracovníkům úřadu a předsedům

výborů a komisí při přípravě jednání

orgánů samosprávy)

Za mimořádnou práci: předání veškeré

agendy organizačního zajištění jednání

Zastupitelstva SK, důkladná a rychle

provedená archivace podkladových

materiálů ze zasedání ZK za rok 2019

0 0

26 Za plnění mimořádných úkolů nad rámec

pracovní náplně: Aktivní přístup při řešení

EIA s MŽP a možnou změnou zákona

ohledně termínů pro usnesení rady;

Spolupráce s KHT při návrzích odpovědí a

přípravě tabulky s akcemi za ŽPaZ; Zajištění

odesílání cen vč. návrhů děkovných dopisů

výhercům soutěží v oblasti ŽPaZ;

Dlouhodobý zástup za asistentku radního

pro oblast regionálního rozvoje a územního

plánování

0 Za plnění mimořádných úkolů nad rámec

pracovní náplně: organizační příprava jednání

pracovních skupin komise VODA-SUCHO,

zajištění distribuce podkladů pro jednání,

vytvoření složky se zápisy a prezentacemi;

Organizační pomoc v průběhu procesu zřízení

NP Křivoklátsko, spolupráce s MŽP a dalšími

subjekty – plánování návštěv dotčených obcí,

logistika; Výpomoc odboru při ukončováním

smluv v Ginisu – r. 2014, 2015, 2016; Vyřizování

dotazů na krizové telefonní lince COVID.

Za mimořádnou práci:

zodpovídání dotazů

volajících na bezplatnou

krajskou telefonní linku

pro agendu očkování proti

covid-19. Částka vychází z

počtu hodin

odpracovaných jako

operátorka linky.

27 Za plnění mimořádných úkolů nad rámec

pracovní náplně: zajišťování spolupráce s

IDSK a Ropidem, v 1. čtvrtletí zastupování v

sekretariátu hejtmanky; dlouhodobější

zastupování asistentky radního pro školství;

pravidelné zajištění zápisů na poradách pro

dopravu

Za plnění mimořádných úkolů nad rámec pracovní

náplně: - Administrativní podpora pro zajišťování

spolupráce mezi IDSK s Ropidem, - koordinace

návrhů odpovědí na dotazy k rušení některých tratí

ve SK, vč. vyřizování e-mailů a zodpovídání

telefonických dotazů- zastupování asistentky

radního pro školství v době její nepřítomnosti

Za plnění mimořádných úkolů nad rámec

pracovní náplně: spolupráce s IDSK a ROPID

(schůzky, pošta, společná jednání); organizace

a příprava podkladů pro setkání se starosty vždy

v jejich městě nebo na KÚSK, pravidelný zástup

za asistentku radního pro oblast vzdělávání a

sportu; operativní plnění zadaných úkolů dle

potřeb pana náměstka.

28 Za plnění mimořádných úkolů zadaných

vedoucí oddělení: převzetí agendy týkající se

archivace za celé oddělení (seznamy a

protokoly)

Za mimořádnou práci: celková odpovědnost za

roční archivaci za celé oddělení (seznamy a

protokoly); za rychlé a zapracování a kvalitní převzetí

agendy Výboru pro tělovýchovu a sport a Výboru pro

památkovou péči, kulturu a cestovní ruch; za

nasazení při zaučování se v agendě organizačního

zajištění jednání rady, včetně pořizování zápisů z

jednání rady.

Za nadstandardní nasazení při plnění úkolů:

organizační zajištění jednání Výboru pro

tělovýchovu a sport a Výboru pro památkovou

péči, kulturu a cestovní ruch, za podíl na krocích

za účelem převodu materiálů pro jednání

výborů zastupitelstva a komisí rady z listinné

formy do formy elektronické, včetně založení

potřebných šablon v IS GINIS USN.

29 Splnění mimořádné práce zadané

vedoucí oddělení (metodická pomoc

předsedům Výborů a Komisí při

přípravě jednáních orgánů

samosprávy). Nadstandarní

(mimořádná práce) při přípravě

jednání Finančního výboru.

Zastupování kolegyň při přípravě

jednání orgánů samosprávy.

Za mimořádnou práci: organizační

zabezpečení hodnotících komisí fondů SK

(sport), kvalitní předání veškeré agendy

organizačního zajištění Výboru pro sport a

Komise pro rozvoj měst novým pracovnicím

oddělení organizačního, převzetí veškeré

agendy organizačního zajištění jednání

Výboru pro dopravu a Výboru pro vzdělávání

Za bezproblémové organizační zajištění jednání

Výboru pro dopravu a Výboru pro výchovu,

vzdělávání a zaměstnanost; za mimořádnou práci:

za pořizování zápisů z jednání rady, za nasazení při

zaučování se v agendě organizačního zajištění

jednání zastupitelstva.

Za nadstandardní nasazení při plnění úkolů:

organizační zajištění jednání Výboru pro

dopravu a Výboru pro výchovu, vzdělávání a

zaměstnanost, zaučování se v agendě

organizačního zajištění jednání Zastupitelstva

SK, za podíl na krocích za účelem převodu

materiálů pro jednání výborů zastupitelstva a

komisí rady z listinné formy do formy

elektronické, včetně založení potřebných šablon

v IS GINIS USN.

30 Splnění mimořádné práce zadané

vedoucí oddělení (metodická pomoc

předsedům Výborů a Komisí při

přípravě jednáních orgánů

samosprávy). Nadstandarní

(mimořádná práce) při přípravě

jednání Komise pro spolupráci s

městy a obcemi. Zastupování

kolegyň při přípravě jednání orgánů

samosprávy.

Za mimořádnou práci: organizační

zabezpečení hodnotících komisí fondů SK

(životní prostředí); za včasné a bezchybné

plnění úkolů spojených zejména s přípravou

a výstupy z jednáních Finančního výboru a

Komise pro majetek

Zborovská žárovka - návrh

na umístění informačních

tabulí s plánem půdorysu

daného patra a čísly

jednotlivých kanceláří na

viditelném místě v každém

patře krajského úřadu.

Za mimořádnou práci: zaučování nových pracovnic

oddělení organizačního v agendě přípravy a

pořizování zápisů z jednáních komisí a výborů, za

pořizování zápisů z jednání rady; za včasné a

bezchybné plnění úkolů týkajících se jednání Výboru

finančního, Výboru pro životní prostředí a

zemědělství a Komise pro majetek.

Za nadstandardní nasazení při plnění úkolů:

včasné a bezchybné plnění úkolů spojených

zejména s přípravou a výstupy z jednání Výboru

finančního, Výboru pro životní prostředí a

zemědělství a Komise pro majetek, pořizování

zápisů z jednání RK, za podíl na krocích za

účelem převodu materiálů pro jednání výborů

zastupitelstva a komisí rady z listinné formy do

formy elektronické, včetně založení potřebných

šablon v IS GINIS USN.

31 Za aktivní přístup při plnění mimořádných

pracovních úkolů, zejména za organizování

on-line jednání a porad

Za aktivní přístup při plnění mimořádných

pracovních úkolů, zejména za:- spolupráce s odd.

zahraniční spolupráce a protokolu a zajištění

agendy spojené s přípravou konkrétních akcí pro

hejtmanku- organizace (prostor, občerstvení,

focení) schůzek radních, starostů a jiných návštěv,

které si z kapacitních důvodů sjednávají schůzky v

jednacích místnostech prostoru sekretariátu

hejtmanky- poskytování podpory ostatním

asistentkám radních (organizace schůzek,

delegování úkolů na radní a zpětná kontrola plnění,

příprava dopisů pro paní hejtmanku ve spolupráci s

odbory atd.)- částečný zástup za dlouhodobě

neobsazenou pozici asistentky hejtmanky- za

kvalitní participaci v soutěži „Zborovská žárovka

2021“

Za aktivní přístup při plnění mimořádných

pracovních úkolů nad rámec pracovní náplně,

zejména za: Kompletní zajištění výjezdu

hejtmanky a Rady SK do Karlovarského kraje

včetně setkání s hejtmanem, spojené s

návštěvou Světa záchranářů; Podpora

hejtmanky mimo pracovní dobu vč. víkendů;

Spolupráce s Odborem veřejné mobility,

zajištění návrhů odpovědí + komunikace se

starosty obcí v souvislosti s rušením lokálních

tratí; Komunikace s IDSK v souvislosti s

rušením lokálních tratí; Organizaci jednání -

podpis memoranda – Chata B. Hrabala;

Příprava prezentačního dne na téma Smart

Cities; Zástup za dlouhodobě neobsazenou

pozici asistentka hejtmanky; Operativní plnění

dalších úkolů dle zadání hejtmanky.

32 člen inventarizační komise KÚSK Za kvalitní zajištění administrativně více než

dříve náročného procesu administrace

žádostí o podporu ze Středočeského fondu

hejtmanky (nově je zajišťována konzultace s

věcně příslušným odborem KÚSK a také se

všemi členy Rady SK)

Za mimořádnou práci: mentoring dalších

zaměstnanců KHT ve věci archivace (e-Spis:

uložení spisů do archivu) a zpracování materiálů v

IS GINIS USN, včetně dohledu na výkonem práce

brigádnic; za kvalitní participaci v soutěži

„Zborovská žárovka 2021“; Za kvalitní zajištění

administrativně více než dříve náročného procesu

administrace žádostí o podporu ze Středočeského

fondu hejtmanky (je zajišťována konzultace s věcně

příslušným odborem KÚSK a také se všemi členy

rady).

Za mimořádnou práci: Zástup asistentky

odboru KHT v době dovelené v měsíci září

2021; Zástup ekonomky odboru KHT v době

dovolené v měsíci září 2021, mentoring dalších

zaměstnanců KHT ve věci archivace (e-Spis:

uložení spisů do archivu) a zpracování

materiálů v IS GINIS USN, včetně dohledu na

výkonem práce brigádnice; Za kvalitní zajištění

administrativně více než dříve náročného

procesu administrace žádostí o podporu ze

Středočeského fondu hejtmanky (je zajišťována

konzultace s věcně příslušným odboremKÚSK

a také se všemi členy rady).

33 Za iniciativní a nadstandartní plnění

mimořádných pracovních povinností:

Spolupráce s PO poskytujícími sociální

služby při přípravě přehledů týkajících se

COVID-19 (pozitivní osoby, osoby v

karanténě, očkovaní) – pravidelná

aktualizace; Příprava ročního plánu akcí PO

poskytujících sociální služby

Za iniciativní a nadstandartní plnění mimořádných

pracovních povinností:- vedení agendy Rady

hospodářské a sociální dohody, - spolupráce při

přípravě soutěže „Babička roku a svátek seniorů

Středočeského kraje“, - zástup za kolegyni v době

její nepřítomnosti (spolupráce s radním L.

Lesákem), - spolupráce s oddělením provozní a

hospodářské správy při výměně koberců, vč.

stěhování 3 kanceláří, - aktualizace ročního plánu

akcí PO poskytujících sociální služby.

Za iniciativní a nadstandartní plnění

mimořádných pracovních povinností: vedení

agendy Rady hospodářské a sociální dohody

SK (organizace, pozvánky, zápisy z jednání

předsednictva); příprava prezentací radního

Hrabánka (výjezdní setkání se starosty); zástup

za kolegyni v její nepřítomnosti, spolupráce s

panem radním L. Lesákem; telefonické

obvolávání PO, neziskových organizací

poskytující sociální služby k situaci COVID

pozitivních klientů; operativní plnění dalších

mimořádných úkolů zadaných radním.
34 Za iniciativní přístup při plnění mimořádných

úkolů zadaných předsedy výborů

Za iniciativní přístup při plnění mimořádných úkolů

zadaných předsedy výborů a dále za plnění

mimořádných úkolů:- Archivace korespondence

spojené s agendou Středočeského fondu

hejtmanky- Spolupráce s novým vedoucí odd.

digitalizace – zajištění komunikace s odbory KÚSK,

administrativní podpora vedoucího, spolupráce s

hospodářskou správu, konzultace k e-SPISu,

GINISu apod.- Pomoc při organizaci Sněmu

starostů – kontaktování starostů a aktualizace

databáze, informací o účasti, vypisování dotazníku

Za iniciativní přístup při plnění mimořádných

úkolů zadaných předsedy výborů a dále za

plnění mimořádných úkolů: Archivace

korespondence spojené s agendou Fondu

hejtmanky; Spolupráce s vedoucím odd.

digitalizace – zajištění komunikace s odbory

KÚSK, administrativní podpora vedoucího,

spolupráce s hospodářskou správou, odborná

pomoc v programech GINIS, E-SPIS (do 15. 10.

2021)

35 Za aktivní a flexibilní přístup při plnění mimořádných

úkolů: - rychlé převzetí sekretariátu radního pro

oblast kultury, památkové péče a cestovního ruchu-

zajištění zápisů z jednání Krizového štábu

Středočeského kraje- výpomoc odd. zahraniční

spolupráce a protokolu s koordinací výjezdů

hejtmanky a dalších členů Rady do regionu.

Za aktivní a flexibilní přístup při plnění

mimořádných úkolů:  Výpomoc odd. zahraniční

spolupráce a protokolu s výjezdy do regionů

(září); Zpracování pravidelného monitoringu

sociálních sítí dle pokynu radního (facebook a

Instagram) za PO v oblasti kultury a organizací

pro destinační management; operativní plnění

dalších mimořádných úkolů zadaných radním;

Vyřizování dotazů na krizové telefonní lince

COVID.

Za mimořádnou práci:

zodpovídání dotazů

volajících na bezplatnou

krajskou telefonní linku

pro agendu očkování proti

covid-19. Částka vychází z

počtu hodin

odpracovaných jako

operátorka linky.

36 0 0 Odměna je navrhována v návaznosti

na uskutečnění akce Setkání vedení

kraje se starosty obcí 2021, které se

uskutečnilo dne 7.9.2021. Zuzana

Žídková nad rámec své pracovní

náplně plnila roli hlavního

koordinátora přípravného týmu celé

akce (s předpokládaným počtem

účastníků až 1000 osob a rozpočtem

převyšujícím 1 mil. Kč). Koordinace

přípravných činností vyžadovala

vysoké pracovní nasazení. Akce

(která v rámci agendy odboru KHT

patří do kategorie "zvlášť významné

pracovní úkoly") proběhla úspěšně,

a to z pohledu vedení kraje i ze

strany starostů jakožto cílové

skupiny.

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

převzetí nové agendy komunikace směrem k

médiím, zejména kultura a SIC. Významná

pomoc se zapracováním nového tiskového

mluvčího.

37 Za nadstandardní nasazení při plnění úkolů: Za

velmi rychlé zapracování se, kompletní převzetí

agendy Výboru pro digitalizaci a chytrý kraj a

Výboru pro zdravotnictví, aktivní účast při

přípravě a průběhu jednání ostatních výborů a

komisí nad rámec svých pracovních povinností,

aktivní pomoc ostatním kolegyním, za podíl na

krocích za účelem převodu materiálů pro

jednání výborů zastupitelstva a komisí rady z

listinné formy do formy elektronické, včetně

založení potřebných šablon v IS GINIS USN.

38 Spolupráce na zajištění akce „Setkání tajemníků

ORP s vedením KÚSK“a zastupování kolegyně po

dobu dovolené (měsíc).

Spolupráce s organizačním

zajištěním výjezdní porady tajemníků

ORP (komunikace s hotelem,

komunikace s restaurací,

komunikace s vedoucími odborů

KÚSK) - mimořádná činnost nad

rámec běžných povinností a úkolů.

Zastupování kolegyně v době její nepřítomnosti

a zajištění tak běžného chodu sekretariátu ŘÚ -

vyřizování telefonických hovorů a e-mailové

korespondence, apod. Výpomoc při

organizačním zajišťování výjezdní porady

vedoucích odborů - lokace, ubytování,

občerstvení. Nad rámec běžných úkolů

organizace slavnostního podpisu o Přístoupení

Středočeského kraje k Chartě diverzity.

40 Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní

přístup a inovativní nápad s dopadem na

ulehčení práce či snížení časové náročnosti

v rámci soutěže Zborovská žárovka 2023,

který byl odbornou komisí doporučen k

realizaci (2 návrhy).

Zaučování nové kolegyně do týmu sekretariátu

ředitele, provedení pracovními procesy, zaučení v

interních SW nástrojích potřebných pro práci v týmu

sekretariátu ředitele. Organizační zajištění akce

„Setkání tajemníků ORP s vedením KÚSK (30.09. –

01.10.2021, Mladá Boleslav)“ – jednací prostory,

stravování, ubytování. Zajištění vstupních formalit a

úkonů souvisejících s nástupem nových pracovníků

na KÚSK – vedoucí Odboru personálního a vedoucí

oddělení digitalizace (absence jejich sekretariátů).

Příprava a organizační zajištění

výjezdní porady tajemníků ORP s

vedením KÚSK (sestavení programu

jednání, komunikace s vedoucími

odborů KÚSK, zajištění ubytování,

jednacích prostor, stravování) -

mimořádná činnost nad rámec

běžných povinností a úkolů.

Nad rámec běžných úkolů zajištění a

organizace výjezdního zasedání (školení)

vedoucích odborů (Obořiště 10.-11.11.2021).

Zajištění plynulého chodu sekretariátu ředitele

při nepřítomnosti druhé asistentky. Součinnost

při přípravě a zajištění vánočních přání a

dekorací KÚSK. Celoroční spokojenost s

odváděnou prací (kvalita, rychlost).


