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Celkem

1 Za mimořádné pracovní nasazení při organizaci

setkání zástupců partnerského regionu 4 –

Dohody a přípravě programu pro děti z dětských

domovů (plánovaná návštěva zástupců

Burgundska, kina, skanzeny a doprovodný

program pro děti z dětských center a dětských

domovů).

Za splnění mimořádného

a zvlášť významného úkolu

- podpora KACPU

(krajských asistenčních

centrech na pomoc

Ukrajině) Praha, Příbram,

Mladá Boleslav a Kutná

Hora - v mimořádném

časovém rozsahu -

koordinace a pomoc pro

SČK IZS ČR. Za osobní

obětavou pomoc pro

uprchlíky z Ukrajiny. Za

plnění mimořádného a

zvlášť významného úkolu -

příprava, realizace a

koordinace záchranného

konvoje Ukrajina - Česká

republika (Středočeský

kraj). Mentoring nových

zaměstnanců.

Za splnění mimořádného

úkolu v časovém rozsahu a

kvalitě: Komunikace, příprava

a kompletní zajištění akce

"Výsadba stromu Vestec - alej

DofE a dále za splnění

mimořádného úkolu v

mimořádném časovém rámci:

Velikonoce ve skanzenec. Tato

akce byla pořádána pro děti z

dětských domovů. A dále za

splnění mimořádného úkolu:

zajištění komunikace akce na

základě Memoranda o

spolupráci - zahraniční

školáci.

Za proaktivní přístup při organizaci pomoci pro

Ukrajinu, pro děti z dětských domovů, a to i mimo

standardní pracovní dobu, a zajištění úkolů

vyplývajících z Čtyřdohody (komunikace se odborem

školství, Eurokvíz, Praktikantská kancelář)

Za proaktivní přístup při organizaci akce

Setkání vedení Středočeského kraje se

starosty měst a obcí. Organizaci a

přípravu setkání s pěstouny

Středočeského kraje, rozloučení s

létem pro děti z dětských domovů,

organizaci akce – setkání paní

hejtmanky s Ukrajinskými uprchlíky.

Za mimořádně proaktivní přístup při organizaci

akce Setkání hejtmanky s pěstouny

Středočeského kraje,za splnění mimořádné

pracovního úkolu spočívajícího v zajištění a

přípravu setkání s ukrajinskými uprchlíky,za

nadstandartní plnění úkolů spojených se

zajištěním dárků a eventů pro děti z dětských

domovů a dalších záležitostí spojených s

plněním společenské úsluhy.

2 Za mimořádnou práci: Pomoc při zpracování

inventarizací účtů za rok 2021 kapitoly 02;

Mentoring ekonomiky pro novou ekonomku

kapitoly 02 J. Přeučilovou od 17.01.2022 (trvá

dosud), včetně návazností; Zpracování faktur,

smluv a objednávek až do zadání finanční

kontroly kapitoly 02, s tím spojená spolupráce s

oddělením účetnictví a výkaznictví; Spolupráce s

oddělením OFI z důvodu pomoci kapitole 02 při

čtvrtletním výpadku ekonomů.

Za proaktivní přístup k

plnění společných úkolů,

mezioborovou spolupráci

a intenzivní podporu v

zácviku ekonoma

hospodářské správy,

ochota, vstřícnost, časová

flexibilta. Člen

inventarizační komise v

rámci inventur 2021.

Dlohodobě svědomitě zajišťuje kompletní agendu

ekonomky kapitoly 01, nad rámec svých povinností

zajišťuje či pomáhá se zpracováním podkladů pro

objendávky a smlouvy; Zastupuje ekonomku

kapitoly 02, a to v celém rozsahu. Mimořádná

pomoc při zvládnutí zajištění agendy ekonoma

kapitoly 02 po odchodu ekonoma a při přebírání

agendy novou ekonomkou za stávající mimořádné

situace - zpracovávání nárůstu agendy související s

řešením problematiky pokrytí potřeb uprchlíků z UA

(na návrh odboru MAJ - Ing. Jaroslav Řikovský,

MPA).

Ekonomický rámec a

podpora akce Setkání

zaměstnanců SK

(21.6.2022, Praha)a

Komise Rady Asociace

krajů ČR - Grémia

ředitelů KÚ (23.-

24.2022, Karlštejn)

Za proaktivní přístup při seznamování s

ekonomickou agendou při nástupu

nového vedoucího odboru KHT,

příprava podkladů pro zprávu o čerpání

rozpočtu v 1. pololetí roku 2022, za

dlouhodobé a svědomité zajišťování

kompletní agendy ekonomky kapitoly

01 a nad rámec svých povinností i v

době mimo standardní pracovní domu

zajišťování a výpomoc se zpracováním

podkladů pro objednávky a smlouvy pro

kapitolu 02.

Za splnění zvlášť významné pracovního úkolu v

souvislosti s tvorbou a revizí rozpočtu kapitoly 01

na rok 2023, za proaktivní přístup při realizaci

sociální výpomoci legionářům a odbojářům, za

dlouhodobé a svědomité zajišťování kompletní

agendy ekonomky kapitoly 01 včetně realizace

podpory při veřejnosprávní kontrole MF ČR a nad

rámec svých povinností i v době mimo

standardní pracovní dobu zajišťování a výpomoc

se zpracováním podkladů pro objednávky a

smlouvy pro kapitolu 02.

3 Za mimořádnou práci: organizační zajištění

změny termínu jednání ZK z 31. 1. na 14. 2.,

včetně úpravy všech materiálů na jednání ZK,

které bylo třeba v této souvislosti modifikovat;

výpomoc klubům zastupitelů s přípravou

materiálů, které se týkaly personálních změn v

RK, výborech a komisích.

Za zvládnutí zvýšeného objemu práce v souvislosti

s odchodem paní Šejbalové, nad rámec svých

povinností pomoc kolegyním na oddělení.

Za mimořádnou práci, zaučování nové

pracovnice oddělení organizačního v

agendě přípravy a pořizování zápisů z

jednáních komisí a výborů, zaučování

stávajících kolegyň v oblasti přípravy a

zajištění jednání Zastupitelstva SK,

kompletní organizační zajištění jednání

Zastupitelstva SK

Za mimořádnou práci, zaučování nové

pracovnice oddělení organizačního v agendě

přípravy a pořizování zápisů z jednáních komisí a

výborů, zaučování stávajících kolegyň v oblasti

přípravy a zajištění jednání Zastupitelstva SK,

kompletní organizační zajištění jednání

Zastupitelstva SK a Valných hromad. Aktivní

předávání problematik v souvislosti s odchodem

na MD/RD.

4 Za plnění mimořádných úkolů nad rámec

pracovní náplně: spolupráce s MAS

(Benešovsko, Příbramsko, Sedlčansko,

Kolínsko) v rámci středního článku vzdělávání.

5 Za mimořádné pracovní nasazení při přípravě

dokumentů a zasedání Krizového štábu

Středočeského kraje, ad hoc přípravě podkladů

k jednání paní hejtmanky s ministrem průmyslu

a obchodu k problematice DTM za všechny kraje

včetně stanovisek s tím souvisejících, zajištění

podkladů a účast na jednáních MZ ČR, MV ČR,

ÚZIS k problematice COVID – řešení úkolů z

toho vyplývajících v nadstandartní kvalitě i po

pracovní době.

Za mimořádné pracovní nasazení při přípravě

dokumentů a zajištění jednání MZ ČR, MV ČR, ÚZIS

k problematice uprchlíků z Ukrajiny, za organizaci

výjezdního zasedání Komise Rady AKČR pro

finance a majetek krajů a výjezdního zasedání

Komise Rady AKČR pro IT ve veřejné správě a

chytré regiony

Za mimořádné pracovní nasazení při

přípravě dokumentů a zajištění účasti

na Krizových štábech Středočeského

kraje, na videokonferenčních jednání

se starosty ORP, na jednáních MZ ČR,

MV ČR, ÚZIS k problematice uprchlíků z

Ukrajiny.Za vynikající organizaci

dvoudenního výjezdního zasedání

Komise Rady AKČR pro veřejnou

správu a legislativu.

Za mimořádné pracovní nasazení při zajištění

zasedání Komise Rady AKČR pro veřejnou

správu a legislativu (Slaný), a organizaci

výjezdního zasedání Komise Rady AKČR pro IT

ve veřejné správě a chytré regiony (Praha),Za

splnění mimořádného úkolu při přípravě a

řešení podkladů týkající se problematiky DTM –

kraje, hlasování, příprava změny znění

sněmovního tisku 163 ve znění komplexního

pozměňovacího návrhu 163/3.

6 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

Příprava fotografický podkladů pro Výroční zprávu

Středočeského kraje, nadstandardní nasazení v

rámci řešení migrační krize způsobené válkou na

Ukrajině, převzetí přípravy prvotních podkladových

materiálů pro Zpravodaj pro obce.

Za nadstandardní plnění pracovních

povinností: souběžná příprava

prezentací na setkání PO, Setkání

starostů v Lysé nad Labem a výjezdů

Rady do ORP. Moderování výjezdů do

ORP nad rámec běžné tiskové agendy.

Intenzivní spolupráce s KSUS při

zvládání krizové komunikace ohledně

silničních staveb v prodlení.

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

Intenzivní příprava výjezdů Rady Středočeského

kraje do obcí, moderace a zajištění prezentací

pro debaty s veřejností. Spolupráce s odbory

krajského úřadu na přípravě pořádaných akcí

(oceňování škol, setkání starostů s vedením

odborů). Aktivní účast na projektech v oblasti

silniční a veřejné dopravy (kompletní realizace

akcí pro média – kulatý stůl, podpisy memorand,

otevírání úseků silnic). Příprava komunikační

strategie v oblasti tarifních změn v rámci krajské

veřejné dopravy. Proaktivní přístup k řešení

situací vyžadující realizaci prvků krizové

komunikace, samostatný a odpovědný přístup k

řešení svěřené agendy, včetně zastupování

odpovědných zaměstnanců na úrovních v oblasti

správy sociálních sítích, pořizování

audiovizuálních záznamů a externí komunikace.

Budování vztahů s redakcemi za účelem

zvyšování pozitivního vnímání krajského úřadu a

Středočeského kraje.

7 Za mimořádnou práci: Zajištění veškeré agendy

samotestování zaměstnanců odborů na covid;

zpracování uceleného přehledu soutěží, které

pořádá Středočeský kraj; zajištění veškeré

administrativy kolem přejímání záštit hejtmanky

kraje nad (agenda patří do úkolů odd.

zahraniční spolupráce a protokolu, ale z důvodu

zásadní personální obměny dočasně zajištěna

asistentkou odboru). Za splnění mimořádného

nebo zvlášť významného úkolu - podpora

jednotlivých týmů odborů v rámci Covid opatření

krajského úřadu.

zajištění veškeré administrativy kolem přejímání

záštit hejtmanky kraje nad akcemi obcí a dalších

organizací (agenda patří do úkolů oddělení KHT,

dočasně je zajišťována asistentkou odboru)

Za mimořádně proaktivní přístup při

seznamování s agendou KHT nového

vedoucího odboru, za velmi aktivní

výpomoc oddělení zahraniční

spolupráce a protokolu nad rámec

běžných povinností – např. spolupráce

při organizaci Setkání vedení

Středočeského kraje s řediteli

příspěvkových organizací, Setkání

vedení Středočeského kraje se

starosty, přípravu dokumentů a

spisových materiálů k archivaci a

zajištění veškeré administrativy kolem

přejímání záštit hejtmanky kraje.

Za splnění zvlášť významného pracovního úkolu

spočívajícího v realizaci archivačního a

skartačního řízení odboru KHT za rok 2022

včetně nearchivovaných spisů z let minulých, za

splnění mimořádného úkolu spočívajícího ve

zpracování návrhu Pravidel pro poskytování

podpor z FHT a kvalitního a svědomitého

zajišťování administrativně náročného procesu

zpracování žádostí z tohoto fondu a žádostí o

individuální dotace.

8 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

Intenzivní nasazení a koordinace krizové

komunikace ohledně kapacit základních škol

zřizovaných obcemi Středočeského kraje.

Intenzivní jednání ohledně dodavatelských smluv

s TV PRAHA a VLM. Koordinace a zajištění

nadstandardních komunikačních prací při

propagaci eventu Ochutnej Evropu. Organizační

podpora přípravy eventu Ocenění hejtmanky za

mimořádné skutky. Příprava hladkého přechodu

oddělení PR a komunikace pod nového

vedoucího a předání agendy.

9 Za aktivní a flexibilní přístup při plnění mimořádných

úkolů - příprava a účast na výjezdech předsedy

Komise pro majetek a předsedkyně Výboru

sociálních věcí (5výjezdů, 12 PO, 50 budov).

Koordinační činnost na Projektu pasportizace

majetku Středočeského kraje. Organizační zajištění

výjezdního zasedání Výboru pro dopravu 13.4.2022

na letiště Praha Ruzyně. Organizační zajištění

výjezdního zasedání Výboru pro dopravu 25.5.2022

v salonku pražského hlavního nádraží. Příprava a

organizace jednání "kulatý stůl" k výkupu pozemků

pod krajskými silnicemi s cílem optimalizace a

zlepšení přípravy podkladových materiálů pro

jednání Komise pro majetek a dalších orgánů

kraje. Příprava a expertíza matriálů pro jednání

Komise pro majetek, Výboru sociálních věcí a

Výboru pro dopravu.

Za aktivní a flexibilní přístup při plnění

mimořádných úkolů:  Organizační

zajištění výjezdního setkání o IT

možnostech projektu Pasportizace

krajského majetku a dále za

Koordinační činnost na projektu

Pasportizace majetku Středočeského

kraje;  Příprava prohlídky objektu Na

Celně 1405 (bývalého oddělení

následné péče Klaudiánovy nemocnice

v Mladé Boleslavi) s radním pro školství

a Odborem školství;  Podpora a

získávání informací potřebných pro

vznik projektu cenové mapy

Středočeského kraje

Za aktivní přístup k plnění mimořádných úkolů a

časovou flexibilitu: Koordinační činnost na

projektu Pasportizace majetku Středočeského

kraje, příprava a organizace pravidelných

kontrolních porad s vedením KÚSK, příprava

koordinačních schůzek s věcně příslušnými

odbory; Organizační zajištění a účast na

výjezdech předsedy Komise pro majetek do

příspěvkových organizací kraje; Příprava a

organizace terénních šetření Komise pro

majetek; Podpora a získávání informací

potřebných pro vznik projektu cenové mapy

Středočeského kraje;, Implementace cenové

mapy kraje by usnadnila ohodnocování

nemovitého majetku kraje a zjednodušila a

zrychlila složité majetkové procesy; Zajištění a

expertíza materiálů pro jednání Komise pro

majetek, Výboru sociálních věcí a Výboru pro

dopravu.

10 Za mimořádnou práci:

Zodpovídání dotazů

volajících na

bezplatnou krajskou

telefonní linku pro

agendu očkování proti

covid-19. Částka

vychází z počtu hodin

odpracovaných jako

operátorka linky.

Za aktivní přístup k plnění mimořádných úkolů a

časovou flexibilitu dle potřeb náměstka

hejtmanky: Koordinace akce s prezidentem

Svazu stavebních podnikatelů Slovenska;

Zajišťování pozvánek pro jednání pana

náměstka se zástupci Odboru dopravy a

zástupci KSÚS se starosty obcí a měst

(Jesenice – stavba obchvatu, Lysá nad Labem

– kontrola stavby průtahu, Čelákovice – obchvat,

Bezděčínská spojka, BVVP Milovice – Mladá);

koordinace výjezdů pana náměstka s Odborem

dopravy, KSÚS, obcemi; aktivní komunikace s

Ministerstvem dopravy – ukončení mandátu

pana náměstka Mgr. Martina Kupkyzajišťování

technické podpory nově jmenovanému panu

radnímu pro oblast silniční dopravy PhDr. Karla

Bendla. Za mimořádnou práci: Zodpovídání

dotazů volajících na bezplatnou krajskou

telefonní linku pro agendu očkování proti covid-

19. Částka vychází z počtu hodin odpracovaných

jako operátorka linky.

Za aktivní přístup k plnění mimořádných úkolů a

časovou flexibilitu dle potřeb radního. Zajištění

archivace spisů za období před nástupem na

KÚSK 1.8.2018. Příprava podkladů na výjezdy

radních s paní hejtmankou do ORP. Účast na

metodické poradě Odboru dopravy.Zajišťování

pozvánek pro jednání pana radního se zástupci

Odboru dopravy a zástupci KSÚS se starosty měst

a obcí. Zajišťování podkladů na jednání pro ředitele

KSÚS, spolupráce s tajemníkem DR KSÚS -

koordinace výjezdů pana radního se zástupcem

Odboru dopravy a KSÚS do krajských měst a obcí.

Koordinace výjezdů a jednání pana radního s

panem ministrem dopravy (SOKR 518, 519, 520,

D3, přemostění D10). Zajištění jednání k ZEVO

(zástupci ČEZ, KSÚS, KÚSK). Kontrola úkolů

zadaných na poradách pana radního s Odborem

dopravy, kontrola termínu splnění úkolů zadaných

Odboru dopravy a KSÚS z jednání RK a

Zastupitelstva. Příprava podkladů na jednání s

dodavateli stavebních prací. Zajištění elektronických

podpisů certifikovaným podpisem.

Za aktivní přístup k plnění

mimořádných úkolů a časovou

flexibilitu dle potřeb radního: -

odsouhlasování velkého množství

materiálů v EPK v zastoupení pana

radního PhDr. Karla Bendla-

podepisování el. podpisem v

zastoupení pana radního PhDr. Karla

Bendla- zaučování nové kolegyně v

době dovolené mentorky

Za aktivní přístup k plnění mimořádných úkolů a

časovou flexibilitu dle potřeb radního: koordinace

výjezdů a akcí pana radního se zástupci Odboru

dopravy, zástupci KSÚS a starosty obcí a měst;

zajišťování podkladů na jednání pro ředitele

KSÚS; spolupráce s DR KSÚS – jednání 09, 10,

11/2022; organizační zajištění jednání s

dodavateli; zajištění elektronických podpisů

certifikovaným podpisem – smlouvy a

korespondence v zástupu pana radního,

odsouhlasování v EPK v zástupu pana radního;

pomoc při vykrývaní sekretariátů (monitoring,

absence); vyřizování e-mailové i telefonické

komunikace ve večerních hodinách a volnu.

11 Za aktivní a flexibilní přístup při plnění

mimořádných úkolů: zorganizování Setkání s

veřejností se zástupci KÚSK ohledně žel.

koridoru D204 ve Velkých Popovicích, Bystřici a v

Říčanech (včetně plakátu a distribuce do

zdejších zpravodajů, tvorba tiskové zprávy (vše

schváleno tiskovým odd.); oslovení krajských

SOŠ s nabídkou odborné praxe u p. náměstka

Ing. Jiřího Snížka a organizace praxe studentky

T. Jonákové; pomoc s organizací účasti Odd.

regionálního rozvoje a Ing. Snížka na

mezinárodním veletrhu MIPIM ve Francii;

spolupráce s Odd. regionálního rozvoje na

organizaci a distribuci Návrhu memoranda o

spolupráci BVVP Milovice-Mladá; organizace

návštěv Ing. Snížka do pomalu se rozvíjejících

oblastí Středočeského kraje (1.-2. 2022) ;

spolupráce na organizaci výjezdů Mgr.

Skopalíkové do obcí dotčených NP Křivoklátsko.

Za aktivní a flexibilní přístup při plnění mimořádných

úkolů - organizace výjezdů do obcí, které nečerpaly

z Fondu obnovy venkova (3-5/2022 = Rožmitálsko,

Čáslavsko a Příbramsko). Zorganizování účasti

pana náměstka na veletrhu MIPIM ve Francii (ve

spolupráci s REG a protokolem). Organizace

setkání pracovních skupin "Odpady" 30.3. a

"Vodohospodářská infrastruktura" 23.3. Úklid "velmi

neuklizené"zasedací místnosti - mytí ulepených

stolů, vynesení odpadků před začátkem setkání.

Zorganizování veřejného projednání 9. aktualizace

Zásad územního rozvoje v Uhlířských Janovicích.

Spolupráce na organizace setkání pracovní skupiny

VODA - SUCHO 18.5.2022.

Za aktivní a flexibilní přístup při plnění

mimořádných úkolů: - organizace

schůzky s primátorem HMP a zástupci

SK v budově KÚSK ve věci dopravní

návaznosti na Pražský okruh-

zorganizování webináře „Setkání

středočeských městských a obecních

architektů“- zástup za asistentku radní

J. Skopalíkové

Za aktivní a flexibilní přístup při plnění

mimořádných úkolů: organizace a logistika

výjezdů NHT Snížka do obcí, které nečerpaly

finance z Fondu obnovy venkova (Slánsko) +

samostatná příprava podkladů pro starosty;

Spolupráce na organizování slavnostního

podpisu Memoranda o spolupráci k Bývalému

vojenskému výcvikovému prostoru Milovice –

Mladá (Středočeský kraj a dotčené obce);

Zorganizování Setkání k Digitální technické

mapě mezi KÚSK, HMP a IPR 18. 10. 2022;

Spolupráce na webináři k DTM pro obce

Středočeského kraje (vysíláno z IPRu 4. 11.

2022); Administrativní výpomoc pro zastupitele

Petra Vychodila, MPA

12 Za proaktivní přístup, velmi rychlé

zapracování se, převzetí agendy

Komise pro spolupráci s městy a

obcemi a Výboru pro výchovu,

vzdělávání a zaměstnanost, aktivní

účast při přípravě a průběhu jednání

ostatních výborů a komisí nad rámec

svých pracovních povinností, zaučování

se v GINIS USN (zakládání materiálů,

příprava jednání RK)

Za proaktivní přístup, velmi rychlé zapracování

se, převzetí agendy Komise pro bezpečnost a

IZS a Výboru pro výchovu, vzdělávání a

zaměstnanost, aktivní účast při přípravě a

průběhu jednání ostatních výborů a komisí nad

rámec svých pracovních povinností, zaučování se

v GINIS USN (zakládání materiálů, příprava

jednání RK), seznamování se s problematikou

Výboru pro dopravu po kolegyni, které končí

pracovní poměr.

13 Za nadstandardní plnění pracovních povinností,

a to nad rámec pracovní náplně: komunikace se

starosty obcí SK na téma nově zpracované

Příručky středočeských fondů pro rok 2022;

pomoc finančnímu odboru při přípravě

prezentace na Tripartitu – Rozpočet 2022;

organizace prezentací EPC (Loyd group,

Porsenna, Seven energy, PKV Build, Enviros);

Zástupy za kolegyně Smejkalovou a Havlíkovou

v době nemoci a dovolené.

Za nadstandardní plnění pracovních povinností, a to

nad rámec pracovní náplně. Zástup v sekretariátu

pana radního Boreckého a Váchy v době

nepřítomnosti asistentky. Příprava prezentací ve

spolupráci s finančním odborem na setkání s PO a

starosty ORP. Komunikace se starosty obcí SK v

oblasti vyhlášených dotačních programů.

Za nadstandardní plnění pracovních

povinností, a to nad rámec pracovní

náplně: - příprava podkladů a

prezentace ve spolupráci s finančním

odborem na Setkání starostů v Lysé

nad Labem- zástup v sekretariátu NHT

Boreckého (srpen) a radního Váchy

(květen)

Za nadstandardní plnění pracovních povinností,

a to nad rámec pracovní náplně: Kompletní

zajištění chodu sekretariátu radního Boreckého v

době nemoci a dovolené asistentky; Organizace

jednání o rozpočtu pro jednotlivé odbory KÚ;

Administrativní pomoc při vyřizování agendy

Odboru řízení dotačních projektů; Materiálně

technické zabezpečení nového náměstka HT pro

finance

14 Za mimořádný kolegiální přístup a pomoc v

rámci přípravy eventů – Ocenění hejtmanky

Středočeského kraje za mimořádný skutek a

Ocenění mladých hasičů.

15 Za mimořádnou práci:

Zodpovídání dotazů

volajících na

bezplatnou krajskou

telefonní linku pro

agendu očkování proti

covid-19. Částka

vychází z počtu hodin

odpracovaných jako

operátorka linky.

Za iniciativní a nadstandartní plnění

mimořádných pracovních povinností, a to nad

rámec pracovní náplně: a) očkování (sběr dat –

požadavky vakcíny Comirnaty Pfizer za jednotlivá

DOČM – OČM; rozesílání distribuce a

koordinace přesunů vakcín na žádost

jednotlivých DOČM a OČM; příprava podkladů z

webových stránek MZČR –statistiky Covid-19;

sběr dat – imobilní pacienti a Domovy seniorů –

od koordinátorů očkování; zpracování denního

přehledu aktuální situace onemocnění Covid-19

na základě denního hlášení ředitelů ON; sběr

dat  - stav zásob vakcín a dat o očkování), b)

ostatní agenda (příprava podkladů pro radního

na on-line webinář Bezpečnostní monitoring a

mentoring s řediteli nemocnic; příprava a

zpracování podkladů pro radního – TV Praha,

Zdravotnický kongres 2021, Komise AKČR pro

zdravotnictví; koordinace a příprava podkladů na

jednání Koordinační schůzky - Kyberbezpečnost

nemocnic).Za mimořádnou práci: Zodpovídání

dotazů volajících na bezplatnou krajskou

telefonní linku pro agendu očkování proti covid-

19. Částka vychází z počtu hodin odpracovaných

jako operátorka linky.

Mentoring nových

zaměstnanců.

Za iniciativní a nadstandardní plnění mimořádných

pracovních povinností nad rámec pracovní náplně -

sběr dat - možné kapacity OČM ohledně očkování

uprchlíků. Pravidelná kontrola aktuálního stavu

zásob vakcíny a zpracování žádosti jednotlivých

OČM na doplnění zásob vakcíny. Příprava podkladů

z webových stránek MZČR- statistiky Covid-19.

Příprava podkladů a kontrola plnění úkolů na

poradu NHT s koordinátory očkování. Příprava

výjezdu NHT na Záchrannou službu Středočeského

kraje - pozvání na Grémium primářů. Kontrola

příchozí pošty pro Nemocnici Středočeského kraje -

spolupráce s JUDr. Řípou. Koordinace

pravidelných videokonferencí ředitelů nemocnic,

kontrola zadaných úkolů. Příprava záštit NHT -

"Zápas pro Ukrajinu", "Fotbalový turnaj dívek".

Koordinace a zajištění podkladů na poradu ředitelů

nemocnic s NHT. Kompletace a příprava podkladů

do pořadu Host dne pro TV Praha. Koordinace

výjezdů náměstka na kontrolní dny - kontrola

probíhajících staveb v jednotlivých Oblastních

nemocnicí.

Za iniciativní a nadstandartní plnění

mimořádných pracovních povinností

nad rámec pracovní náplně:- aktivní

účast na poradě s koordinátory

očkování, příprava podkladů, sledování

plnění úkolů, zásoby vakcíny na

skladech v DOČM, příprava očkování 4.

dávkami proti onemocnění Covid-19 -

vyřizování požadavků jednotlivých OČM

ohledně potřeb naskladnění vakcíny,

sběr informací od OČM ohledně změny

provozu - koordinace pravidelných

videokonferencí ředitelů nemocnic,

kontrola plnění zadaných úkolů -

organizace výjezdů NHT na kontrolní

dny na stavbách – Oblastní nemocnice

SK- organizace jednání NHT s řediteli

ON a jejich tiskovými mluvčími na téma

„Kampaň na podporu k dárcovství krve“

Mentoring nových

zaměstnanců

Mentoring nových zaměstnanců Za iniciativní a nadstandartní plnění

mimořádných pracovních povinností nad rámec

pracovní náplně: účast na on-line poradě NHT s

koordinátory očkování, příprava podkladů,

sledování plnění úkolů; účast na on-line poradě

NHT s řediteli ZZ – příprava na podzimní vlnu

onemocnění Covid-19, sledování zadaných

úkolů a jejich následné plnění; sběr aktuálních

informací od OČM ohledně změny provozu;

koordinace, příprava a distribuce podkladů na

pravidelné videokonference ředitelů nemocnic,

kontrola plnění zadaných úkolů; příprava záštit

NHT; kontrola příchozí pošty pro Nemocnici

Středočeského kraje – spolupráce s JUDr.

Řípou; kompletace podkladů pro NHT do pořadu

Novinky.cz a na konferenci Primární prevence

rizikového chování 2022.

16 Za aktivní přístup k plnění mimořádných úkolů a

časovou flexibilitu dle potřeb hejtmanky. Příprava

podkladů pro výjezdy hejtmanky (ORP, pietní akce

apod.) Zajištění elektronických podpisů

certifikovaným podpisem - smlouvy,

korespondence, odsouhlasování v aplikaci GINIS.

Zvládnutí agendy a úkolů pod tlakem v době

nemoci kolegyně. Pomoc při zajištění

videokonferenčních setkání hejtmanky se starosty

obcí s rozšířenou působností. Organizační pomoc

při jednáních ostatních odborů (VR, jednání komisí

a poradních orgánů).

Za aktivní přístup k plnění

mimořádných úkolů a časovou

flexibilitu dle potřeb hejtmanky; Příprava

podkladů pro výjezdy hejtmanky (ORP,

pietní akce apod); zajištění

elektronických podpisů certifikovaným

podpisem – smlouvy, korespondence,

odsouhlasování v aplikaci GINIS;

Organizační pomoc při jednáních

ostatních odborů nebo radních (VŘ

Odboru školství, jednání Odboru

školství – prstenec kolem Prahy,

pracovní jednání NHT J.Snížka s

primátorem);  Seznámení s pracovní

činností a předání informací o pracovní

náplni asistentce radního M.Vácha

Za aktivní přístup k plnění mimořádných úkolů a

časovou flexibilitu dle potřeb hejtmanky;  Převzetí

kompletní agendy vedení, tvorby a udílení záštit

HT (veškerá komunikace s žadateli, předkládání

žádostí HT, tvorba záštit, vedení spisu a evidence

záštit);  Organizace pořádání sbírky Konta

bariéry, spolupráce s tiskovým při její propagaci

na úřadě; Organizační zajištění jednání

poradních orgánů hejtmanky (Krajská pracovní

skupina prevence kriminality, Komise pro oblast

závislostí);  Organizační zajištění jednání

oddělení protokolu a pana radního Váchy;

Zastoupení a zvládnutí agendy a úkolů v době

dovolených kolegů;  Pomoc novým kolegyním se

zvládnutím agendy e-spis, GINIS.

17 Za mimořádné pracovní nasazení související se

zajištěním ENERGO linky, přípravě nových

webových stránek Kraje, veřejných zakázek.

Dále za vysoké nasazení, přípravu, prezentaci a

zajištění eventů Středočeského kraje (Cena

hejtmanky).

Za splnění úkolů a mimořádně proaktivní přístup při

zajištění Ceny hejtmanky v GASK a výjezdů paní

hejtmanky s vedením kraje pro regionech,

webinářů a příprav spojených s akcí Setkání s

řediteli příspěvkových organizací.

Za nadstandartní splnění úkolů

spojených s organizací akce Setkání

vedení Středočeského kraje se starosty

měst a obcí, vynikající přípravu a

komplexní zajištění výjezdů Rady kraje

do ORP, přípravu webinářů.

Za splnění zvlášť významného úkolu spojeného

s organizací akce Ocenění hejtmanky

Středočeského za mimořádný skutek a přípravu

akce Cena hejtmanky 2022, za vynikající přípravu

a zajištění pravidelných výjezdů Rady kraje do

ORP.

Mentoring

nových

zaměstnanc

ů

18 Za aktivní přebírání problematik Komise pro

majetek a Výbor pro památkovou péči, kulturu a

cestovní ruch, podílení se na přípravě podkladů

a zajištění jednání ostatních orgánů kraje, rychlé

zapracování
19 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

organizační zajištění jednání Komise pro

spolupráci s městy a obcemi a Výboru pro

regionální rozvoj, pořizování zápisů z jednání

RK; Za mimořádnou práci: aktivní převzetí

činností souvisejících s kompletací a kontrolou

podkladů pro vyplácení odměn členům všech

výborů a komisí, činnosti za nepřítomné

kolegyně z důvodu nemoci, karantény, izolace.

Za proaktivní přístup, zvládnutí zvýšeného objemu

práce v kritickém období a mimořádná pomoc

ostatním vždy, když je z organizačních důvodů

potřeba.

Za proaktivní a kolegiální přístup,

organizační zajištění jednání Výboru

pro dopravu a Výboru pro regionální

rozvoj, pořizování zápisů z jednání RK,

činnosti související s kompletací a

kontrolou podkladů pro vyplácení

odměn členům všech výborů a komisí,

zajištění skartace a archivace

Za proaktivní a kolegiální přístup, organizační

zajištění jednání Výboru pro dopravu a Výboru

pro regionální rozvoj, pořizování zápisů z jednání

RK, činnosti související s kompletací a kontrolou

podkladů pro vyplácení odměn členům všech

výborů a komisí. Aktivní předávání problematik v

souvislosti s ukončením pracovního poměru.

20 Za proaktivní přístup, zvládnutí zvýšeného

objemu práce a mimořádný kolegiální přístup a

pomoc, nadstandardní plnění pracovních

povinností, převzetí problematiky organizačního

zajišťování jednání Rady kraje, převzetí

problematiky Valných hromad, převzetí

problematiky Komise pro spolupráci s městy a

obcemi a Výboru pro tělovýchovu a sport.

21 Za aktivní a flexibilní přístup při plnění

mimořádných úkolů: Přípravy podkladů a

organizační zajištění výjezdu AK ČR v Kutné Hoře

ve spolupráci se KSÚS; Koordinace a příprava

na setkání novinářů s tiskovým oddělením;

Spolupráce na podkladech s IDSK ohledně žel.

obnovy SK, zrušení tratí a koordinace schůzek se

starosty obcí a IDSK; Příprava a organizační

zajištění výjezdu radního a vedoucí Odboru

veřejné mobility na jednání AKČR ve Zlíně.

22 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

kompletní organizační zajištění jednání Rady

kraje, pořizování zápisů z jednání RK, činnosti

za nepřítomné kolegyně z důvodu nemoci,

karantény, izolace.

Zvládnutí zvýšeného objemu práce plynoucí z

vysoké nemocnosti na oddělení a kolegiální přístup

a pomoc.

Za nadstandardní plnění pracovních

povinností, kompletní organizační

zajištění jednání Rady kraje, kontrolu

zápisů z jednání RK, přebírání

problematiky organizačního zajištění

jednání Zastupitelstva SK, kolegiální

přístup a pomoc, podílení se na

skartaci a archivaci

Za nadstandardní plnění pracovních povinností,

kompletní organizační zajištění jednání Rady

kraje, kontrolu zápisů z jednání RK, převzetí

problematiky organizačního zajištění jednání

Zastupitelstva SK, kolegiální přístup a pomoc.

23 Za proaktivní přístup k plnění úkolů v

mimořádném časovém rozsahu při zástupu a

zpracování Zpravodaje pro zaměstnance

krajského úřadu.

Za splnění mimořádného

úkolu v časovém rozsahu a

kvalitě: Komunikace, příprava

a kompletní zajištění akce

"Výsadba stromu Vestec - alej

DofE a dále za splnění

mimořádného úkolu v

mimořádném časovém rámci:

Velikonoce ve skanzenec. Tato

akce byla pořádána pro děti z

dětských domov.

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

Příprava fotografický podkladů pro Výroční zprávu

Středočeského kraje, nadstandardní nasazení v

rámci řešení migrační krize způsobené válkou na

Ukrajině, převzetí přípravy prvotních podkladových

materiálů pro Zpravodaj pro obce.

Mimořádnou odměnu

navrhuji za proaktivní

přístup při plnění

zadaného

mimořádného úkolu při

zajišťování pietního aktu

v souvislosti s výročím

80let akce "Antropoid" v

Praze, Lidicích a dalších

pietních místech.

Jmenovaná připravila

všechny podklady k

tiskovým zprávám,

prezentacím a zajistila

komunikaci směrem ke

kolegům a kolgyním

krajského úřadu a

veřejnosti.

Za nadstandardní plnění pracovních

povinností: Budování fotobanky pro

potřeby oddělení tiskového a PR.

Návrhy nových prvků pro komunikaci na

sociálních sítích.

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

Implementace nových grafických vizuálů pro

potřeby propagace v rámci nových médiích

(sociální sítě) Krajského úřadu Středočeského

kraje. Realizace kroků vedoucích k

profesionalizaci správy sociálních sítí (online

planner), aktivní účast a zajištění fotografických

výstupů vedoucích k optimálnímu plnění

fotobanky krajského úřadu. Spolupráce s

redakcemi při využívání fotografií pořízených

krajským úřadem včetně kontroly dodržování

zdrojování jejich původu.

24 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

kvalitní plnění úkolů spojených s jednáním

Komise pro bezpečnost a IZS a Výboru

sociálních věcí, převzetí organizačního zajištění

jednání Výboru kontrolního; Za mimořádnou

práci: činnosti za nepřítomné kolegyně z důvodu

nemoci, karantény, izolace.

Zvládnutí zvýšeného objemu práce - aktivní pomoc

kolegyním s agendou.

Za kvalitní plnění úkolů spojených s

jednáním Komise pro bezpečnost a

IZS, Výboru sociálních věcí a

Kontrolního výboru, podílení se na

skartaci a archivaci

Za nadstandardní plnění úkolů spojených s

organizačním zajištěním jednání Kontrolního

výboru a Výboru sociálních věcí, ochotu a

kolegialitu.

25 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

koordinace covid linky, příprava komunikace

Středočeského kraje při úvahách o zřízení

Národního parku Křivoklátsko, příprava

podkladů pro Cenu hejtmanky.

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

výjimečné nasazení při zvládání migrační krize z

Ukrajiny, příprava podkladů pro letáky, komunikace

s obecními zpravodaji, správa mikrosity Pomoc

Ukrajině, souběžná příprava scénáře pro Cenu

hejtmanky.

Za nadstandardní plnění pracovních

povinností: Výjimečné nasazení při

přípravě mimořádného setkání

starostů s vedením kraje kvůli

nedostatečným kapacitám škol a

komunikace tohoto tématu. Příprava

podkladů a nového elektronického

formuláře pro nový ročník Ceny

hejtmanky. Pokračující komunikace

kvůli mimořádné migrační vlně z

Ukrajiny zejména správa mikrosity

Pomoc Ukrajině a komunikace s více

než 400 obecními zpravodaji.

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

Výjimečné nasazení při přípravě slavnostního

Ocenění hejtmanky za mimořádný skutek včetně

přípravy veškerých podkladů k oceněným

osobám, medailonků osobností a aktivní účasti v

průběhu ceremoniálu. Za mimořádně proaktivní

přístup při intenzivní přípravě dalšího ročníku

Ceny hejtmanky (sběr nominací, příprava

hlasovacího formuláře, zajištění prezentace

nominovaných). Proaktivní komunikace

svěřených témat, zejména v oblasti školství a

podpoře výstavby nových kapacit škol.

26 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

operativní vytváření letáků k aktuálním

komunikovaným tématům (např. veškerá

agenda týkající se aktivit v souvislosti s

napadením Ukrajiny).

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

intenzivní nasazení v rámci grafického zpracování

témat souvisejících s migrační krizí způsobené

válkou na Ukrajině, spolupráce na grafické úpravě

Zpravodaje pro zaměstnance a grafická úprava

podkladových materiálů pro výjezdy Rady do ORP.

Za nadstandardní plnění pracovních

povinností: souběžná příprava grafický

materiálů a brandingu pro Setkání PO

a Setkání starostů. Pokračující

mimořádná práce v rámci grafického

zpracování témat souvisejících s

migrační krizí způsobené válkou na

Ukrajině.

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

Intenzivní příprava grafických materiálů pro účely

krajského úřadu v oblasti krizové komunikace

(UA) a flexibilní spolupráce při editacích

grafických výstupů způsobených

nepředvídatelnými změnami při plánovaných

událostech. Proaktivní spolupráce a realizace

grafických výstupů vedoucích k podpoře

pořádaných akcí KÚSK (Středočeský kulturní

advent, setkání vedoucích odborů se starosty).

Příprava propagačních materiálů pro potřeby

reprezentace představitelů krajského úřadu.

Kontrola a aktivní účast při fyzické realizaci

tištěných výstupů včetně kontroly optimální kvality

za účelem dodržení předem stanovených

smluvních podmínek.

27 Za aktivní přístup při plnění mimořádných úkolů:

pomoc odboru školství s rozesíláním dotazníků

ředitelům škol, částečný zástup za kolegyni v

době její nepřítomnosti; organizační pomoc při

přípravě on-line jednání Komise pro školství AK

ČR; organizační pomoc při výjezdech radního a

zástupců odboru na ukončení projektů snížené

energetické náročnosti a modernizace ve

školách SK (SPSŠ Mělník, SOU Hubálov, SOU

Vrapice)

28 Za aktivní a flexibilní přístup při plnění

mimořádných úkolů: - Rychlé zvládnutí

agendy sekretariátu předsedy

Kontrolního výboru,- Pomoc při

archivaci dokumentů

Mentoring nových

zaměstnanců

Aktivní spolupráce při

archivační činnosti nad rámec

pracovní náplně asistentky.

Za aktivní a flexibilní přístup při plnění

mimořádných úkolů:  účast v pracovní skupině

tzv. Fokus group – komunikace a sdílení

informací (ochota sdílet otevřeně zkušenosti v

komunikaci mezi vedením úřadu a ostatními

kolegy a podílet se tak na vývoji a řešení); sběr

požadavků, vyhledávání standardních náhrad,

objednávání a distribuce kancelářských potřeb a

drogistického zboží pro potřeby oddělení

sekretariát hejtmanky; zpracování analýz dle

zadání a potřeb předsedy Kontrolního výboru.
29 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

Příprava materiálů k eventu Cena hejtmanky, podíl

na přípravě Výroční zprávy Středočeského kraje.

Příprava inovací newsletteru pro zaměstnance,

který dopadl velmi dobře v interním průzkumu

spokojenosti, a spolupráce s oddělním digitalizace

na novém intranetu. Mimořádná odměna za

proaktivní a inovativní přístup v soutěži Zborovská

žárovka 2022 - zpracovaný nápad, který byl posunut

k realizaci.

Za nadstandardní plnění pracovních

povinností: Intenzivní spolupráce s

oddělením digitalizace na přípravě

nového intranetu a také revize

internetových stránek spadajících do

správy KHT.

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

Intenzivní koordinace postupu tiskového

oddělení s oddělením digitalizace v souvislosti s

přípravou nové krajské webové prezentace.

Spolupráce při plánované migraci dat včetně

realizace vstupních kroků k plynulému přechodu.

Příprava záměru realizace nového interního

intranetu krajského úřadu.

30 Za mimořádnou práci:

Zodpovídání dotazů

volajících na

bezplatnou krajskou

telefonní linku pro

agendu očkování proti

covid-19. Částka

vychází z počtu hodin

odpracovaných jako

operátorka linky.

Za mimořádnou práci: Zodpovídání dotazů

volajících na bezplatnou krajskou telefonní linku

pro agendu očkování proti covid-19. Částka

vychází z počtu hodin odpracovaných jako

operátorka linky.

31 Za mimořádnou práci:

zastupování kolegyně

Pavly Havlíkové v době

nepřítomnosti z

důvody nemoci a

ošetřování člena

rodiny; počet dnů

zastupování

dosahoval v

uplynulých měsících z

důvodu covid-19

(potřeba péče o

školou povinné dítě

kvůli opakovaným

karanténám)

významně většího

rozsahu než je tomu

obvykle.

Za plnění mimořádných úkolů nad rámec

pracovní náplně: zajištění spolupráce s IDSK a

Ropidem, KSUS (schůzky, pošta, společná

jednání); organizace setkání se starosty k

projednání dopravní obslužnosti.

32 Za aktivní a flexibilní přístup při plnění

mimořádných úkolů:  příprava na semináři:

Způsoby přípravy projektů a investic v prostředí

BIM; aktualizace kontaktů v rámci pasportizace

majetku.

33 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

organizační zajištění jednání Výboru pro

tělovýchovu a sport a Výboru pro památkovou

péči, kulturu a cestovní ruch, podílení se na

organizačním zajištění jednání Rady kraje a

pořizování zápisů z jednání RK; Za mimořádnou

práci: činnosti za nepřítomné kolegyně z důvodu

nemoci, karantény, izolace, aktivní převzetí

činností souvisejících s evidencí a vykazováním

home office

Za mimořádně proaktivní přístup, zvládnutí

zvýšeného objemu práce v kritickém období a

mimořádný kolegiální přístup a aktivní pomoc s

koordinací činností na oddělení.

Mentoring nových

zaměstnanců

Za nadstandardní plnění

pracovních povinností a

proaktivní přístup:

zvládnutí zvýšeného

objemu práce a výkonu

činností v období měsíce

května a června 2022 při

nepřítomnosti ostatních

kolegyň na oddělení,

zejména organizační

zajišťování jednání RK a

pořizování zápisů z

jednání RK, zajišťování

jednání Výboru pro

tělovýchovu a sport a

Výboru pro památkovou

péči, kulturu a cestovní

ruch, aktivní převzetí

činností souvisejících se

skartací a archivací

materiálů za celé

oddělení, za mimořádný

kolegiální přístup a

pomoc.

Mentoring nových

zaměstnanců

Za proaktivní přístup, zvládnutí zvýšeného

objemu práce v kritickém období a mimořádný

kolegiální přístup a pomoc, nadstandardní

plnění pracovních povinností, předávání

problematiky Výboru pro tělovýchovu a sport a

Výboru pro památkovou péči, kulturu a cestovní

uch, organizační zajišťování jednání Rady kraje,

převzetí problematiky Valných hromad, aktivní

mentoring nových kolegyň.

34 Za aktivní a flexibilní přístup při plnění

mimořádných úkolů: - příprava odpovědí na

dopisy (e-maily) týkající se NP Křivoklátsko-

ešerše dostupných informací ohledně kauzy

skládky AVE- příprava podkladů na výjezdy radní

do regionu- administrativní a organizační

zajištění schůzky k VRT Podřipsko- zajištění

agendy radní mimo pracovní dobu a o víkendech

35 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

organizační zajištění jednání Výboru pro

dopravu a Výboru pro výchovu, vzdělávání a

zaměstnanost, spolupráce v agendě

organizačního zajištění jednání Zastupitelstva

SK.

36 Za mimořádné pracovní nasazení a

profesionalitu při protokolární komunikaci s

ambasádami, velvyslanci a zajištění akcí

spojených s předsednictvím ČR v Radě EU.

Za pomoc zajištění připravovaných setkání členů

Rady kraje s řediteli příspěvkových organizací, pro

aktivní přístup při sestavování doprovodného

programu pro akci "Ochutnej Evroopu" - spolupráce

se Středočeskou centrálou cestovního ruchu.

Za mimořádné pracovní nasazení a

pomoc při organizaci akce Setkání

vedení Středočeského kraje se starosty

měst a obcí.Za zvládnutí zvýšeného

objemu práce spojeného s přípravou

akce Ochutnej Evropu – komunikaci s

ambasádami, velvyslanci. Dále za

pomoc při zajištění akcí spojených s

předsednictvím ČR v Radě EU a za

zastupování vedoucí oddělení při její

nepřítomnosti.

Za velmi proaktivní přístup v rámci akcí

spojených s CZ PRES – zajištění food festivalu

Ochutnej Evropu, za zajištění a nadstandartní

organizaci zahraniční pracovní cesty paní

hejtmanky do Štrasburku,za splnění úkolu v

mimořádném časovém rozsahu – mezinárodní

golfový turnaj,za velmi proaktivní podporu při

plnění protokolárních záležitostí.

37 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

včasné a bezchybné plnění úkolů spojených

zejména s přípravou a výstupy z jednání Výboru

finančního, Výboru pro životní prostředí a

zemědělství a Komise pro majetek, pořizování

zápisů z jednání RK; Za mimořádnou práci:

činnosti za nepřítomné kolegyně z důvodu

nemoci, karantény, izolace; aktivní spolupráce

při digitalizaci.

Za proaktivní přístup a mimořádný kolegiální

přístup a pomoc ostatním na oddělení, zejména v

době mimořádné nemocnosti.

Za proaktivní a kolegiální přístup a

pomoc, nadstandardní plnění

pracovních povinností, včasné a

bezchybné plnění úkolů spojených

zejména s přípravou a výstupy z jednání

Finančního výboru, Výboru pro životní

prostředí a zemědělství a Komise pro

majetek

Za proaktivní a kolegiální přístup a pomoc,

nadstandardní plnění pracovních povinností,

včasné a bezchybné plnění úkolů spojených

zejména s přípravou a výstupy z jednání

Finančního výboru a Výboru pro životní prostředí

a zemědělství. Aktivní účast na jednáních RK a

ZK.

38 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

krizová komunikace ohledně veřejné dopravy v

době vrcholící vlny omicron, kontinuální příprava

covidových výstupů hejtmanky, příprava

rozsáhlých komunikačních strategií ve

spolupráci s IDSK.

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

krizová komunikace při zvládání migrační krize z

Ukrajiny, enormní nasazení v době největší

mediální poptávky po informacích ohledně řešení

přílivu ukrajinských uprchlíků i mimo pracovní dobu,

zaučování nového kolegy do procesů oddělení

tiskového a PR.

Za nadstandardní plnění pracovních

povinností: Výjimečné nasazení při

přípravě komunikace s ohledem na

nové Standardy dopravní obslužnosti

zejména vůči městům Kladno, Mladá

Boleslav a Příbram. Pokračující krizová

komunikace při zvládání migrační krize

z Ukrajiny.

39 Za aktivní přístup při plnění mimořádných

pracovních úkolů nad rámec pracovní náplně,

zejména za: Organizace vánoční návštěvy

hejtmanky a ŘKÚ na všech odborech KUSK

včetně přípravy dárků; zajištění vánočních dárků

pro potřeby hejtmanky kraje; Koordinace

spolupráce s Potravinovou bankou;Podpora

hejtmanky během víkendových výjezdů.

Za aktivní přístup při plnění mimořádných

pracovních úkolů nad rámec pracovní náplně,

zejména za - částečné zajištění zástupu vedoucí

oddělení v době nemoci. Zvýšená administrativa a

přehledy (tabulky, data) spojené s uprchlickou krizí.

Podpora administrativy při uzavírání smluv s

ubytovatli pro uprchlíky. Zajištění setkání paní

hejtmanky s hasiči SK. Asistentská podpora

radního Váchy v době nepřítomnosti asistentky

(výpověď, zástup OČR).

Za aktivní přístup při plnění

mimořádných pracovních úkolů nad

rámec pracovní náplně, zejména za:-

Organizace celodenní návštěvy

hejtmanky středočeských soukromých

farem za účasti paní radní Skopalíkové-

Organizace související se zajištěním

smutečního obřadu NHT Michalika, vč.

zajištění účasti hejtmanky a rady kraje

na smutečním obřadu - Olympiáda dětí

v Olomouci – zajištění účasti hejtmanky

a radního M. Váchy na zahajovací

konferenci a ceremoniálu. Spolupráce

s odborem školství (dresy, vstupy,

akreditace)- Zástup za vedoucí odd. v

době dovolené

Za aktivní přístup při plnění mimořádných

pracovních úkolů nad rámec pracovní náplně,

zejména za: Zástup za vedoucí odd. v době

dovolené; Organizace charitativního fotbalového

turnaje mezi týmy SK a Real TOP Praha

Ohrazenice; Pomoc při organizaci Zimní dětské

olympiády; Organizace vánočního setkání KHT;

Pomoc s přípravou vánočních dárků pro dětské

domovy a příspěvkové organizace, zajištění

vánočních dárků pro členy RK.

40 Za mimořádnou práci: Zrychlená administrativa

týkající se darů pro bývalé politické vězně

(realizováno ve spěchu na konci roku 2021),

Zpracování podkladů na jednání zástupců kraje

s auditní misí z Kongresu místních a

regionálních samospráv EU, ke které dojde 2. 3.

od 15:30 – 16:30; mentoring nových kolegů v

odborů ve věci přípravy materiálů v GINIS USN.

Člen inventarizační

komise v rámci inventur

2021.

Mimořádný aktivní přístup ke svěřené agendě, tj.

zejména administrace Fodnu HT, samostatné

řešení celé problematiky; aktivní přístup k

proškolení kolegyně na tvorbu Tisku pro RK

Za mimořádnou práci: Zástup

asistentky a ekonomky odboru KHT v

době nepřítomnosti v měsíci srpnu

2022, mentoring dalších zaměstnanců

KHT ve věci archivace (e-Spis: uložení

spisů do archivu) a zpracování

materiálů v IS GINIS USN; za kvalitní

zajištění administrativně náročného

procesu zpracování žádostí o podporu

ze Středočeského fondu hejtmanky.

Za splnění zvlášť významného pracovního úkolu

spočívajícího v realizaci archivačního a

skartačního řízení odboru KHT za rok 2022

včetně nearchivovaných spisů z let minulých, za

splnění mimořádného úkolu spočívajícího ve

zpracování návrhu Pravidel pro poskytování

podpor z FHT a kvalitního a svědomitého

zajišťování administrativně náročného procesu

zpracování žádostí z tohoto fondu a žádostí o

individuální dotace.

41 Za iniciativní a nadstandartní plnění

mimořádných pracovních povinností: Vedení

agendy Rady hospodářské a sociální dohody

SK (organizace, pozvánky, zápisy z jednání);

Zastupování kolegyně (asistentka pana radního

Lesáka), která pracuje jen na 2 dny v týdnu;

Sběr informací od PO – covid situace v

sociálních službách.

Mentoring nových

zaměstnanců.

Za iniciativní a nadstandardní plnění mimořádných

pracovních povinností. Vedení agendy Rady

hospodářské a sociální dohody SK - Tripartita

(organizace, pozvánky, zápisy z jednání).

Zastupování kolegyně (asistentka radního Lesáka),

která pracuje jen na 2 dny v týdnu. Sběr informací

od PO - volné kapacity lůžek. Sběr dat -

zaměstnanci UA národnosti v sociálních službách.

Za iniciativní a nadstandartní plnění

mimořádných pracovních povinností:-

vedení agendy Rady hospodářské a

sociální dohody SK- zastávání pozice

asistentky pro pana radního Lesáka (3

dny v týdnu) vč. veškeré agendy s tím

související

Za iniciativní a nadstandartní plnění

mimořádných pracovních povinností: vedení

agendy Rady hospodářské a sociální dohody

SK; kompletní zajištění chodu sekretariátu

radního L. Lesáka v době nepřítomnosti

asistentky (3 dny v týdnu) vč. veškeré agendy s

tím související.

42 Za iniciativní a nadstandardní plnění mimořádných

pracovních povinností. Za aktivní přístup při plnění

mimořádných pracovních úkolů nad rámec pracovní

náplně, zejména za: Administrativní a organizační

zástup v sekretariátu radního M. Váchy. Pomoc na

infolince Ukrajina. Archivace části dokumentů po p.

Havlíkové. Organizační výpomoc novému

vedoucímu oddělení digitalizace Ing. Šimíčkovi (na

žádost p. Zmudy.

Za iniciativní a nadstandartní plnění

mimořádných pracovních povinností:-

Zástup v sekretariátu NHT Boreckého

(červen a červenec)

Za iniciativní a nadstandartní plnění

mimořádných pracovních povinností: Archivace

agendy Fond hejtmanky SK v programu E-spis;

Administrativní výpomoc

43 Za mimořádnou práci:

Zodpovídání dotazů

volajících na

bezplatnou krajskou

telefonní linku pro

agendu očkování proti

covid-19. Částka

vychází z počtu hodin

odpracovaných jako

operátorka linky.

Za aktivní a flexibilní přístup při plnění

mimořádných úkolů: Výpomoc odd. protokolu s

vyhotovením zápisu z jednání Krizového štábu

Středočeského kraje; Měsíční monitoring

sociálních sítí kulturních PO zpracovávaný dle

požadavků pana radního Švendy.Za

mimořádnou práci: Zodpovídání dotazů

volajících na bezplatnou krajskou telefonní linku

pro agendu očkování proti covid-19. Částka

vychází z počtu hodin odpracovaných jako

operátorka linky.

Za aktivní a flexibilní přístup při plnění mimořádných

úkolů. Monitoring aktivity kulturních příspěvkových

organizací a turistických oblastí Středočeského

kraje na sociálních sítí Facebook a Instagram.

Zápisy z jednání Krizového štábu Středočeského

kraje.

Za aktivní a flexibilní přístup při plnění

mimořádných úkolů: - Měsíční

monitoring aktivity kulturních

příspěvkových organizací a turistických

oblastí Středočeského kraje na

sociálních sítích Facebook a Instagram

(počet příspěvků za jednotlivý měsíc a

jednotlivý dosah každého příspěvku –

komentáře, sdílení, like) dle požadavků

pana radního Mgr. Švendy.- Zápisy z

jednání Krizového štábu

Středočeského kraje

Za aktivní a flexibilní přístup při plnění

mimořádných úkolů:  Zápisy z jednání Krizového

štábu Středočeského kraje; Měsíční monitoring

aktivity kulturních příspěvkových organizací a

turistických oblastí Středočeského kraje na

sociálních sítích Facebook a Instagram dle

požadavků pana radního Mgr. Švendy; pomoc

odboru KUL s přípravou jednání členských

schůzí spolků STŘEDNÍ ČECHY, z.s. a Brdy a

Podbrdsko z.s.

44 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

koordinace velkých komunikačních témat –

Hrabalova chata a nová turistická sezóna ve

spolupráci se SCCR.

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

koordinace velkých komunikačních témat – nová

turistická sezóna ve spolupráci se SCCR, Kulturní

léto ve spolupráci s odborem kultury, Barrandovský

most ve spolupráci s KSUS a TSK – komunikace

pro starosty i občany.

Za nadstandardní plnění pracovních

povinností: koordinace velkých

komunikačních témat – Středočeské

kulturní léto, Ochutnej Evropu,

koordinace spolupráce Deníku na

projektu Pamětníci Středočeského

kraje.

Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

Příprava a realizace nově zavedené akce na

podporu adventního programu krajských

příspěvkových organizací v oblasti kultury s

názvem Středočeský kulturní advent. Aktivní

účast na velké škále kulturních akcí včetně jejich

propagace vedoucí ke zvýšení povědomí a

návštěvnosti na území Středočeského kraje.

45 Za nadstandardní plnění pracovních povinností:

organizační zajištění jednání Výboru pro

digitalizaci a chytrý kraj a Výboru pro

zdravotnictví; za mimořádnou práci - aktivní

účast při přípravě a průběhu jednání ostatních

výborů a komisí nad rámec svých pracovních

povinností, aktivní pomoc ostatním kolegyním

ORG, podílení  se na zajištění jednání

Zastupitelstva SK, činnosti za nepřítomné

kolegyně z důvodu nemoci, krarantény, izolace.

Za proaktivní přístup k řešené agendě a

samostatnost, zvládnutí zvýšeného objemu práce v

kritickém období (Zvýšená nemocnost) a

mimořádný kolegiální přístup a pomoc ostatním.

Za nadstandardní plnění

pracovních povinností a

proaktivní přístup:

zvládnutí zvýšeného

objemu práce a výkonu

činností v období měsíce

května a června 2022 při

nepřítomnosti ostatních

kolegyň na oddělení,

zejména organizační

zajišťování jednání

Výboru pro digitalizaci a

chytrý kraj a Výboru pro

zdravotnictví, převzetí

agendy Výboru pro

výchovu, vzdělávání a

zaměstnanost po

kolegyni, která ukončila

pracovní poměr, aktivní

účast při přípravě a

průběhu jednání

ostatních výborů a

komisí nad rámec svých

pracovních povinností a

navzdory úrazu, který si

způsobila ve volném

čase (zlomená ruka), za

mimořádný kolegiální

přístup a pomoc.

Za proaktivní přístup, zvládnutí

zvýšeného objemu práce v kritickém

období a mimořádný kolegiální přístup

a pomoc, nadstandardní plnění

pracovních povinností, zejména

organizační zajišťování jednání Výboru

pro digitalizaci a chytrý kraj a Výboru pro

zdravotnictví, převzetí agendy Výboru

pro výchovu, vzdělávání a

zaměstnanost po kolegyni, která

ukončila pracovní poměr, aktivní účast

při přípravě a průběhu jednání

ostatních výborů a komisí nad rámec

svých pracovních povinností, aktivní

pomoc se zabezpečením chodu

oddělení, zajištění skartace a archivace

Za proaktivní a mimořádně kolegiální přístup a

pomoc, nadstandardní plnění pracovních

povinností, zejména organizační zajišťování

jednání Výboru pro digitalizaci a chytrý kraj a

Výboru pro zdravotnictví, aktivní účast při přípravě

a průběhu jednání ostatních výborů a komisí nad

rámec svých pracovních povinností, aktivní

pomoc se zabezpečením chodu oddělení.

Seznamování se s problematikou Výboru pro

regionální rozvoj po kolegyni, které končí

pracovní poměr.

46 Zastupování kolegyně v době její nepřítomnosti

a zajištění tak běžného chodu sekretariátu ŘÚ.

Výpomoc při organizačním zajišťování výjezdní

porady tajemníků ORP - vyhledávání lokace,

ubytovacího zařízení. Za splnění mimořádného

nebo zvlášť významného úkolu - podpora

jednotlivých týmů odborů v rámci Covid opatření

krajského úřadu.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádného úkolu a za mimořádný kolegiální

přístup a pomoc, a za mimořádnou činnost a

součinnost při zastupování kolegyně Jany Šulcové v

době její nepřítomnosti na sekretariátu ředitele a

zástupce ředitele, včetně vyřizování agendy Odboru

KHT z důvodu zástupu Mgr. Vítězslavem Kalibou.

Spoluúčast při zařizování a organizaci setkání

tajemníků ORP v Kutné Hoře, koordinace na místě

v době konání.

Výpomoc s přípravou

setkání zaměstnanců

KÚSK na místě

(21.06.2022, Praha).

Spoluúčast při

zařizování a organizaci

Grémia ředitelů

krajských úřadu,

koordinace na místě

v době konání (23. – 24.

06. 2022, Karlštejn).

Mimořádná odměna

udělena za zajištění

zarchivování dokumentů

kompletní

korespondence ŘÚ.

Zástup agendy kolegyně

v době její nepřítomnosti

na sekretariátu ŘÚ a

ZŘÚ. Prvotní organizační

kroky k zajištění

plánování podzimních

výjezdních akcí ŘÚ

(výjezdní porada VO,

setkání tajemníků ORP).

Organizace a zajištění na

místě celého průběhu

Setkání zaměstnanců ve

Žlutých lázních.

Organizace a zajištění na

místě Grémia ředitelů

krajských úřadů.

Mimořádná odměna za: Nad

rámec běžných pracovních

povinností zajištění, organizace

a koordinace akce

Outdoorového vzdělávacího a

rozvojového programu

teambuildingového zaměření

v rámci výjezdního zasedání

vedení krajského úřadu ve

dnech 3. - 4. listopadu 2022,

Martinice.Nad rámec běžných

pracovních povinností zajištění,

organizace a koordinace akce

výjezdního setkání tajemníků

obcí s rozšířenou působností

SK s vedením krajského úřadu

ve dnech 10. – 11.  listopadu

2022, Příbramsko.Zástup

kolegyně na sekretariátu

ředitele a zástupce ředitele

v době její nepřítomnosti.Trvale

proaktivní a samostatný styl

práce, komunikativní,

spolehlivá, kolegiální.

Profesionální, slušné a vstřícné

jednání.

48 Zajištění individuálních schůzek ředitele KÚ s

tajemníky ORP. Organizační zajištění

jednotlivých setkání ZŘÚ s ředileti PO v

návaznosti na metodickou podporu ze strany

KÚSK. Procesní a administrativní zatížení v

důsledku testování zaměstnanců na COVID -19

dle vládního nařízení. Za splnění mimořádného

nebo zvlášť významného úkolu - podpora

jednotlivých týmů odborů v rámci Covid opatření

krajského úřadu.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádného úkolu a za mimořádný kolegiální

přístup a pomoc, a za mimořádnou činnost a

součinnost při kompletním zajištění a organizace

akce Setkání tajemníků obcí s rozšířenou

působností a vedením KÚSK, 28. – 29. 04. 2022 v

Kutné Hoře. Zvýšená administrativní zátěž v

souvislosti se zástupem ZŘÚ Kaliby ve funkci VO

KHT v období 03 – 06/2022. Zástup kolegyně

sekretariátu ředitele v době nepřítomnosti.

Kompletní zajištění,

organizace a

koordinace akce

Setkání  zaměstnanců

SK, 21. 06. 2022, Praha

– Podolí (dodavatelské

smlouvy,

harmonogram, …)

Úplné zabezpečení,

organizace a

koordinace dvoudenní

akce Rady Asociace

krajů ČR – Grémia

ředitelů KÚ, 23. – 24.

06. 2022.

Mimořádná odměna

udělena za zajištění

zarchivování dokumentů

kompletní

korespondence ŘÚ.

Zástup agendy kolegyně

v době její nepřítomnosti

na sekretariátu ŘÚ a

ZŘÚ. Prvotní organizační

kroky k zajištění

plánování podzimních

výjezdních akcí ŘÚ

(výjezdní porada VO,

setkání tajemníků ORP).

Organizace a zajištění na

místě celého průběhu

Setkání zaměstnanců ve

Žlutých lázních.

Organizace a zajištění na

místě Grémia ředitelů

krajských úřadů.

Mimořádná odměna za: Nad

rámec běžných pracovních

povinností zajištění, organizace

a koordinace akce

Outdoorového vzdělávacího a

rozvojového programu

teambuildingového zaměření

v rámci výjezdního zasedání

vedení krajského úřadu ve

dnech 3. - 4. listopadu 2022,

Martinice.Nad rámec běžných

pracovních povinností zajištění,

organizace a koordinace akce

výjezdního setkání tajemníků

obcí s rozšířenou působností

SK s vedením krajského úřadu

ve dnech 10. – 11.  listopadu

2022, Příbramsko.Zástup

kolegyně na sekretariátu

ředitele a zástupce ředitele

v době její nepřítomnosti.Trvale

proaktivní a samostatný styl

práce, komunikativní,

spolehlivá, kolegiální.

Profesionální, slušné a vstřícné

jednání.


