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Stredocesky kraj Mgr. Petra Peckovd,

KRAJSKY DRAD Hejtmanka Stfedoéeského kraje

V Praze dne 26.5.2021

PFiznani mimoiadné odmény dle § 134 zakoniku prace

V souladu s § 134 zak. &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ptiznavam odménu Mgr. Janu
Louskovi, Fediteli Krajského tFadu Stfedoleského kraje za mimoradné pracovni
usili a plnéni vyznamnych pracovnich tkolii.

Odmeéna ve vyélk%ﬁ%ﬁe pfizndna zejména v souvislosti s mimofadnym usilim
pti pfipravé zmény organiza¢ni struktury krajského afadu k 1.7.2021, nastaveni
systému testovani zamé&stnancii krajského Gfadu, zménu systému obéhu dokumentii
spoéivajici v prechodu na plné digitalni komunikaci v ramci Gfadu, nastaveni systému
metodické podpory tajemnikiim obei s rozSifenou plisobnosti formou zasilanych
metodickych materiali a pravidelnych mésinich porad, za zménu ve zasadni kroky
smétujici k v&t3f otevienosti a transparentnosti tfadu — zejména zvetejiovani smluv
nad 10 tis. K& za zpracovani metodického materidlu pro obce v souvislosti
s testovanim zaméstnancl obei a déle za pfipravu a zpracovani petice starosti ORP
pro zménu testovani déti ve Skolach.
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red OEESk? krai Mgr. Petra Peckova,

KRAISKY (RAD Hejtmanka Stfedoceského kraje

V Praze dne 30.8.2021

Priznani mimoradné odmény dle § 134 zakoniku prace

V souladu s § 134 zdk. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, pfiznavam odménu Mgr. Janu
Louskovi, Fediteli Krajského ufadu StFedofeského kraje za mimoradné pracovni
Gisili a plnéni vyznamnych pracovnich tikol.

Odména ve vysi iz je pfiznana zejména v souvislosti s mimofadnym usilim

pii realizaci zmény organizaéni struktury krajského tfadu k 1.7.2021, v¢€. zmény
souvisejicich vnitinich pfedpist, nastaveni jasnych a transparentnich pravidel pro
odméfiovani, realizaci krokii pfi zmén& systému obéhu dokumentld spodivajici
v pfechodu na plné digitdlni komunikaci v ramei ufadu. Za cCinnosti spoCivajici
v zavadéni inovaci do Cinnosti krajského ufadu, zarealizaci konkrétnich opatfeni
vedoucich ke zlepSeni pracovniho prostiedi zaméstnanci — v oblasti benefitd,
stravovani zamé&stnanct, zazemi pro cyklisty. Za zavadéni tiprav jednotlivych procesti
sméfujicich k vétsi efektivité celého titadu — na useku evidence smluv, u procest pfi
nastupu nového zaméstnance, zavadéni procest k fizeni kol a hodnoceni Cinnosti
vedoucich zaméstnancii.



Stredoces |(9 kraj Mgr. Petra Peckovi,
£AAERELEAD Hejtmanka StiedoGeského kraje

V Praze dne 30. listopadu 2021

Pfiznani mimoradné odmény dle § 134 zakoniku prace

V souladu s § 134 zak. ¢ 262/2006 Sb., zakonik prace, pfizndvam odménu Mgr. Janu
Louskovi, fediteli Krajského uFadu Stfedoceského kraje za mimofadné pracovni usili

a plnéni vyznamnych pracovnich tkoli.

Odmeéna ve vysi ;‘:Tﬁé‘;“% J’el.zije pfiznana zejména v souvislosti s pfipojenim krajského Gradu
k Evropské Charté diverzity a zavedeni jejich principti do Cinnosti krajského ufadu, zejména
s mimofadnym asilim pfi pfipravé zmény kolektivni smlouvy a nastavenim systému benefiti
k 1. 1. 2022, pii piipravé zmény pracovniho fadu. Dale je odména poskytovana za mimofadné
Gsili pfi nastaveni pravidel testovani zaméstnancli v souvislosti s nafizenim vlady
a nasledného opatfeni ministerstva zdravotnictvi ¢ MZDR 42085/2021-1/MIN/KAN,
za pHipravu rozpoétu krajského Gfadu pro rok 2022, za trvalé zvySovani efektivity Gfadu —
piiprava systému hybridni posty, pfiprava zmény spisové sluzby, zména systému archivace
dokumenti v oblasti CITES, za zahajeni projektu personalniho rozvoje afadu formou rozvoje
tymovych dovednosti vedoucich odborii v¢. jejich systémové podpory. za pfipravu procesu
souvisejicich s oznamovaci povinnosti zaméstnanct (whistleblowing), za pripravu a zahdjeni
realizace pilotniho projektu pro elektronické fizeni tikolii v ramci krajského Gfadu, za pfipravu
a trvale vysokou kvalitu interniho zpravodaje pro zaméstnance krajského Ofadu. Dile je
odména poskytovana za mimofadné dsili pii pfipravé programu porady tajemniki obci

s rozsifenou plisobnosti a jejich metodické vedeni.
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