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od do úkon
l Pracovní poměr KUSKBAPOEE7V 01.03.2021

Odměna níěsíční Kč 2/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O

Odměna fond vedoucího 5/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O

Odměna fond vedoucího 8/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O

Odměna fond vedoucího l 1/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O
t

Počet dní Počet hodin Sazba Úkon Sazba úkon Částka
Kontrolní součet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tisk provedl:
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Mgr. Petra Pecková,

Hejtmanka Středočeského kraje

V Praze dne 28. února 2022

Přiznání mimořádné odměny dle § 134 zákoníku práce

V souladu s § 134 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, přiznávám odměnu Mgr. Janu
Louškovi, řediteli Krajského úřadu Středočeského kraje za mimořádné pracovní úsilí
a plnění významných pracovních úkolů.

Odměna ve výši KČ je přiznána zejména v souvislosti s bezproblémovým
uzavřením nové kolektivní smlouvy s účinností od 1.1. 2022, navazujícím zavedením nových
pravidel sociálního fondu, vC. nové digitální podoby správy benefitů pro zaměstnance
krajského úřadu. Dále je odměna poskytována za mimořádné úsilí při očkování zaměstnanců
krajského úřadu a další preventivní opatření konaná v souvislosti s pandemií Covid-l9, za
trvalé zvyšování efektivity úřadu - příprava změny spisové služby, za přípravu a trvale
vysokou kvalitu interního zpravodaje pro zaměstnance krajského úřadu, za realizaci projektu
obnovy kanceláří a vnitřních prostor krajského úřadu, za aktivní činnost v rámci grémia
ředitelů při Asociaci krajů, v oblasti financování činnosti krajských úřadů. Dále je odměna
poskytována za mimořádné úsilí při přípravě programu porady tajemníků obecních úřadů,
pověřených obecních úřadů a obcí s rozšířenou působností a jejich metodické vedení.



Mgr. Petra Pecková,
Hejtmanka Středočeského kraje

V Praze dne 23. května 2022

Přiznání mimořádné odměny dle § 134 zákoníku práce

V souladu s § 134 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, přiznávám odměnu Mgr. Janu
Louškovi, řediteli Krajského úřadu Středočeského kraje za mimořádné pracovní úsilí
a plnění významných pracovních úkolů.
Odměna ve výši k: je přiznána zejména v souvislosti s plnění mimořádných

úkolů v době války na Ukrajinč a související uprchlickou krizi, zejména za přímou
komunikaci s MVČR, MHMP, SUZ, ZZMV, UP a složkami IZS, Českým červeným křížem,
Člověkem v Tísni a dalšími organizacemi, které byly do uprchlické krize zapojeny,

za přípravu dobrovolnického systému Vlna pomoci pro potřeby Středočeského kraje
ve spolupráci s firmou SINCH, za nastavení telefonní linky pro pomoc uprchlíkům
ve spolupráci s HZS ČR. Za zajištění humanitární pomoci pro uprchlíky prostřednictvím

soukromých společností - Tesco, Aka, Makro, Ikea.
Dále je odměna poskytována za nastaveni systému personální výpomoci v jednotlivých
KACPU prostřednictvím zaměstnanců krajského úřadu. Za nastavení bezpečnostních pravidel
v budově krajského úřadu a za nastavení procesů pro řízení úhrad poskytovatelům nouzového
ubytování a přístřeší; vC. zřízení pracoviště pro administraci smluv a následné vyúčtování
nákladů na ubytování.
Dále je odměna poskytována za sjednání memoranda se Svazem měst a obcí, prostřednictvím
kterého je poskytováno bezplatné vzdělávání zaměstnanců krajského úřadu v projektu ESO, a
za uspořádání druhého ročníku soutěže o nejlepší nápad Zborovská žárovka 2022.
Dále je odměna poskytována trvalé zvyšování efektivity úřadu - příprava změny spisové
služby, zavedení systému pro řízení úkolů, přípravu projektu kvality v krajském úřadu, za
přípravu a trvale vysokou kvalitu interního zpravodaje pro zaměstnance krajského úřadu, za
realizaci projektu obnovy kanceláří a vnitřních prostor krajského úřadu, za aktivní činnost
v rámci grémia ředitelů při Asociaci krajů, v oblasti financování činnosti krajských úřadů.
Dále je odměna poskytována za mimořádné úsilí při přípravě programu porady tajemníků obcí
s rozšířenou působností ve dnech 28. - 29. 04. 2022 v Kutné Hoře a za jejich metodické

vedení. (
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Mgr. Petra Pecková,
Hejtmanka Středočeského kraje

V Praze dne 26. srpna 2022

Přiznání mimořádné odměny dle § 134 zákoníku práce

V souladu s § 134 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, přiznávám odměnu Mgr. Janu
Louškovi, řediteli Krajského úřadu Středočeského kraje za mimořádné pracovní úsilí
a plnění významných pracovních úkolů.

Odměna ve výši
č je přiznána zejména v souvislosti s plnční mimořádných

úkolů v souvislosti s přípravou a realizací setkání gréniia ředitelů krajských úřadů ve
Středočeském kraji ve dnech 23. - 24. 6. 2022, za mimořádné úsilí při přípravě programu
porady tajemníků obecních úřadů a pověřených obecních úřadů dne 21. 6. 2022 v Kutné Hoře
a za jejich metodické vedení - za ustavení pracovní skupiny pro systematickou metodickou
činnost krajského úřadu a zahájení její činnosti.
Dále je odměna poskytována za sjednání memoranda s Tichmý světem o.p.s. za účelem
zřízení Tiché linky a rozšíření služeb krajského úřadu pro občany se sluchovým postižením.
Dále je odměna poskytována za mimořádné úsilí při sjednání spolupráce s Vzdělávacím
centrem pro veřejnou, zejména v oblasti benchmarkingu krajských úřadů a v oblasti zajištění
vzdělávacích aktivit pro zaměstnance krajského úřadu.
Dále je odměna poskytována za trvalé zvyšování efektivity úřadu - přípravu změny spisové
služby - zejména za výrazné snížení počtu neuložených dokumentů z minulých Ĺet, přípravu
projektu kvality v krajském úřadu - projednání plnění priorit s vedoucími odborů, přípravu
procesního modelu pro potřeby robotizace procesů, a popisů jednotlivých agend, za přípravu
a trvale vysokou kvalitu interního zpravodaje pro zaměstnance krajského úřadu, za aktivní
činnost v rámci grémia ředitelů při Asociaci krajů, v oblasti financování činnosti krajských
úřadů - zejména aktivní předkládání návrhů ústředním orgánům státní správy na úpravu
financování přenesené působnosti (MV, MŽP, MPSV) a předkládání návrhů i v oblasti úprav

legislativních procesů, za mimořádně včasné naplnění digitální podoby Sbírky předpisů
územně samosprávných celků.
Dále je odměna poskytována za plnění mimořádných úkolů v souvislosti s přípravou a
realizací akce pro zaměstnance úřadu dne 2 1.6.2022. ĺ,)
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07 -C9- 2022 :=s'i "

Podpis:



Mgr. Petra Pecková,
He.jtmanka Středočeského kraje

V Praze dne 30. listopadu 2022

Přiznání mimořádné odměny dle § 134 zákoníku práce

V souladu s § 134 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, přiznávám odměnu Mgr. Janu
Louškovi, řediteli Krajského úřadu Středočeského kraje za mimořádné pracovní úsilí
a plnění významných pracovních úkolů.

Odměna ve výši KČ je přiznána zejména v souvislosti s plnění mimořádných úkolů
v souvislosti s přípravou a realizací setkání zástupců krajského úřadu se starosty obcí
ve Středočeském kraji dne 30. l l. 2022, za mimořádné úsilí při přípravě programu porady
tajemníků obcí s rozšířenou působností ve dnech 10. - l l. l l. 2022 na Příbramsku a za jejich
metodické vedení - za řízení pracovní skupiny pro systematickou metodickou činnost
krajského úřadu a za koordinaci tvorby metodických materiálů.
Dále je odměna poskytována za sjednání trojstranného memoranda se společností IKEA
a zástupci neziskového sektoru v oblasti domácího násilí za účelem rozšíření služeb krajského
úřadu pro zaměstnance a současně významnou podporu tomuto projektu při zavádění
do území, zejm. prezentací mezi tajemníky ORP a řediteli krajských úřadů.
Dále je odměna poskytována za mimořádné úsilí při sjednání zapojení krajského úřadu
do benchmarkingové iniciativy a za zahájení pilotního projektu v této oblasti spolu
s Krajským úřadem Zlínského kraje.
Dále je odměna poskytována za trvalé zvyšování efektivity úřadu - přípravu změny spisové
služby - zejména za výrazné snížení počtu neuložených dokumentů z minulých let, přípravu
projektu kvality v krajském úřadu, přípravu procesního modelu pro potřeby robotizace
procesů, a popisů jednotlivých agend, za přípravu a trvale vysokou kvalitu interního
zpravodaje pro zaměstnance krajského úřadu, za aktivní Činnost v rámci grémia ředitelů
při Asociaci krajů, v rámci pracovní skupiny pro veřejnou správu při radě vzájemné a sociální
dohody spojené s aktivními návrhy směřujícími k úpravě katalogu prací a současně
připravované změně v zákoně 3 12/2002 Sb., o úřednících územně samosprávných celků,
spočívající v zavedení institutu klíčového místa.
Dále je odměna poskytována za realizaci opatření k snížení nákladů na energie v budově

krajského úřadu.
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