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Odměna měsíční KČ 5/2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O

Odměna fond vedoucího 2/2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O

Odměna fond vedoucího 8/2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O

Odměna fond vedoucího 1 1/2023 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 O

Počet dní Počet hodin Sazba Úkon Sazba úkon Částka
Kontrolní součet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Mgr. Petra Pecková,
Hejtmanka Středočeského kraje

V Praze dne 22. února 2023

Přiznání mimořádné odměny dle § 134 zákoníku práce

V souladu s § 134 zák. Č. 262/2006 Sb., zákoník práce, přiznávám odměnu Mgr. Janu
Louškovi, řediteli Krajského úřadu StředoČeského kraje za mimořádné pracovní úsilí
a plnění významných pracovních úkolů.

Odměna ve výši Kč je přiznána zejména v souvislosti s plněni mimořádných
úkolů v souvislosti s přípravou a realizací setkání zástupců krajského úřadu se starosty obcí
ve Středočeském kraji dne 3 l. l. 2023, za mimořádné úsilí při metodickém vedení tajemníků
městských a obecních úřadů - za řízení pracovní skupiny pro systematickou metodickou
činnost krajského úřadu a za koordinaci tvorby metodických materiálů, za přípravu
metodického čtvrtletníku pro starosty obcí a tajemníky úřadů.
Dále je odměna poskytována za aktivní naplňování trojstranného memoranda se společností
IKEA a zástupci neziskového sektoru v oblasti domácího násilí při rozšíření služeb krajského
úřadu pro zaměstnance ve formě novely pracovního řádu a současně významnou podporu
tomuto projektu při zavádění do území, zejm. ve spolupráci s městem Poděbrady.
Dále je odměna poskytována za trvalé zvyšování efektivity úřadu - přípravu změny spisové
služby - zejména za výrazné snížení počtu neuložených dokumentů z minulých let, přípravu
projektu kvality v krajském úřadu, přípravu procesního modelu pro potřeby robotizace
procesů, a popisů jednotlivých agend, za nastavení procesu rozšířeného zveřejňováni
materiálů schválených z jednání rady kraje, za nastavení systému hodnocení zaměstnanců, za
přípravu a trvale vysokou kvalitu interního zpravodaje pro zaměstnance krajského úřadu, za
aktivní činnost v rámci grémia ředitelů při Asociaci krajů, za aktivní připomínkování právních
předpisů, zejména zákona o úřednících územně samosprávných celků a zákona o obcích.
Dále je odměna udělena za bezchybné zvládnutí volby prezidenta republiky v obou volebních
termínech, zejména za zajištění bezvadného fungování drive-in stanovišť' zaměstnanci
krajského úřadu.
Dále se odměna uděluje za získání certifikátu Zero Waste Hero v souvislosti s provedeným
ekologickým auditem a za aktivní přístup při zavádění opatření z tohoto auditu do činnosti
krajského úřadu. : ^P



Mgr. Petra Pecková,
Heitmanka Středočeského kaje

V Praze dne 23. května 2023

Přiznání mimořádné odměny dle § 134 zákoníku práce

V souladu s § 134 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, přiznávám odměnu Mgr. Janu
Louškovi, řediteli Krajského úřadu Středočeského kraje za mimořádné pracovní úsilí
a plnění významných pracovních úkolů.

Odměna ve výši Kč je přiznána zejlné)a v souvislosti s plnění mimořádných
úkolů v souvislosti s přípravou a realizací setkání tajemníků úřadů obcí I. A II. typu ve dnesch
29. - 30. března 2023 a v souvislosti s přípravou a realizací setkání tajemníků ORP
ve Středočeském kraji ve dnech 13. - 14. dubna 2023. Dále za řízení pracovní skupiny pro
systematickou metodickou činnost krajského úřadu a za koordinaci tvorby metodických
materiálů, za přípravu metodického čtvrtletníku pro starosty obcí a tajemníky úřadů
rozeslaného dne 17.4.2023.
Dále je odměna poskytována za trvalé zvyšování efektivity úřadu - přípravu změny spisové
služby - zejména za výrazné snížení počtu neuložených dokumentů z minulých let, přípravu
projektu kvality v krajském úřadu, přípravu procesního modelu pro potřeby robotizace
procesů, a popisů jednotlivých agend, za nastavení procesu plně elektronických vstupních a
výstupních formulářů, za přípravu a trvale vysokou kvalitu interního zpravodaje
pro zaměstnance krajského úřadu, za aktivní činnost v rámci grémia ředitelů při Asociaci
krajů, za aktivní připomínkovánÍ právních předpisů, zejména zákona o úřednicích územně
samosprávných celků a zákona o obcích. Dále je odměna udělena za uspořádání soutěže o
dobrý nápad Zborovská žárovka III, které se účastnilo celkem 72 námětů.
Dále se odměna uděluje za dokončení opatřeni vyplývajících ze získání certifikátu získání
certifikátu Zero Waste Hero v souvislosti s provedeným ekologickým auditem.
Dále je odměna udělena za výsledek 2. dílčího přezkoumání hospodaření Ministerstvem
financí za rok 2022, zejména pak za výrazné zlepšení situace v oblasti zveřejňování smluv a
za dokončení nastavení procesů v personální oblasti, které zajistí bezchybné čerpání
finančních prostředků v této oblasti.

2 3 -05- 2023
Odbor personální
Vyjádřeni správce rozpočtu
SOUHLASÍM
Podpis: J'
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Mgr. Petra Pecková,
Hejtmanka Středočeského kraje

V Praze dne 24. srpna 2023

Přiznání mimořádné odměny dle § 134 zákoníku práce

V souladu s § 134 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, přiznávám odměnu Mgr. Janu
Louškovi, řediteli Krajského úřadu Středočeského kraje za mimořádné pracovní úsilí
a plnění významných pracovních úkolů.

Odměna ve výši
je přiznána zejména v souvislosti s plnění mimořádných

úkolů s přípravou a realizací organizační změny k 1.7.2023, s cílem změny systému zadávání
veřejných zakázek, vC. zpracování podrobných analýz a dopadů této změny, zpracování
změny interního aktu řízení upravujícího systém zadávání veřejných zakázek, za aktivní
prezentaci této změny na setkání ředitelů příspěvkových organizací.
Dále je odměna poskytována za mimořádné úsilí při metodickém vedení tajemníků městských
a obecních úřadů - za řízení pracovní skupiny pro systematickou metodickou činnost
krajského úřadu a za koordinaci tvorby metodických materiálů, za přípravu metodického
čtvrtletníku pro starosty obcí a tajemníky úřadů.
Dále je odměna poskytována za vynikající reprezentaci krajského úřadu na konferenci
Veřejná správa jako perspektivní zaměstnavatel v Červnu t.r. a za aktivní účast jako člena
výběrové komise ve výběrovém řízení na místo vrchního ředitele sekce veřejné správy
v Ministerstvu vnitra.
Dále je odměna poskytována za trvalé zvyšování efektivity úřadu - přípravu změny spisové
služby - zejména za výrazné snížení počtu neuložených dokumentů z minulých let a trvalou
snahu o minimalizaci rizik a nákladů při zavádění nové spisové služby. Dále je odměna
poskytována za trvale vysokou kvalitu výkonu přenesené působnosti ověřené kontrolními
protokoly na úseku územního plánování, zdravotnictví, aj., za přípravu strategie krajského
úřadu, za aktivní činnost v rámci grémia ředitelů při Asociaci krajů, v oblasti financování
činnosti krajských úřadů - zejména aktivní předkládání návrhů ústředním orgánům státní
správy na úpravu financováni přenesené působnosti (MV, MŽP, MPSV) a předkládání návrhů

i v oblasti úprav legislativních procesů.
Dále je odměna poskytována za přípravu a trvale vysokou kvalitu interního zpravodaje
pro zaměstnance krajského úřadu, vC. zpracování nového intranetu krajského úřadu
v prostředí Sharepoint. Dále je odměna poskytována za plnění mimořádných úkolů
v souvislosti s přípravou a realizací akce pro zaměstnance úřadu dne 22. 6. 2023.

Odbor personálni

.>

Vyjáciřeni správce rozpočtu
SOUHLASÍM , O Ĺ "ô9- 2023



Mgr. Petra Pecková,
Hejtmanka Středočeského kraje

V Praze dne 20. listopadu 2023

Přiznání mimořádné odměny dle § 134 zákoníku práce

V souladu s § 134 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, přiznávám odměnu Mgr. Janu
LouŠkovi, řediteli Krajského úřadu Středočeského kraje za mimořádné pracovní úsilí
a plnění významných pracovních úkolů.

Odměna ve výši
ČC přiznána zejména za plnění mimořádných úkolů

v souvislosti s přípravou a realizací setkání tajemníků obcí s rozšířenou působností
ve Středočeském kraji ve dne 19. - 20.10.2023 a setkání tajemníků obcí j. a j]. typu dne
2 1.1 1.2023, za přípravu setkání Ministerstva vnitra se zástupci ORF' v rámci změny právního
předpisu o archivnictví a spisové službě dne 7.9.2023 na krajském úřadě, za mimořádné úsilí
při metodickém vedení tajemníků městských a obecních úřadů - za řízení pracovní skupiny
pro systematickou metodickou činnost krajského úřadu a za koordinaci tvorby metodických
materiálů, za přípravu metodického čtvrtletníku pro starosty obcí a tajemníky úřadů.
Dále je odměna poskytována za aktivní naplňování trojstranného memoranda se společností
IKEA a zástupci neziskového sektoru v oblasti domácího násilí a za dokončení projektu
modernizace prostor krajského úřadu pro zajištění agend náhradní rodinné péče v rámci
sociálního odboru.
Dále je odměna poskytována za trvalé zvyšování efektivity úřadu - přípravu změny spisové
služby - zejména za výrazné snížení počtu neuložených dokumentů z minulých let, přípravu
projektu kvality v krajském úřadu - zejména pokročilou prací na strategii krajského úřadu
v rámci pracovní skupiny, dokončení procesního popisu jednotlivých agend a přípravu
procesního modelu na stanovení metriky jednotlivých procesů, za zahájení projektu změny
tiskového řešení v rámci krajského úřadu, za přípravu a realizaci org. změn krajského úřadu
s ohledem na nově vzniklé agendy zejména v oblasti stavebního řízení a životního prostředí,
za přípravu a trvale vysokou kvalitu interního zpravodaje pro zaměstnance krajského úřadu.
Dále je odměna poskytována za mimořádně aktivní úsilí při zavádění procesů AI do činnosti
krajského úřadu, za zajištění školení zaměstnanců v této oblasti, za rozpracování možné
spolupráce s ORl' při zjišt'ování černých staveb s využitím AI a v neposlední řadě za zahájení
spolupráce se Smíchovskou střední průniyslovou školou při zavádění forem AI do činnosti
krajského úřadu.
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Dále je odměna poskytována za aktivní činnost v rámci grémia ředitelů při Asociaci krajů,
za aktivní připomínkování právních předpisů, zejména věcného záměru zákona o finanční
kontrole, za aktivní Činnost ve správní radč Vzdělávacího centra pro veřejnou správu o.p.s,
za zajištění nového vizuálního stylu a současně za trvalou snahu o zlepšení poskytování
služeb centra.
Dále se odměna uděluje za dodržení pravidel certifikátu Zero Waste Hero a za aktivní přístup
při udržení opatření z tohoto auditu v činnosti krajského úřadu.
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