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l Pracovní poměr KUSKBAPOEE7V " 01.03.2021

Odměna fond vedoucího 2/2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O

Odměna fond vedoucího 5/2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O

Počet dní Počet hodin Sazba Úkon Sazba úkon Částka
Kontrolní součet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Mgr. Petra Pecková,

He.jtmanka Středočeského kraje

V Praze dne 4. března 2024

Přiznání mimořádné odměny dle § 134 zákoníku práce

V souladu s § 134 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, přiznávám odměnu Mgr. Janu
Louškovi, řediteli Krajského úřadu Středočeského kraje za mimořádné pracovní úsilí
a plnění významných pracovních úkolů.

Odměna ve výši m je přiznána zejména za plnění mimořádných úkolů

v souvislosti se zaváděním prvků umělé inteligence do činnosti krajského úřadu - příprava a
podpis memoranda se Smíchovskou střední průmyslovou školou a Gymnáziem v Praze 5,
Preslova 72, o spolupráci v této oblasti, podpora vzdělávacích akcí pro zaměstnance úřadu
v oblasti AI, příprava prezentace pro ředitele krajských úřadů na jednání Grémia ředitelů
v Třešti 25.- 26.1.2024, rozpracování možné spolupráce s ORl' Mnichovo Hradiště při
pilotním využití AI v oblasti vodoprávního řízení, testování AI v procesech krajského úřadu
v oblasti legislativy a přestupkového řízení, příprava a vyhlášení soutěže o nejlepší návrh
Zborovská žárovka s důrazem na oblast umělé inteligence a robotizace.
Dále je odměna poskytována za mimořádné úsilí při metodickém vedení tajemníků městských
a obecních úřadů, zejména v oblasti stavebního řízení, za aktivní účast na jednáních spolu
s tajemníky ORP a zástupci MMR a Senátu ČR v oblasti stavebního řízení, za řízení pracovní

skupiny pro systematickou metodickou činnost krajského úřadu a za koordinaci tvorby
metodických materiálů, za přípravu metodického čtvrtletníku pro starosty obcí a tajemníky
úřadů.
Dále je odměna poskytována za trvalé zvyšování efektivity úřadu - za mimořádné úsilí při
přípravě změny spisové služby, za přípravu projektu kvality v krajském úřadu - dokončení
strategie krajského úřadu v rámci pracovní skupiny, za vytipování dalších agend pro
případnou digitalizaci a robotizaci procesů, za zahájení testovacího provozu v oblasti
digitalizace cestovních příkazů.
Dále je odměna poskytována za mimořádné úsilí při dokončení Plánu kontinuity krajského
úřadu a za spolupráci na přípravě návštěvy prezidenta republiky na krajském úřadu dne 6. 3.
2024. Dále je odměna poskytnuta za dokončení publikace Průvodce nováčka určené pro nové
zaměstnance krajského úřadu a za obnovení certifikátu Zero Waste Hero a za aktivní přístup
při udržení opatření z tohoto auditu v činnosti krajského úř"d"':ĺL5



Mgr. Petra Pecková,
Hejtmanka Středočeského kraje

V Praze dne 30. května 2024

Přiznání mimořádné odměny dle § 134 zákoníku práce

V souladu s § 134 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, přiznávám odměnu Mgr. Janu
Louškovi, řediteli Krajského úřadu Středočeského kraje za mimořádné pracovní úsilí
a plněni významných pracovních úkolů.

Odměna ve výši KČ je přiznána zejména za plnění mimořádných úkolů
v souvislosti s přípravou projektu kvality v krajském úřadu — dokončení zpracování a
prezentace Strategie krajského úřadu Středočeského kraje na období 2024 - 2027, za řízeni
pracovní skupiny a přípravu implementačního plánu realizace této strategie v následujícím
období. Za tvorbu metrik v jednotlivých oblastech řízení krajského úřadu a tvorbu související
metodiky.
Dále je odměna poskytována za plnění mimořádných úkolů v souvislosti s přípravou a
realizací setkání zástupců krajského úřadu se starosty obcí ve Středočeském kraji dne
21. 5. 2024, za mimořádné úsilí při metodickém vedení tajemníků městských a obecních
úřadů, zejména v oblasti stavebního řízení, za řízení pracovní skupiny pro systematickou
metodickou činnost krajského úřadu a za koordinaci tvorby metodických materiálů, za
přípravu metodického čtvrtletníku pro starosty obcí a tajemníky úřadů. Dále je odměna
poskytována za přípravu metodických setkání s tajemníky ORF' a tajemníky obcí [. typu a
pověřených obecních úřadu v závěru května a počátkem června 2024.
Dále je odměna poskytována za mimořádné úsilí a koordinaci Činností související se změnou
právních předpisů v oblasti odměňování zaměstnanců územně samosprávných celků, zejména
při jednáních s Ministerstvem práce a sociálních věcí, se zástupci celostátních odborových
organizací a zástupci SMO a STMOÚ. Současně je odměna poskytována i za mimořádnou

reprezentaci krajského úřadu aktivní účastí v porotě celostátní soutěže o Nejlepší úřednický
čin roku 2023 vyhlašované sekcí pro státní službu MVČR.

Dále je odměna poskytována za mimořádné úsilí při rozvoji úřadu - zejména při přípravě
zaváděni prvků participace a koordinace velkých infrastrukturních staveb, zejména za
realizaci jednání s MMR, MVČR, Královéhradeckým krajem a Úřadem vlády Slovenské

republiky při přípravě pilotního modelu participativního projektu na úrovní krajského úřadu.
Dále pak za mimořádné úsilí při zapracování prvků korporátního řízení do činnosti krajského
úřadu, a to prohloubením spolupráce s řediteli příspěvkových organizací v rámci
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individuálních jednání a současně přípravou poradního sboru ředitele krajského úřadu
složeného z řad ředitelů PO.
Dále je odměna udělena za plnění mimořádných úkolů v souvislosti s realizací sběru
inovačních námětů v rámci dalšího ročníku soutěže Zborovská žárovka. V neposlední řadě je
odměna udělena za mimořádné úsilí související s bezproblémovou realizací dislokace odborů
v budově krajského úřadu, zejména v souvislosti s uvolnčním 5. patra budovy.
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