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Mimořádnou odměnu navrhuji za: za splnění

mimořádného úkolu vypracování Plánu

spolupráce s MHMPza proaktivní přístup při

plnění zadaného úkoly uzavření smluv,

objednávek a příslibůza včasné splnění a

doručení zvlášť významného úkolu pomoci

obci Milýza pomoc při splnění mimořádného

úkolu vyhodnocení plnění Zásobníku

investic odboru OKIza inovativní nápad a

realizaci vytvoření proaktivní prezentace

dotačních možností pro starosty obcí SČK.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádných úkolů: za splnění a rychlé

zpracování mimořádného úkolu vytvoření

nového fondu na podporu navýšení kapacit

ZŠza splnění mimořádného úkolu

sjednocení a vytvoření jednotné metodiky k

fondům SČKza včasné splnění a doručení

zvlášť významného úkolu pomoci obci

Zaječovza splnění mimořádného úkolu

vyhodnocení plnění Zásobníku projektů -

projekty EIBza proaktivní přístup při

nastavování podmínek projektu Obědy do

škol pro školní roky 2023-25

Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní

přístup při plnění mimořádného úkolu

přípravy podkladů a dat čerpání dotací ze

Středočeských fondů pro SW Golémio a

dále za splnění úkolu v mimořádném

časovém rozsahu - příprava a realizace

Programu Obědy do škol pro školní rok

2023/24 a dále za splnění mimořádného

úkolu vyhodnocení a zpracování přehledu

čerpání jednotlivých obcí ze Středočeských

fondů od roku 2017. Mimořádnou odměnu

navrhuji také za splnění mimořádného

úkolu a zvlášť významného úkolu před

stanoveným termínem - příprava podkladů a

vyjádření k zamítnutí projektu ze 4. výzvy

IROP Kybernetická bezpečnost - SC 1.1 -

Zajištění kybernetické bezpečnosti ZZS SK a

dále za splnění mimořádného úkolu

vyhodnocení možnosti využívání tzv.

Chytrého boxu v obcích SK.

Mimořádná odměna za aktivní účast při

zpracování "Strategie Krajského úřadu"

Mimořádnou odměnu navrhuji za příkladné

zastupování  a práci v nově vzniklé pracovní

skupině AKČR přípravy Programového

období 2028+, a dále za plnění

mimořádného úkolu přípravy nadlimitní VZ

pro správu dotačních programů kraje a dále

za proaktivní přístup při plnění

mimořádného úkolu přípravy projektu

"Antihazard" v programech Středočeských

fondů a dále za přípravu mimořádného

materiálu vyhodnocení investičních projektů

pro Finanční výbor SČK.

Za zvládnutí zvýšeného objemu práce v době

přípravy volby prezidenta republiky, organizace drive-

in stanovišť v součinnosti s HZS, organizace

činnosti hlasovacích komisí a volebního "štábu

KÚSK". Za ušetření finančních prostředků státního

rozpočtu, když v důvodové zprávě k zákonu č.

411/2022 Sb., byly předpokládány náklady na

vybavení komisí pro 12 okresů Středočeského kraje

ochrannými prostředky ve výši 132.000 Kč a

náklady na odměny členů komisí pro hlasování a

sčítací komise (přepočteno na dny, kdy se komise

fakticky účastnily hlasování) ve výši 736.000 Kč (tj.

předpokládané náklady celkem 868.000 Kč).

Skutečně byly na uvedené položky vynaloženy

náklady na ochranné prostředky ve výši 22.528 Kč a

na odměny členů komisí pro hlasování a sčítací

komise (přepočteno na dny, kdy se komise fakticky

účastnily hlasování) ve výši 530.000 Kč (tj. celkem

552.528 Kč).

Mimořádnou odměnu navrhuji za: Za

zastupování ředitele KÚ v době jeho

nepřítomností ve měsících prosinec 2022 a

leden 2023. Za přípravu podkladů k

jmenování tajemníků MÚ Lysá nad Labem a

Magistratu města Mladá Boleslav. Za

poskytovaní konzultací starostům obcí SK

pří setkání a prezentací Odborů KÚSK nad

rámec běžných pracovních

povinností.příprava a stanovení opatření ve

vztahu k dodržování lhůt u CROza zajištění a

nastavení metodické podpory

zaměstnancům zveřejňujícím smlouvy

v registru smluvza zajištění zastupování

Středočeského kraje v pracovních orgánech

Asociace krajůza zajištění aktualizace

ucelené metodiky k přestupkům

provozovatele vozidla.

Poskytnutí součinnosti Policii ČR

při provedení prohlídky prostor

kanceláří krajského úřadu dne

27.03.2023. Zejména se podílel na

zajištění požadovaných písemností,

vyhledávání požadovaných

dokumentů, zajištění administrativní

činnosti v rámci vyhledávání v

informačních systémech úřadu.

Přítomnost při provádění prohlídek

kanceláří, plnění dalších úkonů

souvisejících s požadavky Policie

ČR, a to do pozdních večerních

hodin.

Mimořádnou odměnu navrhuji za Za

dlouhodobé zastupovaní ředitele KÚ v době

jeho nepřítomnosti zejména v personalní

agendě, při výkonu přenesené působnosti,

při jednáních kontrolního výboru a jednáních

rady SK.Za dosažení mimořadných výsledků

při kontrolní činnosti agendy přestupků

uvedených v závěrech kontrolního protokolu

ze strany kontrolní činnosti Ministerstava

dopravy.Za dosažení mimořadných výsledků

při kontrolní činnosti krajského

živnostenského úřadu uvedených v závěrech

kontrolního protokolu ze strany kontrolní

činnosti Ministerstava průmyslu a

obchodu.Zastupování ředitele KÚ při

přijimání statoobčanských slíbů v rámci

udělování státního občanství .

Za splnění mimořádného a zvlášť

významného pracovního úkolu - za

organizování a řízení procesu přípravy

návrhu nové směrnice o zadávání veřejných

zakázek KÚ a PO SK nad rámec svěřené

pracovní agendy. Příprava návrhu k

připomínkovému řízení, zapracování

mimořádného množství připomínek a jejich

vypořádání, včetně komunikace s PO a

dotčenými odbory. Součinnost při přípravě

provazby navrhované směrnice s nově

připravovaným organizačním řádem.

Součinnost při návrhu nastavení nové

identifikace schvalujících osob  dle zákona o

finanční kontrole. To vše v mimořádně

krátkém čase - v návaznosti na plánované

organizační změny.

"Mimořádnou odměnu navrhuji  za zvládnutí

zvýšeného objemu práce v souvislosti s

organizační změnou spočívající v rozdělení

odboru, za zastupování ředitele KÚ při

jednáních rady SKza zastupování ředitele

KÚ při jednáních Kontrolního výboru, za

zajištění podkladů pro jím zřízené pracovní

skupiny v kontextu jejích požadavků za

dlouhodobé zastupování ředitele KÚ v době

jeho nepřítomností, a to v plném rozsahu

výkonu činností dle §69 zákona č. 129/2000

Sb.., o krajích, přičemž všechny tyto činností

jsou vykonávány nad rámec pracovních

povinností a souběžně s výkonem funkce

vedoucího Odboru legislativně právního."

Mimořádnou odměnu navrhuji za

dlouhodobe zastupování ředitele KÚ pří

jednáních rady SK, za připravu a účast na

jednáních Kontrolního výboru v zastoupení

ředitele KÚ, za poskytnoutou součinnost

pracovním skupinám vytvořených KV v ramci

své činnosti spočivajici v zajistění,

zpravování a poskytnuti požadovanych

materiálu. Připrava a realizace opravných

opatření vychazejicích z kontrolních zpráv ato

vše nad rámec svých pracovních povinností.

Za úpravu činoostí OLP v rámcí nových realií

souvisejicich s organizační změnou učinné

od 1.7.2023. Plinění mimořadných úkolů

souvisejicích s mimořadnou událostí ze dne

30.10.2023 a poskytnutí pomoci KHT v

souvislosti s naplněním usnesení

zastupitelstva SK č.028-28/2023/ZK. A v

neposlední řadě za svěření správy kapitoly

č.13.

Mimořádnou odměnu navrhuji za: proaktivní

přístup ke spolupráci s PO kraje a

založenými a.s., zajištění jejich metodického

vedení v rámci jejich činností (metodická

pomoc v rámci čerpání dotací, v oblasti

personální agendy), příkladná spolupráce i

s ostatními, zejm. lůžkovými zařízeními

(např. v oblasti možnosti čerpání dotací z

IROP)stálá supervize u agendy výběrových

řízení na uzavření smluv mezi zdravotními

pojišťovnami a poskytovateli zdravotních

služebpřes nadprůměrné pracovní nasazení

při výkonu nejen výše uvedených činností

udržuje stabilní situaci na odboru, její

osobnostní a pracovní vlastnosti jsou pro

řádné fungování odboru zdravotnictví

klíčovéproaktivní přístup při tvorbě

transformačních plánu dětských center -

DC Kolín a DC Milovice (příprava otevření

dětské skupiny) a DC pod ON MB - příprava

změny stanov společnostiaktivní spolupráce

při zajištění zubní pohotovosti v okrese

Beroun a KH.

Mimořádnou odměnu navrhuji proaktivní

přístup ke spolupráci s PO kraje a

založenými a.s., zajištění jejich metodického

vedení v rámci jejich činností (metodická

pomoc v rámci čerpání dotací, v oblasti

personální agendy), příkladná spolupráce i

s ostatními, zejm. lůžkovými zařízeními

(např. v oblasti možnosti čerpání dotací z

IROP)stálá supervize u agendy výběrových

řízení na uzavření smluv mezi zdravotními

pojišťovnami a poskytovateli zdravotních

služebproaktivní přístup při tvorbě

transformačních plánu dětských center -

DC Kolín a DC Milovice (příprava otevření

dětské skupiny) a DC pod ON MB -

dokončení změny stanov, nyní metodické

vedení v oblasti registrace sociální služby a

zařazení do sítěpříprava memoranda o

spolupráci mezi ONMB, ČČK a krajem -

zvýšení dostupnosti pobytových sociální

služeb - projekt zdravotně-sociálního

pomezípříprava podkladů pro kontrolu z

Ministerstva zdravotnictví - zejména oblast

krizového řízení, která je nadále v gesci

přímo VO.

Mimořádnou odměnu navrhuji za zpracování

přípomínek k rozsáhlé novele zákona o

zdravotních službách, což je považováno za

základní předpis v oblasti zdravotnictví, za

zvládnutí zvýšeného objemu práce - převzetí

agendy výběrových řízení na uzavření smluv

se ZP a zácvik nových kolegů, proaktivní

přístup v jednání s poskytovateli zajišťujících

LPS - udržení sítě, proaktivní přístup v rámci

metodického vedení PO - nová výjezdová

stanoviště ZZS a transformace DC

Mimořádnou odměnu navrhuji za inovativní

přístup v rámci přípravy rozpočtu na rok

2024, zvládnutí zvýšeného objemu práce -

zaučování v agendě výběrových řízení na

uzavření smluv se ZP a zácvik nových

kolegů, přípravu specifických podkladů pro

jednání valných hromad, proaktivní přístup v

rámci metodického vedení PO - řešení

rozpočtových úprav a nových výjezdových

stanovišť ZZS a transformace DC, za

proaktivní přístup při kontrole a plánování

investičních akcí nemocnic SčK.

Mimořádnou odměnu navrhuji za: proaktivní

přístup a splnění mimořádného úkolu

zpracování a předložení návrhu materiálu za

KON výroční zprávy kraje za rok 2022, jejíž

návrh byl vzorem i ostatním

odborůmSplnění mimořádného úkolu

zajištění školení  ve věci padělání listin

vzhledem ke kontrolní činnosti odboru nad

rámec pracovní dobyZa splnění

mimořádného úkolu zpracování a

předložení zprávy kontrolnímu výboru o

kontrolách Příspěvkových organizaci KON za

1. pol. 2022, předložení nápravných opatření

POProaktivní přístup, zajištění a příprava

materálů vyžádaných kontrolním výborem a

výborem finančním.

Mimořádnou odměnu navruhuji za splnění

mimořádného úkolu a spolupráci s MF ČR

při zpracování věcného záměru zákona o

řízení a kontrole veřejných financí,

zpracování informací týkající se počtu

kontrolorů a interních auditorů organizace a

příspěvkových organizacíza splnění

mimořádného úkolu a zpracování informací

a zprávy pro kontrolní výbor ve věci kontrol,

pochybení, porušení zákona zjištěných při

kontrolách příspěvkových organizací za 2.

pol. 2022za splnění mimořádného úkolu při

přípravě a zpracování materiálů pro

prezentaci na setkání tajemníků ORPza

splnění mimořádného  úkolu při zpracování

a předložení zprávy pro MF ČR o výsledcích

finančních kontrol za rok 2022 krajského

úřadu.

Mimořádnou odměnu navrhuji za inovativní

přístup a organizaci kontrolních skupin

vedoucí ke snížení časové náročnosti při

kontrolách hospodaření obcí a DSO, za

splnění mimořádné metodické podpory

městu Kobylnice, Roztoky, za proaktivní

přístup při zajištění postupů pro využití SW

nástroje CROSEUS Monitoring, za splnění

mimořádného úkolu předložení zprávy o

výsledcích veřejnosprávních kontrol PO

kraje, včetně porušení, pochybení a

nápravných opatření, kontrolnímu výboru

Zastupitelstva kraje, za zajištění

mimořádného úkolu archivace všech

dostupných dokumentů odboru, které

nepodléhají kontrole přezkumu

hospodaření a za splnění úkolu při

odesílání oznámení o zahájení přezkumu

hospodaření Odborem kontroly všem

kontrolovaným obcím a DSO kraje v

mimořádně krátkém časovém období.

Mimořádnou odměnu navrhuji za přípravu

dotazů a spolupráci s MV ČR, MF ČR v

rámci metodické podpory obcím k

rozpočtovým opatřením jednotlivých obcí,

konzultace v oblasti IS MPP, za spolupráci k

přípravě vnitřního předpisu v oblasti

veřejných zakázek malého rozsahu pro

potřeby jednotlivých odborů,  za splnění

mimořádných kontrol v oblasti RÚIAN,  za

splnění mimořádného úkolu předložení

zprávy o výsledcích veřejnosprávních kontrol

PO kraje, včetně porušení, pochybení a

nápravných opatření, kontrolnímu výboru

Zastupitelstva kraje za 1. pol. r. 2023, za

zajištění mimořádného úkolu archivace

všech dostupných dokumentů odboru, které

nepodléhají kontrole přezkumu

hospodaření - finalizace, za operativní a

proaktivní přístup při zajištění mimořádné

kontroly příspěvkové organizace ZUŠ

Mnichovo Hradiště a ZUŠ Poděbrady nad

rámec plánem stanovených kontrol.

Mimořádnou odměnu navrhuji za zvládnutí

mimořádně zvýšeného objemu práce (v

období do 01.10.2023 jako VO OSŽ zároveň

pověřen řízením oddělení přestupků a

správních agend). Za dosažení výborného

výsledku při kontrole výkonu přenesené

působnosti ze strany MV (agenda přestupků

a veřených sbírek). Za proaktivní přístup a

mimořádně rychlé zpracování metodiky pro

ORP k novele zákona č. 361/2000 Sb.,

(metodické sdělení rozesláno den po vydání

změnového zákona), která v souvislosti se

změnami skutkových podstat přestupků k

datu 01.01.2024 minimalizuje rizko

prohraných soudních žalob a zefektivňuje v

současné chvíli vedená správní řízení,

kterých se změny budou týkat. Za proaktivní

přístup v komunikací s MV, Odborem

správních činností, jehož výsledkem bylo

zefektivnění navrhovaných postupů v

souvislosti a gendou apostily vydávané MZ

(KÚ nebudou vykonávat administrativní

činnosti za ministerstvo).

Mimořádnou odměnu navrhuji za: Za

splnění zvlášť významného úkolu - konečné

úpravy směrnice k autoprovozu a směrnice

k vybavení kanceláří.Zpracování návrhu

novely směrnice k hospodaření s majetkem

Středočeského kraje. Za splnění zvlášť

významého úkolu - splnění opatření

vyplývajících z environmentálního auditzu

KÚSK.

Poskytnutí součinnosti Policii ČR

při provedení prohlídky prostor

kanceláří krajského úřadu dne

27.03.2023. Zejména se podílel na

zajištění požadovaných písemností,

vyhledávání požadovaných

dokumentů, zajištění administrativní

činnosti v rámci vyhledávání v

informačních systémech úřadu.

Přítomnost při provádění prohlídek

kanceláří, plnění dalších úkonů

souvisejících s požadavky Policie

ČR, a to do pozdních večerních

hodin.

Mimořádnou odměnu navrhuji Za splnění

zvlášť významného úkolu příípravu přechodu

spisové služby e-spis KÚSK do spisové

služby GINIS.Za přípravu zakázek na

catering KÚSK, zakázky na dokončení

výměny oken, zakázky na opravu služebních

automobilů a zakázky na úpravu venkovních

prostor KÚSK.Za podíl na přípravě nové

směrnice o zadávní veřejných zakázek

Středočeským krajem…

Mimořádnou odměnu navrhuji za

nadstandardní přístup k přípravě migrace

mezi ESSL espis a ginis. Konkrétně pak za

přijetí opaření ke zrychlení ukládání dat a

přípravu migrovaných dat. Dále za nastavení

kontrolního systému nad migrovanými

spisy. Za zdárné ukončení projektu EPC ve

stanoveném termínu a nastavení regulace

celého systému. Za iniciativní přístup ke

zvlášť sledovanému projektu, úprava

místnosti 1015, která bude sloužit pro

potřeby sociálního odboru. Za

nadstandardní přístup k optimalizaci situace

na spisovně, včetně přestěhování její části

do objektu KUSK ve Středoklukách. Za

úspěšné ukončení podlimitního výběrového

řízení na opravu oken v budově KÚSK a

VZMR na dodání cateringu pro KÚSK,

včetně podepsání smluv. Za aktivní přístup a

přípravu projektu optimalizace vybavení

kanceláří el. spotřebiči (varné konvice,

chladničky, multifunkční stroje atd.). Projekt

byl zdárně, ve spolupráci s jednotlivými

vedoucími odborů, zahájen.

Mimořádnou odměnu navrhuji udělit za:

nadstandardní přístup k přípravě

dlouhodobého projektu migrace mezi ESSL

espis a ginis. Dále za zabezpečení upgrade

KDS, který přispěl  ke zrychlení ukládání dat.

Za přijetí efektivního opatření k odstranění

duplicitních funkčních míst a dokumentů bez

reálného držitele. Za upgrade systému

školení nových zaměstnanců v e-spise a

zavedení dalšího dobrovolného  vzdělávání

zaměstnanců. Dále za nadstandardní

přístup k optimalizaci situace na spisovně a

přestěhování její části do objektu bývalé VK

v Kladně. Za zdárné dokončení prioritního

projektu, úprava místnosti 1015 zahrnující

smluvní zabezpečení vybavení prostoru

firmou IKEA, včetně podpisu smlouvy. Za

přípravu projektu uprgrade telefonní

ústředny a následné rozšíření jejich

funkcionalit, které podstatně přispěje ke

zjednodušení kontaktu občanů s KÚSK.

Dále za úspěšné ukončení podlimitního

výběrového  řízení na opravu automobilů  a

VZMR na výměnu výtahu,  včetně podepsání

smluv.

Mimořádnou odměnu navrhuji za inovativní

nápad a jeho realizaci promítnitím do

metodiky postupu pořizování aktualizace

zásad územního rozvoje včetně diagramuza

vedení redakční rady odboru s významnými

výstupy pro činnost jednotlivých odděleníza

splnění úkolu v mimořádném časovém

rozsahu - předložení návrhu na jednání ZK

27.2.23 na pořízení 15.UZÚR - Milovice

Mladá.

Mimořádnou odměnu navrhuji za

mimořádné usilí při přípravě porad úřadů

územního plánování a stavebních úřadů

Středočeského kraje, Za koordinaci a

vedení schůzky na přípravu soudního

jednání ve věci třetí dráhy Letiště Václava

Havla

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádně důležitého úkolu - vydání 3.

úplné aktualizace zásad územního rozvoje

kraje a vydání 10. aktualizace zásad

územního rozvoje kraje. Za proaktivní přístup

k problematice obnovitelných zdrojů energie

řešené společně s MMR a ostatníky

krajkými SÚ.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádně důležitého úkolů - zpracování

metodiky nový stavební zákon a zvěřejnění

ve Zpravopdaji pro obce, za prednášku "nový

stavební zákon" na poradě tajemníků obcí I

a II. Za proaktivní přístup při přípravě porady

s tajemníky obcí III včetně zajištění účasti

pracovníků MMR.

Mimořádnou odměnu navrhuji za: Za

inovativní způsob vyhodnocování výkonu

práce zaměstnanců z domova a související

návrh a vyzkoušení postupů v případě

neuspokojivých pracovních výsledků.Za

proaktivní přístup při zapojení do platformy

neformálních vazeb s ostatními útvary

interních auditů, na jejichž základě je

sdílena dobrá praxe.Za proaktivní přístup ke

komplexní revizi závazných vnitřních

předpisů týkajících se činnosti interního

auditu.Za mimořádný kolegiální přístup a

pomoc při řešení certifikace systému

energetického managementu v KÚSK podle

normy ISO 50 001.Za proaktivní vytvoření

poloautomatizovaných šablon dokumentace

vztahující se k činnosti oddělení interního

auditu, které sníží pracnost a časovou

náročnost vyhotovení dokumentace.

Mimořádnou odměnu navrhuji za Za

extenzivní supervizi nad realizovaným

auditem, za účelem podstatného zvýšení

kvality prováděného auditu.Za vytvoření nové

podoby roční zprávy o činnosti interního

auditu, a to tak, aby přestala být dodatečně

zpracovávána nadbytečná manažerská

shrnutí. Návrh zprávy vycházel ze zpráv o

činnostech ostatních krajů, v nové podobě je

tedy sumarizovaná nejlepší praxe.Za úzkou

spolupráci s oddělením digitalizace při

dokončování projektu procesní mapy. Za

účast na jednáních s dodavatelem a

poskytování podrobné zpětné vazby k

funkcionalitě dodávaného technického

řešení.Za podrobné zaškolování nově

nastoupivších zaměstnanců do oddělení.

Mimořádnou odměnu  navrhuji •  Za

mimořádné vypracování pomocných

datových přehledů o aktuálních a

plánovaných veřejných zakázkách, nad

rámec auditní činnosti, pro potřeby jednání

s vedoucími věcně příslušných odborů.• Za

úzkou spolupráci s OLP při vypořádávání

připomínek útvarů k návrhu směrnice o

veřejných zakázkách nad rámec auditní

činnosti.• Za aktivní účast při vypořádávání

připomínek k návrhu směrnice o veřejných

zakázkách.• Za účast na projednávání

nového procesu administrace veřejných

zakázek s vedoucími příslušných odborů.•

Za konzultační a poradenskou činnost nad

rámce auditní činnosti v záležitosti zapojení

zákonných rolí příkazce operace a správce

rozpočtu do procesu administrace veřejných

zakázek s ohledem na aktuální provozní

potřeby a omezení krajského úřadu.

Mimořádnou odměnu navrhuji za aktivní

účast nad rámec pracovního zařazení v

projektovém týmu přechodu na nový

software spisové služby a za realizaci

konzultační a poradenské činnosti v rámci

tohoto projektového týmu v oblastech

spisové služby a jejího elektronického

nástroje. Dále za aktivní účast v

celorepublikové pracovní skupině sdružující

krajské interní auditory k připomínkování

věcného záměru zákona, kterým bude

nahrazen zákon č. 320/2001 Sb., o finanční

kontrole. Dále za podrobné zaškolování

nově nastoupivších zaměstnanců do

oddělení. Dále za práce na nastavování

procesu evidence VZ v rámci krajského

úřadu a prověřování technických možností

automatické evidence za účelem úbytku

administrativní zátěže dotčených útvarů.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

zvlášť mimořádného výkonu v rámci

reprezentace Krajského úřadu

Středočeského kraje na Setkání

personalistů Středočeského kraje, které se

uskutečnilo ve dnech 12. - 13. 10. 2023 v

IVS Praha v Benešově a za prezentaci z

oblasti tipů, na co se zaměřují audity a

kontroly v personální agendě.

Mimořádnou odměnu navrhuji za

samostatné organizační zajištění a realizaci

setkání krajských interních auditorův Kutné

Hoře. Pan Hrdina Kouřimský samostatně

zajistil a objednal místo setkání. Zároveň

zajistil jak odborný tak neformální program.

V rámci odborného programu sám

přednášel na téma datových analýz plénu

interních auditorů. Dále navrhuji

mimořádnou odměnu za proaktivní přístup

při osobním zaškolování kolegů v oblasti

datových analýz a souvisejícího používání

početních a statistických funkcionalit MS

Excel.Dále navrhuji mimořádnou odměnu

za splnění mimořádného úkolu

spočívajícího v zastupování kraje při

vypořádávání připomínek k věcnému

záměru zákona, kterým by měl být nahrazen

zákon č. 320/2001 Sb., o finančí

kontrole.Dále za inovativní přístup k

sledování stavu VZ prostřednictvím

dostupných SW kraje.

Mimořádnou odměnu navrhuji za: proaktivní

přístup k dotazům veřejnosti a tiskového

oddělení (bezpodmínečné a rychlé

vyřizování  dotazů)za splnění mimořádného

úkolu radní - podklady z let 2014,2015 -

Středočeský fond životního prostředí a

zemědělstvíza proaktivní přístup při řešení

rozporu k aktualizaci Zásad územního

rozvoje (příprava podkladů na jednání)za

aktivní a důsledné připomínkování

novelizací zákonů a vyhlášek (zemědělský

půdní fond, ochrana přírody a krajiny, vodní

zákon….za inovativní přístup ke společné

komunikaci vedoucích odborů ŽP v krajích

ČR - příprava podkladů pro Komisi ŽP

AKČR, příprava apelů na MŽP, Mzeza

mimořádný kolegiální přístup při účasti na

jednání setkání starostů ORP v

Poděbradech, konzultace v oblasti

odpadového hospodářstvíza zvládnutí

zvýšeného objemu práce v souvislosti s

úpravou modulu PaPP -

posuzování/schvalování velkého množství

požadavků, hodnocení zaměstnanců.

MImořádnou odměnu navrhuji za

mimořádbou kolegiální odbornou podporu

odboru majetku ve věci povolení zásobování

vodou pro "Rezervaci divokých koní, zubrů a

praturů v Milovicích" za proaktivní přístup k

problematice řešení aktivních záplavových

zón (vystoupení na Komisi ŽP AK ČR, účast

na stálé komisi senátu pro rozvoj venkova -

Senát parlamentu ČR)za mimořádnou

kolegiální odbornou podporu Odboru

školství - Školní statek Rakovník - řešení

pochybení a následného odvolání k pokutě

od ČIŽPza proaktivní účast na řešení

problémů v Milovicích (kauza "azbest

Milovice"), spolupráce s odborem majetku,

účast na jednání s Policií ČR, městem

Milovice, KHS na ČIŽP Prahaza mimořádný

aktivní přístup při jednáních ve věci skládky

sudů styrenu u obce Nelahozeves-(osobní

účast na místě, jednání na ČIŽP) se

zástupci obce, MŽP, MF, MěÚ Kralupy nad

Vltavouza proaktivní přístup při jednání

Výboru pro životní prostředí a zemědělství

včetně komentářů materiálů odboru a

zajišťování účasti odborných garantů.

Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní

přístup a řešení Krajinné studie (plánu) VRT

Podřipsko - jednání s Odborem ÚSŘ, OVM,

za mimořádnou kolegiální odbornou pomoc

OVM v postupech daných vyjádřením OŽPaZ

ve věci VKP Mydlovarský luh a odvodnění

terminálu Sedlec. Dále za aktivní účast na

jednání Rozšířené mezirezortní pracovní

skupiny MŽP, jednání k legislativním

změnám (JES, změnový zákon s odborem

legislativním MŽP), za proaktivní přístup v

jednání mezi zástupci VSK a SŠ Benešov -

návrh na uzavření memoranda v rámci

Europen Platform for Urban Greening a

Centra odborné excelence ČR. Dále za

aktivní přístup při sjednávání meziodborové

spolupráce s OK v otázce dlouhodobé

podpory geoparků SčK (Barrandien, Kraj

Blanických rytířů, Český ráj), za splnění

úkolů v mimořádném časovém rozsahu

(podklady pro rozhovor paní HT - skládka

Nelahozeves, Radiožurnál - přístaviště v

Kostelci nad Labem), za inovativní přístup a

účast v Hodotitelské komisi - Regionální

potravina Středočeská 2023

Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní

přístup k otázkám a pomoci tiskovému

oddělení (odpovědi pro redakci MF -

předvolební témata, likvidace uhynulé zvěře-

Lány, pohotovostní štáb-vlci, spolupráce na

videomedailónku pro radní…). Dále za

splnění významného úkolu při testování

modulu GINIS - USN - materiály pro Výbor

pro ŽP a kontrolní výbor, zajištění přístupů,

idnetifikace rizik. Za inovativní přístup při

zajištění křtu knihy Dr. Cílka (účast HT a

radní), za mimořádný kolegiální přístup a

pomoc odboru kultury (připomínky k PR

cest.ruchu), odboru školství (spolupráce v

oblasti EVVO, organizace Školy

udrž.rozvoje), spolupráce s Odborem

informatiky (využití AI pro identifikaci černých

studní), pomoc OVM při stanovování tras

cyklostezek a průchodu biokoridory.

Mimořádnou odměnu dále navrhuji za

inovativní nápad a jeho realizaci - zajištění

dvou seminářů k JES (MŽP) pro 5 krajů ČR

včetně všech organizačních návazností a

komunikace s kraji a MŽP (sál, technika,

občerstvení..).

Mimořádnou odměnu navrhuji za: Splnění

zvlášť významného úkolu v časově kritickém

období - zajištění výpočtu návrhu dotace a

vyplacení dotace poskytovatelům sociálních

služeb i přes zdržení ze strany poskytovatele

dotace (MPSV). Za proaktivní přístup a

splnění zvlášť významného úkolu ve velmi

krátkém časovém období - zajištění

administrace a procesu poskytnutí

individuálních návratných finančních

výpomocí poskytovatelům sociálních služeb

s tzv. nadregionální a celostátní působností.

Vedení a kontrolní činnost na projektu z ESF

(OPZ) - výsledek kontroly řídícího orgánu

MPSV na projektu "Podpora vybraných druhů

sociálních služeb III." vůči KÚSK bez nálezu.

Mimořádnou odměnu navrhuji za: Aktivní

zapojení do pracovních skupin MSPV v

rámci přípravy několika nových či novely

zákonů souvisejících se sociální

problematikou (změna financování

sociálních skupin, novela zákona č.

108/2006 Sb., o sociálních službách,

problematika přechodu poskytovatelů

sociálních služeb z tzv. nadregionání sítě do

krajských sítí, příprava nového profesního

zákona, příprava nového zákona o

dlouhodbé péči) Splnění mimořádného

úkolu - příprava  transformačního plánu

příspěvkové organizace kraje Domov pod

lípou, pss. Zvýšený objem činnosti v oblasti

metodického vedení PO - řešení zvýšeného

počtu anonymních stížností, krizový

management v několika příspěvkových

organizacích kraje v sociální oblasti, a to i

nad rámec pracovní doby.  Proaktivní přístup

k problematice deinstitucionalizace

vybraných PO v sociální oblasti. Aktivní účast

na pracovní poradě vedení KÚSK s

tajemníky ORP.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádného úkolu a zvládnutí zvýšeného

objemu práce v časově kritickém období při

řešení problematických oblastí v rámci

přípravy investiční činnosti (Trubín,

Suchomasty, Neratovice). Za splnění

mimořádného úkolu - příprava projektového

záměru navazujícího projektu z ESF

„Efektivita sítě sociálních služeb + II“ pro

jednání v orgánech kraje a pro předložení

na MPSV. Aktivní zapojení do pracovních

skupin MSPV v rámci přípravy několika

nových či novel zákonů souvisejících se

sociální problematikou (novela zákona č.

108/2006 Sb., problematika přechodu

poskytovatelů sociálních služeb z tzv.

nadregionání sítě do krajských sítí).

Za splnění mimořádného úkolu a zvládnutí

zvýšeného objemu práce v souvislosti s

přípravou transformačních plánů organizací

a přípravou investiční činnosti v rámci

procesu deinstitucionalizace (Nalžovický

zámek, Rybka Neratovice, Koniklec

Suchomasty). Splnění mimořádného úkolu

ve velmi krátkém časovém období - zajištění

zpracování a předložení ke schválení

orgánům kraje žádostí poskytovatelů

sociálních služeb o návratné finanční

výpomoci tak, aby bylo zajištěno jejich

finanacování hned v počátku nového

kalendářního roku do doby obdržení státní

dotace. Splnění mimořádného úkolu ve

velmi krátké době - příprava a předložení k

projednání orgánům kraje aktualizace

vyhlášení dotačního řízení na rok 2024 v

souvislosti s připravovanou legislativní

změnou. Aktivní  zapojení do pracovních

skupin MSPV v rámci přípravy nových či

novel zákonů souvisejících se sociální

problematikou (novela zákona č. 108/2006

Sb., zákon o dlouhodobé péči, profesní

zákon).

Mimořádnou odměnu navrhuji za:Splnění a

doručení zvlášť mimořádnéh úkolu

týkajícího se přípravy podkladů, organizace

výpovědí svědků pro advokátní kancelář

(žaloba J.M.)Splnění mimořádného a zvlášť

významného úkolu při zpracování důvodové

zprávy dotace MVČR a jejího vyúčtování

Zlvádnutí zvýšeného objemu práce při

plánování směn tlumočníků v KACPUPlnění

mimořádných úkolů v rámci přispívání

články do ZpravodajeÚpravy pracovního

řádu - spolupráce s IT na vyrovnávacím

obdbobíInovativní přístup při plnění úkolu

Nastavení plánu hodnocení pro rok

2023Inovativní nápad a realizaci Nastavení

toků a stavů pracovně-právních dokumentů

přijímaných na OPE.

Mimořádnou odměnu navrhuji za:Splnění

zvlášť mimořádného úkolu týkajícího se

vyplepšování služeb v oblasti pohybu

personálních dokumentů.Doručení

mimořádného úkolu - aktivní účast a

přednesený příspěvek na setkání tajemníků

v Nesuchyni: Novinky v PLS.Plnění

mimořádných úkolů v rámci přispívání a

koordinací článků do Zpravodaje.Za

proaktivní přístup v rámci narovnání

uzavírání pracovních úvazků na dobu určitou

v případě projektových pozic - dohoda mezi

KÚSK a odborovou organizací. Za aktivní

přístup ve spolupráci s AK, která zastupuje

Středočeský kraj v rámci soudních sporů

zaměstnaneckého charakteru a přípravou

na ně, vč. provádění disciplinárních řízení.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

zvlášť významného úkolu v mimořádném

časovém rozsahu – koordinace zajišťování

pracovních činností týkajících se organizační

změny vyhlášené od 01.07.2023, to je

příprava návrhu Rozhodnutí ředitele k

organizačnímu řádu, příprava návrhů

pracovněprávních dokumentů, vyhotovování

personálních a mzdových dokumentů pro

velký počet zaměstnanců. Za proaktivní

přístup při plnění úkolů spojených s

vyhlášenou organizační změnou, zejména

nastavování nové organizační struktury v

modulu PES dle nového organizační řádu,

zřizování a přemisťování pracovních míst a

kontrola zadaných údajů. Řešení

pracovněprávních dokumentů s právníky.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádného a zvlášť významného úkolu v

podobě reprezentace a sdílení dobré praxe

v náborových aktivitách KÚSK na konferenci

Veřejná správa jako perspektivní

zaměstnavatel, kterou pořádal Institu pro

veřejnou správu ve dnech 5. - 6. 6. 2023 v

Benešově, dále za prezentování náborových

aktivit na setkání příspěvkových organizací s

vedením Středočeského kraje dne 22. 6.

2023 v Čestlicích a přednášku ohledně

náborů v rámci vzdělávací navštěvy

Asociácie prednostov úradov miestnej

samosprávy SR v České republice dne 10.

8. 2023. Dále navrhuji mimořádnou

odměnu za proaktivní přístup při psaní

článků do Zpravodaje pro zaměstnance

KÚSK a do Bulletinu pro obce

Středočeského kraje. Odměnu navrhuji za

inovativtní přístup při zavedení setkání

vedoucích pracovníků s Odborem

personálním nad personálním tématem

(HR okénko) a aktivní přístup při poskytování

metodické pomoci v pracovněprávní oblasti

příspěvkovým organizacím Středočeského

kraje.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

zvlášť mimořádného výkonu v rámci

reprezentace Krajského úřadu

Středočeského kraje na Setkání

personalistů Středočeského kraje, které se

uskutečnilo ve dnech 12. - 13. 10. 2023 v

IVS Praha v Benešově, za organizaci celého

setkání, prezentaci z oblasti nových trendů

náborů a rizika syndromu vyhoření u

úředníků veřejné správy. Mimořádná

odměna za aktivní účast při zpracování

"Strategie Krajského úřadu".

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

zvlášť mimořádného úkolu v podpobě

prezentování novely zákoníku práce na

Setkání tajemníků ORP v obci Klášter

Hradiště nad Jizerou, dále za článek do

Bulletinu Metodika obcím, aktivní přispívání

do Zpravodaje pro zaměstnance Krajského

úřadu Středočeského kraje, za kontinuální

metodickou pomoc tajemníkům a

personalistům Středočeského kraje. Dále

navrhuji mimořádnou odměnu za organizaci

školení novely zákoníku práce pro ORP a

příspěvkové organizace Středočeského

kraje a za splnění úkolu v krátkém časovém

rozpětí - Dodatek č. 1 k Pravidlům tvorby

sociálního fondu KÚSK. Dále za řízení

přípravy příručky nového zaměstnance.

Mimořádnou odměnu navrhuji za: za

proaktivní přístup ve věci zahájení nových

soutěží na cyklostezky v úsecích Vltavské

cyklostezkyza splnění mimořádného a

zvlášť významného úkolu ve spolupráci

KSÚS, vysoutěžení dodavatele stavby lávky

Lysá n/Lza splnění a doručení zvlášť

významného úkolu přípravy zadavací

dokumentace na novou cyklokoncepci do

roku 2030za splnění úkolu v mimořádném

časovém rozsahu zachování provozu na trati

č. 064, 076 ve spolupáci s IDSKza zvládnutí

zvýšeného objemu práce při přípravách

soutěží na autobusové dopravceza splnění

úkolu v mimořádném časovém rozsahu

přípravy a zařazení projketů P+R a

cyklostezek do programu ITI v rámci řídícího

výboru a pracovních skupin.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

těchto mimořádných úkolů: Dokončení

výběroveho řízení na autobusobé dopravce

vlny A za celkovou hodnotu 7 mld.Zahájení

stavby lávky přes Labe v Lysé nad Labem v

celkové hodnotě 50 mil.Zahájení výstavby

cyklostezky Tuháň Kostelec nad Labem v

celkové hodnotě 109 mil.Získání stavebího

povolení na P+R OlbramoviceDokončení

studie lávka přes Labe, Kostelec nad

LabemDokončení konceptu pro DÚSP na

cyklostezku Nelahozeves LužecZískání

stavebního povolení na cyklostezku Zdiby -

Klecany.

Nad rámec pracovní náplně funkce a

pracovní doby prováděl řadu

administrativně-správních úkonů spojených

s výběrovými řízeními na autobusové

dopravce a ukončení těchto výběrových

řízení vč. úkonů spojených s jednáními s

administrátory obou zadavatelů vlny B, C, D

v hodnotě 24 mld. Před termínem ukončit

první etapu projektu chytrých zastávek v

rámci IROP ITI, včetně úspěšné

komunikace s více jak 100 obcemi ve

spádové oblasti. Tím došlo ke splnění

podmínek a požadavků RDK a Odboru řízení

dotačních projektů SčK. Celková

předpokládaná částka se pohybuje na

hranici 140Mil Kč. V projektu Strategie

zajištění železniční dopravy ve

Středočeském kraji v následujících letech

(2025 / 2029) – aktivně působil v přípravě

strategie, společném vedení pracovní

skupiny odpovědné za výběr varianty

způsobu pořízení vozidel řady EMU400 a

společně v teamu managementu IDSK se

spolupodílel na řízení dodavatelů

poradenských a právních služeb a

spolupráci s Hl. m. Prahou v rámci své

kompetence.

Mimořádnou odměnu navrhuji za dokončení

a projednání dokumentace pro územní

rozhodnutí na výstavbu tramvajové trati

Kobylisy, Zdiby, Sedlec. Dokončení koncepu

projektové sloučené dokumentace pro

územní rozhoduntí a stavební povolení na

vedení parciálního trolejbusu linky 375

Českomoravská - Stará Boleslav. Zahájení

výstavby 5km cyklosezky Tuháň - Kozly s

termínem dokončení do konce roku. Do

konce roku bude taktéž dokončena realizace

lávky přes Labe v Lysé nad Labem.

Dokončení konceptu dokumentace pro

stavební povolení P+R Úvaly s podáním na

stavební úřad do konce roku. Spoluúčast na

přípravě na velké a malé vlakové soutěže.

Spolupráce na kampani a čisté vlaky.

Mimořádnou odměnu navrhuji za: Proaktivní

úpřístup při zajištění správného zaúčtování

výdajů spojených s financováním KACPU z

přijatých dotací obdržených koncem roku

2022.Zvládnutí zvýšeného množství práce

spojené s řízení finačních toků a zajištění

likvidity koncem roku 2022. Proaktivní

přístup při řízení a koordinaci činností

spojených s ukončením roku 2022 jak

z pohledu účetního, tak finančního (finanční

vypořádání dotací se státním rozpočtem,

zajištění zpracování podkladů pro MFČR pro

vypracování návrhu státního závěrečného

účtu za rok 2022). Proaktivní přístup při

zajištění podladů a spolupráce na novém

webu v rámci Odboru finančním.Splnění

mimořádného úkolu pro radního veřejné

dopravy týkajícího se zpracováním finačnní

analýzy vybraných ukazatelů v letech 2016 -

2022 v souvislosti s budoucím

financováním oblasti školství, silnic a

sociálních služeb.

Mimořádnou odměnu navrhuji za Proaktivní

přístup při zpracování zvlášť významného

úkolu - zpracování Zůstatku hospodaření

Středočeského kraje za rok 2022 včetně

zpracování materiálu „Čerpání rozpočtu

Středočeského kraje za rok 2022“.

Proaktivní přístup  a průběžná kontrola

spolupráce krajského úřadu se zástupci

auditní skupiny MF ČR v rámci realizace 2.

dílčího přezkoumání hospodaření SK.

Splnění mimořádného a významného úkolu

- zajištění realizace a dokončení 3. vlny

implementací nástroje elektronické řídicí

kontroly IS CROSEUS Cloud do dalších 30

PO.Splnění mimořádného úkolu - zajištění

robotizace kontroly krajských dotací

zasílaným obcím a dobrovolných svazkům

obcí SK oproti datům v systému CSÚIS

(Státní pokladna) v rámci oddělení účetnictví

a výkaznictví odboru FIN.Proaktivní přístup

při započetí realizace prací v zavádění

elektronizace tuzemských a zahraničních

cestovních náhrad v rámci celého úřadu.

Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní

přístup při zpracování Závěrečného účtu

Středočeského kraje za rok 2022. Za

splnění úkolu v mimořádném časovém

rozsahu - zpracování připomínek k návrhu

zákona o konsolidaci veřejných rozpočtů (tzv.

konsolidační balíček) a k „Pravidlům

spolufinancování“. Za splnění úkolu v

mimořádném časovém rozsahu a to

koordinace prací a aktivní účast na

zpracování  připomínek k návrhu směrnice

č. 170 o zadávání veřejných zakázek ve věci

metodiky návrhu řídící kontroly příkazcem

operace a správcem rozpočtu před

vyhlášením VZ. Zvládnutí zvýšeného objemu

prací v souvislosti s materiálem na RK a FV

"Vyhodnocení hospodaření SK za I. pololetí

roku 2023" a s „Limity běžných výdajů kapitol

do rozpočtu SK 2024“. Splnění

mimořádného a zvláště významného úkolu

zpracování na RK "Informativní zprávy ke

stavu zavádění SW CROSEUS Cloud po

ukončení 3. vlny implementací u PO SK" na

RK.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

úkolů v mimořádném časové rozsahu -

zpracování detailního přehledu daňových

příjmů všech krajů v letech 2002 - 2023 pro

jednání náměstka HT s ústavním právníkem

a za koordinaci prací a aktivní účasti při

zpracování materiálu v mimořádném

časovém rozsahu pro jednání RK a ZK

"Přestoupení k zákonodárné iniciativě

Pardubického kraje - novela zákona č.

243/2000 Sb., o rozpočtovém určení daní",

proaktivní přístup při plnění zvláště

významného úkolu zpracování "Návrhu

rozpočtu SK na rok 2024" a  zvládnutí

zvýšeného objemu prací v souvislosti s

materiálem "Střednědobý výhled rozpočtu

SK na roky 2025 - 2029", proaktivní přístup a

účast při plnění mimořádného úkolu -

příprava podkladů k "Auditu řídící kontroly".

Za splnění mimořádného úkolu Aktualizace

Koncepce regionálních funkcí divadel ve

Středočeském krajiza inovativní přístup

při plnění zadaného mimořádného úkolu -

stanovení výchozích a konečných hodnot pro

posouzení vlivu činnosti Středočeské

centrály cestovního ruchu, p. o. na celkový

turistický ruch ve Středočeském kraji. za

proaktivní přístup při plnění zadaného

mimořádného úkolu - audiovizuální

sledování procesu zpřístupnění chaty

Bohumila Hrabala v Kersku, do výroby ČT

přijala 16 až 18 min. dokument, který shrne

hledání vhodného provozního modelu. Ve

fází námětu je dokumet cca 60 minut o

Hrabalově Kersku ve spolupráci Památníku

národního písemnictví a ČT.za proaktivní

přístup k vyhodnocení nabídek přijatých na

základě vyhlášení veřejné zakázky na

Strategii Středočeského kraje pro oblast

kultury, kulturního dědictví a kulturních a

kreativních odvětví na léta 2024 - 2030 a ke

konzultacím pro zadání veřejné zakázky na

zpracovatele Programu rozvoje cestovního

ruchu Středočeského kraje.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádného úkolu - příprava výběrového

řízení na ředitele/ředitelku Středočeského

muzea v Roztokách u Prahy včetně

sestavení hodnotící komise s účastí

externích odborníkůza splnění

mimořádného a zvlášť významného úkolu

ukončení výběrového řízení na zhotovitele

Strategie pro oblast kultury, kulturního

dědictví a kulturních a kreativních odvětví na

léta 2024–2030, podpis smlouvy, zahájení

1. fáze plnění dle smlouvyza splnění přípravy

společného projektu Polabského muzea  a

obce Přerov nad Labem - zlepšení

návštěvnického zázemí v Muzeu lidových

staveb v Přerově nad Labem ve stanovením

termínuza inovativní přístup při plnění

zadaného mimořádného úkolu -

dramaturgická příprava akce Středočeské

kulturní léto, spolupráce na TK, příprava

programu ve stylu trampingu tematicky

zpracovávaného Regionálním muzee v

Jílovém u Prahy, včetně zajištění

originálních dárkových předmětů pro

účastníky

Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní

přístup k jednání o získání pozemků pro

rozvoj Leteckého muzea Metoděje Vlacha,

za metodický přístup k řízení přípravy

investičních aktivit p. o. v oblasti kultury a

cestovního ruchu a mentoring v souvislosti

s rozšířením počtu zaměstnanců Odboru

KUL o zaměstnance administrativně

zajišťujícího proces přípravy veřejných

zakázek v souvislosti s přijetím směrnice č.

170, nad rámec povinností vedla dne 29. 6.

2023 facilitaci ve skupině - Podmínky pro

živé umění (kulturní domy, festivaly, hudba,

divadlo) v souvislosti s úvodním setkáním

odborných skupin Strategie Středočeského

kraje pro oblast kultury, kulturního dědictví a

kulturních a kreativních odvětví na léta 2024

- 2030, v mimmořádné kvalitě přípravila

program a vedla jednání Odborné rady pro

obnovu a udržitelný provoz expozičního

objektu: chata Bohumila Hrabala

https://www.youtube.com/watch?v=S2Q_9R

kY5Nw

Mimořádnou odměnu navrhuji za koordinaci

přípravy investičního nákupu nemovitého

majetku pro rozšíření činnosti MMB-

Leteckého muzea Metoděje Vlacha,

odbornou práci při vývoji dokumentu ČT -

Chata Bohumila Hrabala, premiéra ČT2 28.

11. 2023, předpremiéra Kersko 16. 11.

2023, mimořádné zastupování vedoucího

KULDE v měsíci listopadu, odbornou

prezentaci přístupu SK k plánování

centrálních, sdílených nebo příručních

depozitářů sbírek, metodiky pro ustavení

poradních orgánů pro tvorbu sbírek,

deakcesi a následný prodej a uchovávání

sbírkových předmětů s primární digitální

povahou pro KK AKČR. Vytvoření systému

průběžných mediálních výstupů strategie

pro kulturu, kulturní dědictví a KKO a

podporu adventního programu PO.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádného a zvlášť významného úkolu v

oblasti spolupráce s Institutem plánování a

rozvoje hl. m. Prahy na zpracování technické

části zadávací dokumentace a návrh

architektury informačního systému vč.

návrhu realizace propojení technologických

center IPR a KÚSK.Dále navrhuji odměnu

za proaktivní přístup v oblasti spolupráce s

oddělením digitalizace na projektech SK,

které nejsou přioritně v fesci vedoucího

Odboru informatiky (platební portál a jeho

migrace do informačního systému KÚ). Za

inovativní nápad v oblasti centrálního

zadávání uživatelských požadavků v oblasti

automatizovaného přidělování požadavků

resp. služeb na jednotlivé řešitelské týmy.

Navrhuji mimořádnou odměnu za

dokončení centrálního formuláře Odboru

hlavního architekta pro projekt

"Elektronizace centrální evidence a správy

majetku SK", který je řešen ve spolupráci s

MAJ, a to vč. finalizace Studie

proveditelnosti.Navrhuji mimořádnou

odměnu za zajištění externích finančních

zdrojů pro projekt "Zvýšení kybernetické

bezpečnosti PO". Z externích zdrojů bylo

získáno bez spolufinancování více jak 40

mil. - Fondy EU - IROP. Financování bylo

zajištěno z Výzvy - kybernetická bezpečnost,

a to na základě zpracované Studie

proveditelnosti.

Mimořádnou odměnu navrhuji za spolupráci

na projektu Digitální technické mapy, která

je řešena ve spolupráci s USŘ a IPR

(Institut plánování a rozvoje). V této oblasti je

řešena problematika propojení datových

center MHMP a SčK, přípava a revize smluv

o spolupráci a vzájemném financování

projektu. V souvislosti s projektem

Kybernetická bezpečnost PO jsou

připravovány dílší výstupy projektu - revize

harmonogramu CRR, povinná publicita

projektu, příprava technické zadávací

dokumentace s vazvou na přípravu veřejné

zakázky. V součinnosti s oddělením

digitalizace je realizována nová vazba

kontaktů PO s integrační vazbou na nový

Portál SK.

Mimořádnou odměnu navrhuji za spolupráci

na projektu Digitální technická mapa (DTM),

která je v úrovni aplikační a technologické

architektury řešena ve spolupráci s

Institutem plánování a rozvoje hl.m. Prahy a

externími dodavateleli. Spolupráce se

aktuálně týká návrhu a konzultace v oblasti

síťové topologie, resp. propojení dílčích

technologických a dotových center, vč.

spolupráce na zadávací dokumentaci, která

je spojená se službou a provozem datové

konektivity. V rámci spolupráce je dále

mimořádně zajišťována součinnost s

oddělením regionálního rozvoje na urovni

aplikační architektury a účast na dílčích

projektových schůzkách u náměstka J.

Snížka.

Mimořádnou odměnu navrhuji za: Za

splnění mimořádného úkolu spočívajícího v

nastavení procesů vkládání a anonymizace

materiálů a návrhů změn informačního

systému v souvislosti s rozhodnutím Rady

kraje o zveřejňování všech podkladových

materiálů, k nimž přijala v rámci svých

jednání usnesení.Za splnění mimořádného

a zvlášť významného úkolu při koordinaci

činností spojených s přípravou akce Cena

hejtmanky 2022.Za splnění mimořádného

úkolu při vyhodnocování výsledků

Segmentace potřeb obyvatel Středočeského

kraje a přípravy dalších kol Průzkumů

potřeb. Za splnění mimořádného úkolu

spočívajícího v přípravě podkladů pro

vyhlášení veřejných zakázek pro eventy

Setkání se starosty SK 2023 a Setkání s

řediteli příspěvkových organizací SK 2023.

Mimořádnou odměnu navrhuji Za splnění

mimořádného úkolu spočívajícího v

nastavení Pravidel pro poskytování

cestovních náhrad členům Zastupitelstva

Středočeského kraje a členům výborů

Zastupitelstva Středočeského kraje a

komisí Rady Středočeského kraje, kteří

nejsou členy Zastupitelstva Středočeského

krajeZa splnění mimořádného a zvlášť

významného úkolu při řízení projektového

týmu ustanoveného ke koordinaci činností

spojených s přípravou akce Setkání vedení

SK se starosty obcí a měst a Setkání vedení

SK s řediteli příspěvkových organizacíZa

splnění mimořádného úkolu spočívajícího v

přípravě podkladů pro veřejnou zakázku na

dodávku cateringových služeb pro potřeby

SK a nákupu propagačních předmětů SK.Za

splnění zvlášť významného pracovního

úkolu při řešení "kauzy azbest" a koordinaci

dílčích aktivit v této věci. Za splnění

mimořádného úkolu spočívajícího v přípravě

podkladů pro 3. kolo Průzkumu potřeb

obyvatel SK.

Za zvládnutí zvýšeného objemu práce v

kritickém období - přímé vedení oddělení

organizačního a oddělení zahraniční

spolupráce a protokolu v době dlouhodobé

nepřítomnosti vedoucích oddělení a

nastavení systému fungování těchto

oddělení při následném pověření

zastupováním.  Za splnění mimořádného a

zvlášť významného úkolu při úspěšené

realizaci akce Setkání vedení SK se starosty

obcí a měst a Setkání vedení SK s řediteli

příspěvkových organizací. Za proaktivní

přístup nastavení plánu činností a aktivit

koordinátora pro integraci a adaptaci

držitelů dočasné ochrany. Za splnění zvlášť

významného pracovního úkolu spočívajícího

v zahájení procesu benchmarkingu mezi

jednotlivými kraji ČR pro potřeby nastavení

strategie budoucího vývoje čtvrtletníku

Středočech a finalizace vizuální identity nové

mobilní aplikace. Za proaktivní přístup při

tvorbě Strategie KÚ.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

zvlášť mimořádného výkonu v rámci

reprezentace Krajského úřadu

Středočeského kraje na Setkání

personalistů Středočeského kraje, které se

uskutečnilo ve dnech 12. - 13. 10. 2023 v

IVS Praha v Benešově a za vedení semináře

sdílení zkušeností tajmeníků. Mimořádná

odměna za aktivní účast při zpracování

"Strategie Krajského úřadu"

Za splnění mimořádného úkolu

spočívajícího v redistribuci úkolů v

souvislosti s kritickým personálním stavem

a rezignací vedoucích oddělení -

organizačního a zahraniční spolupráce a

protokolu, plnění jejich úkolů a jejich

faktické zastupování a postupná saturace

personálního stavu. Za splnění

mimořádného a zvlášť významného úkolu

při úspěšené realizaci akce Cena

hejtmanky za mimořádné skutky, zajištění

výjezdního zasedání Rady kraje a setkání

zástupců ministerstva vnitra s představiteli

obcí SK. Za realizaci významného úkolu -

přípravu novelizace směrnice o poskytování

plnění ze společenské úsluhy. Za splnění

zvlášť významného pracovního úkolu -

úspěšnou realizaci VZMR na monitoring

tisku pro období let 2024 - 2025, kterým

došlo k úspoře finančních prostředků ve výši

50.000,- Kč/rok. Za splnění mimořádného

úkolu - spuštění administrace přípravy

materiálů pro jednání Výborů a Komisí v

GINIS USN.

Mimořádnou odměnu navrhuji za: aktivní

účast na přímém řízení týmu pro

pasportizaci majetku Středočeského

krajemimořádná aktivita při koordinaci týmu

pro zpracování studie proveditelnosti k

projektu "Elektronizace centrální evidence a

správy majetku Středočeského kraje"přímá

účast na fyzických kontrolách zbytného

majetku - nad rámec pracovní

náplnězajištění bezproblémového oddělení

agendy nově vzniklého odboru

Hospodářské správy, včetně jejího

předáníkoordinace činností týkajících se

projektů v oblasti energetického

managementu (efektivní region,

CEM)mimořádně aktivní při organizaci a

vedení jednání týkajících se

nejproblematičtějších majetkoprávních

případů, komunikace s protistranou, včetně

nastavení optimálních řešenív mimořádném

časovém rozsahu zajištěna koordinace

převzetí areálu Vrchbělá a jeho navrácení

zpět zřizovateli z hospodaření příspěvkové

organizace Středočeská centrála cestovního

ruchu aktivní účast na jednáních vedených

NHT Pavlíkem při hledání řešení rozšíření

sítě ZZS

Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní

přístup při koordinaci projektu"Elektronizace

centrální evidence a správy majetku

Středočeského kraje"nad rámec pracovní

náplně zajištění příprav podkladů pro

jednání radních SK mimo úřad a to zejména

v oblasti zdravotnictví, dopravy a majetku ve

zvýšených objemech a v mimořádném

časovém rozsahuaktivní manažerský přístup

- časová flexibilitamimořádně aktivní při

správě majetku Středočeského kraje,

hledání nejefektivnějších řešení pro využití

majetku, osobní účast na jednáních

týkajících se nejsložitějších majetkoprávních

případů, včetně komunikace s

prostistranoupřímá účast na fyzických

kontrolách zbytného majetku nad rámec

pracovní náplněpřímá koordinace nákupu

pozemku pro nově vzniklé zařízení "Domov

Josefa Auředníka v Trubíně", nad rámec

pracovní náplně mimořádná aktivita při

přípravě zavedení projektu BIM, účast na

jednáních za SK, spolukoordinace setkání

krajských BIM koordinátorů na půdě

krajského úřadu SK.

Mimořádnou odměnu navrhuji za aktivní

účast na přímém řízení týmu pro zavedení

metody BIM ve Středočeském kraji, za

proaktivní přístup při zajištění změny

územního plánu města Říčany ve prospěch

Středočeského kraje - stavba nového

stanoviště ZZSSK a cestmistrovství KSÚS,

aktivní manažerský přístup, časová flexibilita

- práce o víkendech, za inovativní nápad a

přípravu koordinace jeho realizace:

"Možnost výstavby fotovoltaické elektrárny na

pozemku v k.ú. Nesvačily", mimořádnou

aktivitu při organizaci a vedení jednání

týkajících se nejproblematičtějších

majetkoprávních případů, komunikace s

protistranou, včetně nastavení optimálních

řešení a zajištění financování - vzájemné

převody majetku Středočeského kraje a

města Příbram (poliklinika X střední škola),

v mimořádném časovém rozsahu zajištěna

možnost pronájmu ubytovacích kapacit v

nemovitém majetku vlastněném

Středočeským krajem městu Brandýs -

organizace jednání představitelů SK s

vedením města.

Mimořádnou odměnu navrhuji za aktivitu při

organizaci a vedení jednání týkajících se

složitých majetkopráv. úkonů, včetně

nastavení nejoptimálnějších řešení - využití

nemovitého majetku Středočeského kraje v

obci Ledce, Brandýs, nabytí nemovitého

majetku od manželů Pánkových, dále za

koordinaci narovnávání kroků

spolupracujících odborů, problematických z

hlediska obecně závazné nebo interní

legislativy, jakou je např. příprava dohody o

narovnání se SCCR, p.o., týkající se

movitého majetku v areálu Vrchbělá. Za

aktivní účast na přímém řízení údržbových

prací a rozvojové činnosti v BVVP Mladá

(meziodbor. spolupráce na strategickém

využití lokality - dispoziční členění, plánování

inženýrských sítí).Za aktivní přístup a

časovou flexibilitu při koordinaci přípravy

podkladů pro dozorový audit v rámci

certifikace systému managementu

hospodaření s energií, při kontrole

zvýšeného množství majetkových smluv a

aktivitu při koordinaci metodické podpory

Odborům s plánováním investic.

Mimořádnou odměnu navrhuji za: Za

splnění mimořádného úkolu a za zvládnutí

zvýšeného objemu práce - komplexní

zajištění a realizaci opatření v rámci kraje

dle zákona č. 65/2022 Sb., o některých

opatřeních v souvislosti s ozbrojeným

konfliktem na území Ukrajiny, a to nad

rámec stanovených pracovních povinností

(mimo krizový stav) - KACPU, ubytování

uprchlíků (650 provozovatelů ubytování)Za

inovativní a proaktivní přístup při plnění

zadaného mimořádného úkolu - objektová

bezpečnost - EKN, IDC, EKV, nastavení

režimu vstupů na "C", neinvazivní

zabezpečení výjezdů/výjezdů z/do areálu

CCTV s analýzou obrazu, opatření k

předcházení vzniku mimořádné události

nebo eliminaci následků mimořádné

události v objektu (ochrana měkkých cílů

/OMC/ v součinnosti s PČR) - zařazení do

evidence, NVS, školení, cvičné ověření

evakuace v reálných podmínkách, průzkum

pocitu bezpečí - předcházení provozní

slepotě, zásahové karty, systém včasné

detekce a reakce.

Mimořádnou odměnu navrhuji za zajišťování

a realizaci opatření v rámci kraje dle

ustanovení zákona č. 65/2022 Sb., o

některých opatřeních v souvislosti s

ozbrojeným konfliktem na území Ukrajiny

vyvolaných invazí vojsk Ruské federace, jako

nové přenesené působnosti státní správy

nad rámec běžné působnosti, a to zejména

v oblasti zajišťování kapacit pro ubytování,

zařazování do evidence HUMPO, přípravy a

realizace plnění smluvních vztahů s

provozovateli ubytování a zajištění kontinuity

smluvních vztahů s provozovateli k 30. 6.

2023 (byty) a dle nově nastavených

podmínek v rámci zákonů Lex Ukrajina V. a

prováděcí metodiky MVČR. Za kontroly a

sumarizace podkladů za paušální náhrady

nákladů na ubytování za ubytované osoby v

kraji a příprava žádostí na MFČR ke

kompenzaci vynaložených nákladů na

ubytování a KACPU za kraj.  Za koordinaci

řešení problematiky prodloužený výpůjčky

pohotovostních zásob HFNO a ÚPV od

SSHR pro nemocnice SK.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádného nebo zvlášť významného

pracovního úkolu: Komplexní zabezpečení

přenesené působnosti státní správy v rámci

kraje dle zákona Lex Ukrajina V, a to nad

rámec běžné působnosti a funkční náplně

odboru. Zajištění systému osvěty a

vzdělávání zaměstnanců KÚSK v oblasti

kybernetické bezpečnosti - založení nového

informačního a vzdělávacího portálu na

intranetu. Zřízení funkce supervizora pro

EZAK a CRS v rámci vnitřních kontrolních

mechanismů odboru. Komplexní

zabezpečení priorit v oblasti OMC - budova

KÚSK, zejména spolupráce s KŘP HMP.

Zabezpečení procesu VZVR - Dodávky a

servis bezpečnostních systémů budovy

KÚSK - zpracována ZD, před vyhlášením.

Zabezpečení spuštění nového designu a

struktury webových stránek Bezpečný SK.

Zabezpečení realizace priorit Koncepce

prevence kriminality SK - Programu

prevence kriminality SK 2023, a to

Konference Bezpečné město, Bezpečné

nemocnice, adiktologické konference, VZMR

Resocializace vězňů.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádného nebo zvlášť významného

pracovního úkolu: Komplexní zabezpečení

přenesené působnosti státní správy v

podmínkách kraje dle zákona Lex Ukrajina,

a to nad rámec běžné působnosti a funkční

náplně odboru. Zajištění metodické podpory

v oblasti kybernetické bezpečnosti pro PO a

ORP. Zřízení expertní skupiny Bezpečná

nemocnice (BENE) a poskytnutí metodické

a koordinační činnosti pro krizové pracovníky

nemocnic - OMC + kyberbezpečnost.

Komplexní zabezpečení priorit v oblasti OMC

- budova KÚSK, zejména spolupráce s KŘP

HMP - zabezpečení praktického školení

AMOK pro rizikové provozy + zřízení

Antikonfliktního týmu KÚSK. Zabezpečení

procesu VZVR - Akce ŠTÍT: Dodávky a servis

bezpečnostních systémů budovy KÚSK

(předpokládaná hodnota 26 mil. Kč) - před

vyhlášením vítěze. Zabezpečení webových

stránek Bezpečný SK - součinnost PČR,

HZS, ZZS, OPK. Zabezpečení realizace

konference Bezpečné město a adiktologické

konference.

Mimořádnou odměnu navrhuji za: zajištění

manuální migrace dat obsahu za jednotlivé

odobry KÚSKzajištění migračních scriptů

pro konsolidaci obsahu nezařezených

stránekvytvoření nového webu Dotace v

rámci nového hlavního portálu

Středočeského kraješkolení nového

správce obsahu nového hlavního portálu

Středočeského krajedokončení

transformace infrastrukury Platebního

portálu Středočeského krajezajištění aktivit

za neobsazené pracovní místa v oddělení

digitalizace.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádných úkolů: Nastavení

schvalovacího workflow pro editory webu,

start od 1.6.2023Zajištění odboru KHT

aplikaci na řízení příspěvků sociálnísh sítíí

ZoomSphereZajištění eKiosku pro

periodika StČ na adrese

http://www.media.stredoceskykraj.cz/, start

1.7.2023, kooperace s KHTPoskytnutí a

kooperace vstupních dat pro vytvoření

portálu pro obceAdministrativní a procesní

zajištění převodu otevřeného kódu Pltebního

portálu StČ na platformu Otevřená

městaÚčast a přednášky pro IT komise -

Liberec, Lysá nad Labem

Mimořádnou odměnu navrhuji za analýzu

stavu SW Croseus pro příspěvkové

organizace z úkolu hejtmanky StČ nad

rámec svých pracovních povinností. Dále za

uspořádání prvního školení v rámci Digitální

akademie na téma - Efektivní práce v M365

pro 140 zaměstnanců úřadu StČ.  Dále za

definici rozvojových aktivit pro webový portál

směrem do území - vytvoření memoranda o

spolupráci s právnickýcm subjektem s

přímým dopadem do rozvoje komunikace

mezi StČ a územními celky. Dodání

intranetu pro interní komunikaci v rámci

úřadu StČ.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

zvlášť mimořádného výkonu v rámci

reprezentace Krajského úřadu

Středočeského kraje na Setkání

personalistů Středočeského kraje, které se

uskutečnilo ve dnech 12. - 13. 10. 2023 v

IVS Praha v Benešově a za prezentaci

aktualit z oblasti digitalizace kariérních

stránek a využití umělé inteligence v oblasti

personální práce. Mimořádná odměna za

aktivní účast při zpracování "Strategie

Krajského úřadu".

Mimořádnou odměnu navrhuji za realiazaci

memoranda projektu Fandimat.cz z úkolu

hejtmanky StČ nad rámec svých pracovních

povinností. Dále za  nastavení pravidelného

vzdělávání v rámci projektu Digitální

akademie pro zaměstnance KÚSK.  Dále za

dodání a implementaci včetně

zaškolení/správce Intranetu KÚSK a

vytváření jednotlivých stránek

odobrů/oddělení. Revizi portletu pro webový

portál StČ - Příspěvkové orgnizace ve

smyslu zajištění plně automatizovaného

updata dat z Portálu PO a tím snížení

manuální administrance pro odbory, které

mají v gesci PO.

Mimořádnou odměnu navrhuji za:

Mimořádně náročný úkol při zajištění

veškerého schvalovacího procesu a

komunikace s obcemi v nové oblasti fondu

homogenizace i nad rámec své pracovní

náplně. Mimořádný úkol - zastup radního

pro dopravu na jednáních AKČR dopravní

sekce včetně zajištění úkolů vyplývajících

z těchto jednáníŘešení zvlášť významného

úkolu zajištění plánovaných akcí a

smluvního zajištění přidělení finančních

prostředků ze SFDI na rok 2023Mimořádný

úkol zajištění zpracování náročného

dokumentu Koncepce středočeské silniční

sítě a návrh řešení i mimo svou pracovní

dobu. Mimořádně náročný úkol - příprava

komplexního geoportálu Středočeského

kraje na silniční hospodářství

Mimořádnou odměnu navrhuji za

Mimořádně náročný úkol při zajištění

veškerého schvalovacího procesu a

komunikace s obcemi v nové oblasti fondu

homogenizace i nad rámec své pracovní

náplně. Mimořádný úkol - zastup radního

pro dopravu na jednáních AKČR dopravní

sekce včetně zajištění úkolů vyplývajících

z těchto jednáníŘešení zvlášť významného

úkolu zajištění plánovaných akcí a

smluvního zajištění přidělení finančních

prostředků ze SFDI na rok 2023Mimořádný

úkol zajištění zpracování náročného

dokumentu Koncepce středočeské silniční

sítě a návrh řešení i mimo svou pracovní

dobu. Mimořádně náročný úkol - příprava

komplexního geoportálu Středočeského

kraje na silniční hospodářstvíMimořáně

náročný úkol, zajištění smluvního zajištění

realizace oprav na silniční síti po zimním

obdobíZajištění úkolů skartace staré zátěže

ve spisové službě před přechodech na nový

systémZajištění mimořádně úspěšné

výjezdní porady ORP na úseku dopravních

agend.  generální úklid, archivace, skartace

skladu č. 13 - po 20. letech

Mimořádnou odměnu navrhuji za řešení

mimořádně důležitého úkolu přípravy

podkladů ke zprávě z auditu KSÚS.

Mimořádný úkol - zastup radního pro

dopravu na jednáních AKČR dopravní sekce

včetně zajištění úkolů vyplývajících z těchto

jednání.

Mimořádně náročný úkol - příprava

komplexního geoportálu Středočeského

kraje na silniční hospodářství. Zajišťování

přípravy důležité stavby - spojka dálnic D7 x

D8. Řešení mimořádně významného úkolu

koordinace dopravního řešení v oblasti

budoucího ZEVO Mělník se SŽ, SFDI.

Mimořádnou odměnu navrhuji za

Mimořádně náročný úkol při zajištění

realizace oprav silnic v roce 2023 -  zvýšení

objemu oprav o 500 mil. Kč, Mimořádný úkol

- zastup radního pro dopravu na jednáních

AKČR dopravní sekce včetně zajištění úkolů

vyplývajících z těchto jednání, Řešení zvlášť

významného úkolu zajištění plánovaných

akcí a smluvního zajištění přidělení

finančních prostředků ze SFDI na rok 2023,

zajištění přípravy pro realizaci stavby -

Obchvat Lysá nad Labem, příprava

komplexního geoportálu Středočeského

kraje na silniční hospodářství, Zajištění

úspěšné výjezdní mezirezortní porady

Policie ČR x ŘSD ČR x KSUS, Zajištění

přípravy stavby OK Žebrák ve spolupráci

KSUS a ČVUT, Zajištění přípravy stavby OK

Bavoryně - KUSK, obec Bavoryně, soukromý

investor, Zajišťování přípravy důležité stavby

- spojka dálnic D7 x D8 - řešení kasační

stížnosti po rozhodnutí soudu, Zajištění

důležitých staveb - OK Jirny, obchvat

Nehvizy, tangenta Jirny.

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádných úkolů: Za proaktivní přístup k

personální stabilizaci odboru školství (účast

na VŘ, motivační ohodnocení nových

pracovníků apod.)Za proaktivní přístup k

řešení problematiky kapacit na SŠ ve

spolupráci s vedoucími oddělení.Za

proaktivní přístup při seznamování se s

činností odboru školství a jeho projektových

aktivit (osobní účast na konferenci v rámci I

KAP II)Za mimořádnou účast na akcích

zřizovaných škol ( i v době pracovního volna).

Za splnění úkolů v mimořádném časovém

rozsahu a zvýšeného objemu práce v

souvislosti s přebíráním odboru a

koordinací mezi vedoucími oddělení i

dalšími odbory KÚSK (např. spolupráce s

odborem kultury na prezentaci setkání s

řediteli PO v Čestlicích). Za bezchybné a

kvalitní zpracování tisků do RK a ZK. Za

zvýšený objem práce spojený s návštěvami

zřizovaných PO, a to i včetně účasti na

víkendových akcích (27.5. -150. výročí

G.Kolín, 17.6. - 70.výročí OA a SPŠ Beroun),

dále večerní akce 23.6. výstava SŠ designu

na výstavišti v Lysé n.L. Za koordinaci

zpracování procesní mapy za OŠ.  Za aktivní

spolupráci s NPI ČR při tvorbě Memoranda

o spolupráci. Za připomínkování

strategických materiálů jako je Koncepce

deinstitucionalizace DD, Dlouhodobý záměr

ČR 2023- 2027. Za zvýšený objem práce v

souvislosti se stížnostmi a návrhy řešení

přijímaných opatření v souvislosti s výsledky

kontrol.

Mimořádnou odměnu navrhuji za zvýšený

objem práce v souvislosti s přebíráním

odboru a koordinací mezi dalšími odbory

KÚSK. Za splnění mimořádných úkolů, jako

byla 3 denní porada ředitelů zřizovaných PO

v termínu 16.-18.10. (Seč). Za podíl na

přípravě významných koncepčních materiálů

např. Deinstitucionalizace DD, dále

sloučení 2 pracovišť Školního statku. Za

zvýšený objem práce spojený s návštěvami

zřizovaných PO včetně víkendových akcích

(např. 23.9. Dvořákovo G, Kralupy).  Za

proaktivní rozvoj zahraniční spolupráce a

podpis Smlouvy s patrnerským regionem

Bourgogne-Franch-Comté, navázání

spolupráce s Českým centrem Brusel. Za

inovativní postupy v pers. podpoře ředitelů

zřizovaných PO (zavedení nového systému

hodnocení a realizaci strukturovaných

pohovorů).  Za proaktivní zapojení

zřizovaných PO do vánoční výstavy KÚSK. Za

náročná jednání se zák. zástupci při

umístění dětí do škol.

Mimořádnou odměnu navrhuji za: Proaktivní

přístup - Příprava podkladů pro FV Datlab.

Příprava činností odboru pro Mgr. V Kalibu.

dle jeho emailového požadavku ze dne

23.1.2023Proaktivní přístup při poskytnutí

metodické podpory pro VPO a PO -

skutečně uhrazené ceny, postup při změně

profilu ve věstníku veřejných zakázek -

informace odesílané přes portál PO.

Proaktivní přístup při plnění Ad hoc úkolů od

radního pro oblast investic, majetku a

veřejných zakázek Proaktivní přístup při

poskytnutí podkladů pro oddělení

digitalizace O. Šimíčka - systém Golemio,

data z E-zak, vytvráření exportůz E-zak.

Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní

přístup při řešení administrativně náročné

zakázky - Luštěnice Přístavba objektu

domova Luštěnice. Jednání a koordinace

postupu s RDK, SOC, PO. Koordinace

administrativně náročných zakázek -

pojištění vozidel SK a PO. EPC projekty,

EPC TDS opakování, Migrace dat z e-spis

do GINIS nová spisová služba,

administrativně náročná vz péče o zvláště

chráněné živočichy. Aktivní dohled nad

administrovanými vz. "Proaktivní a promptní

přístup při přípravě tisků na žádost PO -

KSUS předložení tisků na RK. Příprava

podkladů k výroční zprávě SK. ""Proaktivní

přístup při plnění ad hoc úkolů pro radního

Libora Lesáka dle jeho požadavků. "Aktivní

přístup a příprava podkladů v rámci II.

dílčího přezkoumání MF na KUSK.

Metodická podpora v rámci KUSK a pro PO

při administraci VZ. Proaktivní přístup při

přípravě školení k přijatému Opatření č.

1/2023, informativní dopis na PO s novými

změnami směrnice. Odměna je navržena za

období 1. pololetí roku 2023.


