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Mimořádnou odměnu navrhuji za spnění

mimořádného úkolu rozboru a vyhodnocení

investic za rok 2023 a dále za řádné a správné

vypořádaní projektu Smart akcelerátor II mezi

SK a SIC a řádné finanční vypořádání vůči

poskytovateli dotace před stanoveným termínem

a dále za proaktivní přístup a pomoc odboru

DOP při řešení včasného dokončení dopravních

projektů v ukončeném Programovém období

jakožto i za splnění stanovených ročních priorit

odboru za rok 2023 a za dobrou práci

ohodnocenou kontrolou ze strany MF na projekt

""kotlíkové dotace"" s výsledkem: bez nálezu.

"Mimořádnou odměnu navrhuji za spnění

mimořádného úkolu zpracování dokumentu

Strategie Krajského úřadu Středočeského

kraje a dále za prezentování a odborné

zastupování kraje v rámci konference RSK a

dále za zastupování pana náměstka Snížka v

rámci pracovní skupiny pro přípravu

novelizace zákopna č. 248 nad rámec svých

kompetencí a dále za příkladnoé

reprezentování SČK na semináři ČZÚ

""Středočeský kraj - efektivní region""."

Mimořádná odměna za účast v soutěži

Zborovská žárovka 2024.

Mimořádnou odměnu navrhuji za zastupování

ředitele KÚ v době jeho nepřítomnosti zejména v

oblasti jeho působnosti dle § 69 zákona o

krajích. Zastupování ředitele KÚ při jednáních

rady SK. Zastupování ředitele KÚ při jednáních

Kontrolního výboru SK. Zajištění podkladů a

materiálů pro potřeby Kontrolního výboru SK.

Připrava odpovědí a vyjádření ze strany

krajského úřadu ke kontrolním zprávám a

zápisům Kontrolního výboru. Dále za výborné

výsledky, kterých bylo dosaženo v rámci

archivace dokumentů v rámci přechodu na novou

spisovou službu.

"Mimořádnou odměnu navrhuji za

zastupování ředitele KÚ v době jeho

nepřítomnosti zejména v oblasti jeho

působnosti dle § 69 zákona o krajích.

Zastupování ředitele KÚ při jednáních rady

SK. Zastupování ředitele KÚ při jednáních

Kontrolního výboru SK. Zajištění podkladů a

materiálů pro potřeby Kontrolního výboru SK.

Připrava odpovědí a vyjádření ze strany

krajského úřadu ke kontrolním zprávám a

zápisům Kontrolního výboru. Plnění

mimořadných úkolů ze strany hejtmanky a

ředitele. Za součinnost a spolupráci s

organizátorem sympozia ""Aktuální

středočeské problémy pohledem

Středočeských soudců"" konaného dne

15.05.2024."

Mimořádnou odměnu navrhuji za zvládnutí

zvýšeného objemu práce - zaučování v agendě

výběrových řízení na uzavření smluv se ZP a

zácvik nových kolegů, přípravu specifických

podkladů pro jednání valných hromad, proaktivní

přístup v rámci metodického vedení PO - řešení

rozpočtových úprav a nových výjezdových

stanovišť ZZS a transformace DC, za proaktivní

přístup při kontrole (supervize kontrolních

protokolů - lůžková zařízení), za proaktivní

přístup v rámci přípravy dotačních programů na

rok 2024, proaktivní přístup v rámci

připomínkových řízení novel zákonů.

"Mimořádnou odměnu navrhuji za zvládnutí

zvýšeného objemu práce a proaktivní pšístup

v rámci připomínkových řízení novel zákonů -

toho času jsou v běhu 3 stěžejní novely

zákonů, kdy připomínky Středočeského kraje

byly vesměs akceptovány, za proaktivní

přístup při přípravě ve věci transformačních

plánů DC, které musí pružně reagovat na

plánované, ale stále ještě ne definitivní

změny v právních předpisech - příprava

sloučení dvou příspěvkových organizací do

jedné, proaktivní přístup při snaze zajistit pro

DC vícezdrojové financování - příprava

podkladů pro výběrové řízení na uzavření

smluv se zdravotními pojišťovnami pro

dlouhodobou péči, za zvládnutí zvýšeného

objemu práce při metodickém vedení ZZS v

rámci nových výjezdových stanovišť "

Mimořádnou odměnu navrhuji za operativní a

proaktivní přístup při zajištění mimořádné

kontroly příspěvkové organizace Střední

pedagogická škola a SOŠ služeb Mladá

Boleslav nad rámec plánem stanovených

kontrol. Mimořádnou odměnu navrhuji za

zvýšený objem práce v souvislosti se

zpracováním Zprávy o výsledcích kontrol

příspěvkových organizací za 2. pololetí 2023 pro

Kontrolní výbor ZK. Mimořádnou odměnu

navrhuji za zajištění a spolupráci při zpracování

Zprávy o výsledcích finančních kontrol za rok

2023 pro MF ČR. Mimořádnou odměnu navrhuji

za inovativní přístup při metodické pomoci

kontrolovaných subjektů a za podporu a

realizaci metodických dnů dle vyžádání a potřeb

kontrolovaných subjektů.

"Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádného úkolu zpracování úředních

záznamů k nepřezkoumávaným dobrovolným

svazkům obcí, za inovativní a proaktivní

přístup při spolupráci na metodických dnech

v rámci přezkumu hospodaření obcí, za

zvýšený objem práce v souvislosti s přípravou

Zprávy o výsledcích kontrol příspěvkových

organizací za 1. pololetí 2024 pro Kontrolní

výbor ZK, za operativní a proaktivní přístup při

zajištění mimořádných kontrol příspěvkových

organizací Integrovaná doprava SK, Dětský

domov, Praktická škola, Základní škola a

Mateřská škola Nymburk, Rybka Neratovice

a Středočeská centrála cestovního ruchu nad

rámec plánem stanovených kontrol, za

inovativní a proaktivní přístup při přípravě

zpracování metodického pokynu k VZMR pro

příjemce dotací. Mimořádnou odměnu

navrhuji za splnění mimořádných úkolů v

rámci priorit stanovených KON pro rok 2024

za splnění plánu kontrol na 1. pololetí 2024."

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádného úkolu - uspořádání a vedení

celodenního metodického semináře dne

19.12.2023 pro zpracovatele agendy přestupků v

provozu na pozemních komunikacích na úrovni

ORP a následně pro velký zájem o jeho

zopakování online formou dne 8.1.2023. Dále za

proaktivní přístup při motivaci podřízených k

metodické činnosti, zejména pořádání

workshopů a webinářů zaměřených na praxi při

výkonu správních agend v působnosti OSŽ.

"Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní

přístup při plněním mimořádného úkolu s

dopadem ušetření značné zátěže pro obce

SK - zavedení veřejnoprávních smluv

uzavřených mezi obcemi před 01.01.2022 do

rejstříku převodu agend. Za splnění

mimořádného úkolu spočívajícího v

prezentaci nové formy společenství obcí na

setkání hejtmanky SK se starosty obcí. Za

proaktivní přístup při ochraně zájmů

účastníků správních řízení a správních orgánů

- podání podnětu advokátní komoře se

zmapováním sofistikovaných postupů

(obstruční taktiky) advokáta Mgr. Z. B., na

základě kterého bylo advokátní komorou

zahájeno s advokátem kárné řízení. "

Mimořádnou odměnu navrhuji za přípravu a

realizaci zakázky VZM-větší nákup na analýzu

dat určených k migraci pro KUSK, včetně

uzavření příslušné smlouvy. Za dokončení

podlimitní zakázky na nákup tiskových náplní,

včetně realizace smlouvy. Za nimořádně

iniciativní přístup k dokončení a vypořádání

majetku fyzické inventarizace. Za dokončení a

realizaci VZMR stavební na výměnu oken a

výměnu výtahu. Za realizaci optimalizace

spisoven v budově KUSK. Přemístění do prostor

v Kladně. Za iniciativní přístup k tvormě a

realizaci strategie školení zaměstnanců KÚSK

na ESSL GINIS. Za ktivní přístup k přípravě

návštěvy prezidenta republiky a dále za vyřešení

havarijního stavu UPS (požár), včetně likvidace

jako škodní událost..

Za splnění zvlášť významného

pracovního úkolu splněného v

mimořádném termínu a rozsahu týkající

se organizace oficiální návštěvy

prezidenta republiky Petra Pavla s

delegací ve Středočeském kraji v

termínu 6. a 7. března 2024. Za řízení a

kontrolu týmu, který plnil plán práce,

kterým byla stanovena příprava na

návštěvu prezidenta, a také za finální

přípravu,  koordinaci a kooperaci s

ochrannou službou prezidenta republiky.

Za koordinaci a zabezpečení dopravy,

zajištění parkování služebních vozidel

mimo budovu krajského úřadu vozidel a

rovněž bezproblémové parkování vozidel

prezidentské delegace.

"Mimořádnou odměnu navrhuji za Realizaci a

vyhodnocení cílového projektu - rekonstrukce

5. patra včetně zpravování plánu dislokace

odborů v rámci krajského úřadu a jeho

bezproblémové realizace napříč odbory. Za

iniciativní přístupk přípravě nových projektů-

vzorový projekt multimediální místnost

(implementace do všech zasedacích

místností), projekt na rekonstrukci kuchyněk

a soc. zařízení a obnovu vozového parku. Za

iniciativní přístup k realizaci analýzy spisové

služby  firmou Vera, včetně implementace

všech opatření, které z ní vyplynuly. Za

úspěšné nastavení školení na modul spisové

služby GINIS a jeho bezproblémové realizace

napříč úřadem. Za úspěšnou realizaci

skartace problematických dokumentů. Za

zabezpečení bezproblémové návštěvy

prezidenta republiky. "

Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní

přístup k připravované reorganizaci krajského

úřadu na základě účinnosti nového stavebního

zákona od 1.7.2024. Dále za mimořádné

pracovní úsilí při přípravě jednání koordinačního

výboru pro Politiku územního rozvoje ČR.

"Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádně důležitého úkolu -  dokončení I.

etapy projektu  Digitální technické mapy s

termánem spuštění k 1.7.2024.  Příprava

perzentací na porady s vedoucími stavebních

úřadů 20.6.2024  a úřadů územního plánování

21.5.2024. Přednáška na poradě s tajemníky

obcí III 4.6. k novele stavebního zákona.  Za

proaktivní přístup při přípravě setkání vedení

kraje se starosty obcí za oblast územního

plánování a regionálního rozvoje."

Mimořádnou odměnu navrhuji udělit za

mimořádné vyjednávání s dodavatelskou

společností v oblasti rozvoje systému VZ

užívaného KÚSK. Dále odměnu navrhuji udělit

za aktivní členství v projektovém týmu k

zavádění nové spisové služby, v tomto období

především za zpracování podkladů k

vyhodnocení kvality práce dodavatelské

společnosti. Mimořádnou odměnu navrhuji udělit

za inovativní přístup ke zpracování procesních

diagramů týkajících se VZ. Dále navrhuji

odměnu udělit za inovativní zpracování dotazníku

ke grémiu ředitelů krajských úřadů, jehož

výstupy mohou posloužit jako základ k

benchmarkingu v dané oblasti.

"Mimořádnou odměnu navrhuji udělit za

aktivní účast na jednáních týkajících se

strategie krajského úřadu. Mimořádnou

odměnu navrhuji udělat za aktivní účast na

jednáních týkající se zavádění nové spisové

služby, v tomto období především za revizi a

formulaci případných připomínek k analýze

zpracované externí společností. Mimořádnou

odměnu navrhuji udělat za úspěšné

dokončení rozšíření funkcionality E-ZAK a

nasazení do ostrého provozu ve spolupráci s

dodavatelem. Dále navrhuji mimořádnou

udělit za lektorování ostatních zaměstnanců v

oblasti využívání aplikací word a excel."

Mimořádnou odměnu navrhuji za aktivní přístup

při řešení povodňové situace, účast na jednání

PS Povodňové komise SčK, za organizaci a

zajištění metodických porad na úseku JES, za

účast a zahájení krajské konference ENERSOL

2024 Rakovník, za mimořádnou aktivitu při

jednáních s Odborem veř. mobility a AOPK, s

Odborem ÚSŘ - řešení koncepce staveb. práva,

za aktivní účast na vypořádání připomínek k

mysliv. zákonu (MZe a 5 krajů), za účast a

aktivní řešení problematiky Milovic (Česká

krajina), aktivaci nového oddělení JES - zajištění

náhradních prostor a za inovativní nápad při

rozložení činností oddělení JES, aktivní účast na

jednání se senátor Oberfalzerem - odpady

Trnová, za přípravu Priorit a cílů odboru ŽP. Za

zvládnutí zvýšeného objemu práce při zadávání

a vedení VŘ na oddělení JES, OPK, EIA. Za

aktivní účast na kontrolách ORP a jednání s

vedoucími OŽP a tajemníky (Dobříš, Lysá nad

L.)

"Mimořádnou odměnu navrhuji za aktivní

přístup k přípravě 16.setkání koordinátorů

ŠUR a předání hodnocení oceněným, za

aktivní pomoc při organizaci seminářů ERV

(Ekol.rozvoj a výstaba). Dále za proaktivní

jednání s vedoucími OŽP na ORP a přípravu

na setkání vedoucích se zástupci OŽPaZ

KÚSK a MŽP, MZe, OVSS, ČIŽP. Za

inovativní nápad a jeho realizaci s dopadem

odbor - zavedení tabulky nepřítomnosti na KÚ

a přístupu vedoucích oddělení a zástupců. Za

zvládnutí zvýšeného objemu práce v

kritickém období před stabilizací oddělení

JES a zajištění součinnosti ostatních

oddělení. Za proaktivní přístup při setkání

zástupců KSEV (Huslík). Za inovativní přístup

při zajišťování podkladů pro Komisi AK ČR -

bechmarking (podpora VH infrastruktury) a

aktivní účast na jednání Komise spolu s

předložením tisků. Za koordinaci a personální

podporu odboru a zvýšeného objemu práce

vzhledem k nové legislativě.  "

Mimořádnou odměnu navrhuji za zvládnutí

zvýšeného objemu práce v kritickém časovém

období  v souvislosti se zajištěním administrace

a výplaty dotací a návratných finančních

výpomocí pro rok 2024 organizacím

poskytujícím sociální služby. Zvládnutí

zvýšeného objemu práce v souvislosti s

přípravou transformace vybraných pobytových

služeb a  související investiční činností.

Proaktivní přístup k připomínkování zvýšeného

množství legislativních návrhů z gesce MPSV a

MZ.  Proaktivní přítup k zajištění průběžné

archivace většího množství dokumentů.

"Mimořádnou odměnu navrhuji za zvládnutí

zvýšeného objemu práce v souvislosti s

přípravou mimořádného dotačního řízení a

dofinancování poskytovatelů sociální služeb v

roce 2024. Zvládnutí zvýšeného objemu práce

v souvislosti s přípravou transformace

vybraných pobytových služeb a  související

investiční činností. Intenzivní řešení návhů

koncepčních změn ve vybraných PO (příprava

sloučení, humanizace a rozvoj služeb).

Proaktivní přístup k připomínkování

zvýšeného množství legislativních návrhů z

gesce MPSV a MZ.   "

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění zvlášť

mimořádného a významného úkolu v podobě

zorganizování školení týkající se novely

zákoníku práce pro tajemníky a personalisty z

území Středočeského kraje, včetně on-line

přenosu pro příspěvkové organizace

Středočeského kraje (4. 12. 2023) a za

poskytování metodické pomoci v oblasti

pracovně právní a personalistiky. Za splnění

zvlášt mimořádného výkonu - prezentace novely

ZP na setkání starostů ORP Kolín (17. 1.). Dále

navrhuji odměnu za zvládnutí zvýšeného objemu

práce v rámci přípravy poskytnutí informací pro

další soudní stání v bývalým zaměstnancem

(D.S.) - koordinace a zpracování informací od

vedoucích, komunikace s advokátní kanceláří.

Za proaktivní přístup v rámci pravidelných

přispěvků do Zpravodaje pro zaměstnance

KÚSK a za přípravu novely nového pracovního

řádu.

Mimořádnou odměnu navrhuji za zvládnutí

zvýšeného objemu práce v rámci přípravy na

soudní stání se dvěma bývalými zaměstnanci

(komunikace s AK, příprava podkladů na

soudní jednání), dále za realizaci HR okénka

pro vedoucí zaměstnance na téma

dispciplinární řízení (duben 2024), za řízení

redakční skupiny spravující sociální síť

LinkedIN, za příspěvky do Zpravodaje pro

zaměstnance KÚSK. Mimořándou odměnu

též navrhuji za koordinaci přípravy

Manažerské akademie, přípravu Setkání

personalistů Středočeského kraje a za

získání ocenění Úřednický čin roku 2023 v

kategorii Týmová podpora. Mimořádnou

odměnu navrhuji za proaktivní přístup ve

spolupráci s Institutem pro veřejnou správu

Praha při Organizaci 2. ročníku konference

Veřejná správa jako sociálně vstřícný

zaměstnavatel. Mimořádnou odměnu též

navrhuji za organizaci zapojení se tajemníků

z území Středočeského kraje do

připomínkového řízení novely zákoníku práce.

Mimořádnou odměnu navrhuji za přípravu

podkladů zůstatku hospodaření roku 2023 kap.

26 - Veřejná mobilita. Zpracování podkladu pro

jednání 19. Komise Rady AKČR pro dopravu. Za

splnění zvlášť významného úkolu při kontrole a

připomínkování Koncepce rozvoje cyklistiky ve

Středočeském kraji na období 2024–2030. za

splnění rozsáhlého podkladového materiálu ke

krajským záchytným parkovištím pro Dozorčí

Radu KSÚS. Ve spolupráci s IDSK za vyhlášení

nadlimitní veřejné zakazky na chytré označníky

v celkové hodnotě 150 mil. Kč a ve spolupráci s

RDK úspěšné podání žádosti o dotaci na ITI.

"Nad rámec pracovní náplně funkce a

pracovní doby ve spolupráci IDSK prováděl

řadu administrativně-správních úkonů

spojených s uzavření dodatků s železničními

dopravci a zajistil tak nasazení nových

vlakových souprav RegioPanter. Ve

spolupráci s OICT a MHMP zajišťoval za

Středočeský kraj implementaci veřejné

dopravy do aplikace PID Lítačka, která nyní

představuje unikátní vyhledávač tras nové

generace: více možností, více pohodlí a

ušetřený čas při cestování po Praze a

Středočeském kraji. Ve spolupráci s KSÚS

zahájil výstavbu cyklostezky Zdiby - Klecany.

V rámci dopravní komise asociace krajů nad

rámec pracovní doby objíždí ostatní kraje a

zajišťuje sjednocení názvosloví a parametrů v

cyklokoncepcích v celé ČR, nejen pro lepší

čerpání dotací od SFDI. "

Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní

přístup při koordinaci činností spojených s

ukončením roku 2023 jak z pohledu účetního,

tak finančního (např.finanční vypořádání dotací

se státním rozpočtem). Aktivní spolupráce při

definování schvalovacích postupů pro IDSK při

schvalování oerací v oblasti dopravní

obslužnosti. Splnění mimořádného a zvláště

významného úkolu aktivní účast při postupných

pracech na zajištění přechodu zpracování

cestovních náhrad z manuální do elektronické

podoby v rámci GINISU. Za proaktivní přístup při

zajištění zpracování materiálu na jednání RK

""Návrh na prominutí nevymahatelných

pohledávek a návrh na schválení pravidel pro

promíjení nevymahatelných pohledávek"". Plnění

mimořádnéhoo úkolu úspěšné implementace

SW nástroje CROSEUS u 30 PO.

"Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní

přístup při zpracování zvlášť významného

úkolu-Zůstatku hospodaření SK za rok 2023

včetně „Čerpání rozpočtu SK za rok 2023“,

zpracování bylo intenzivní z důvodu

dlouhodobé nepřítomnosti vedoucí od.

rozpočtu. Splnění úkolu v mimořádném

časovém rozsahu-připomínkování návrhu

novely z. 243/2000 Sb., o roz. urč. výnosů

některých daní. Aktivní účast při postupných

pracech na zajištění přechodu zpracování

tuzemských cestovních náhrad z manuální

do elektr. podoby v rámci GINISU pro

zaměstnance. Organizace semináře pro

obce se zástupci MFČR-fin. vypořádání,

třídění příjmů a výdajů dle RS... Proaktivní

přístup a průběžná kontrola spolupráce se

zástupci auditní skupiny MF ČR při 2. dílčím

přezkumu hospod. "

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádného úkolu přípravy VŘ na ředitele

Sládečkova vlastivědného muzea v Kladně z

důvodů rezignace stávajícího ředitele p. o., za

splnění dlouhodobého úkolu vypracování

funkčního systému sledování investiční činnosti

p. o. a jeho uvedení do praxe, jehož výsledkem

je splnění  investičního limitu roku 2023 na 95

%. Za proaktivní přípravu projektů poutního

turismu jako rozvojového potenciálu cestovního

ruchu středních Čech, za proaktivní přípravu

zatraktivnění a zpřístupnění Plzeňské a Pražské

brány ve městě Beroun (Memorandum kraj,

město, muzeum), za koordinaci spolupráce s

ČVUT na modelových návrzích studentů na

rekonstrukce a aktualizace objektů využívaných

jako kulturní infrastruktura v majetku kraje.

"Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

prioritního cíle: projednání strategických

návrhů do 31. 3. 2024 a projednání Strategie

Středočeského kraje pro oblast kultury,

kulturního dědictví a kulturních a kreativních

odvětví 2024-2030 v ZSK do 30. 4. 2024 a

aktualizaci harmonogramu dotačního řízení

pro všechny dotační programy

administrované KUL do 30. 5. 2024. Dále za

řízení činnnosti odborné rady pro obnovu a

udržitelný provoz Hrabalovy chaty v Kersku a

koordinaci podnětů odborné i laické veřejnosti

k expoziční funkci celku a koordinaci

naplňování memoranda o spolupráci s

hlavním městem Prahou ve věci vzniku

produktu cestovního ruchu hudební-

Smetanovská místa a prověřovací provoz

rozšíření Prague visitors pass o Střední

Čechy (kulturní turistické cíle v Kutné Hoře)."

Mimořádnou odměnu navrhuji za implementaci

Digitální technické mapy (společný projekt IPR

Praha), zejména za projektové vedení projektu v

souladu s fází č. 3, kdy dochází k technickému

propojení datových center DC 5 (Praha), TCK

(SčK)) a DC (IPR Praha). Dále za řešení

implementační části týkající se propojení

datových center vč. spolupráce s odd.

regionálního rozvoje v oblasti požadavků na IS

DTM vč. koncepce řešení problematiky

nasazení centrálního systému pro správu

požadavků a definice zdrojového workflow z

pohledu servis managemetu.

"Mimořádnou odměnu navrhuji za realizaci a

dokončení základní technické části projektu

Digitální technická mapa a realizaci dílčích

částí nad rámec projektu - centrální

servisdeskové řešení, globální zálohování,

řešení problematiky balancování provozu v

rámci datových center SčK a IPR Praha/DC

5. Dále za úspěšnou realizaci dílčích kroků a

dokončení nadlimitního řízení ""Zvýšení

kybernetické bezpečnosti PO."

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádného úkolu spočívajícího v komplexní

přípravě návštěvy prezidenta republiky ve

Středočeském kraji v březnu 2024. Za splnění

mimořádného a zvlášť významného úkolu při

přípravě veřejných zakázek na eventy Cena

hejtmanky 2023, Setkání vedení Středočeského

kraje se starosty měst a obcí a Setkání vedení

Středočeského kraje s řediteli příspěvkových

organizací. Za proaktivní přístup při nastavení

výpomoci v kritickém období několika

dlouhodobých pracovních neschopností na

oddělení zahraniční spolupráce a protokolu a

zavádění do funkce nového vedoucího oddělení.

Za splnění mimořádného úkolu spočívajícího v

dokončení digitalizačních procesů v souvislosti s

administrací tisků pro jednaní Výborů a Komisí

Středočeského kraje v GINIS USN.

Za splnění zvlášť významného

pracovního úkolu splněného v

mimořádném termínu a rozsahu týkající

se organizace oficiální návštěvy

prezidenta republiky Petra Pavla s

delegací ve Středočeském kraji v

termínu 6. a 7. března 2024. Ve velice

krátkém čase se nad rámec svých

standardních pracovních úkolů a nad

rámec standardní pracovní doby podílel

na souhrnné organizaci činnosti napříč

krajským úřadem a zaštínění kooperace

odborů kanceláře hejmanky,

hospodářské správy a bezpečnosti a

krizového řízení, komplexním zajištění

programu, cateringu, zajištění

navštívených míst, zabezpečení a

propojení místních představitelů

samosprávy, organizací a personálu a

zaopatření protokolárních záležitostí.

"Za iniciativní a proaktivní přístup při plnění

úkolů nad rámec standardní pracovní náplně v

souvislosti s přímým vedením oddělení

zahraniční spolupráce a protokolu v době

neobsazení funkce vedoucího oddělení. Dále

za splnění mimořádného úkolu spočívajícího v

koordinaci činností pří přípravě a vydání

Výroční zprávy Středočeského kraje za rok

2023 a aktivit při setkání parnerských zemí

4Dohody, přípravě akce Setkání vedení

Středočeského kraje se starosty obcí a

postupném naplňování priorit odboru KHT pro

rok 2024, zejména koordinaci činností v

souvislosti s volbami do krajských

zastupitelstev v září 2024 nebo v přípravě

nového formátu vydávání informačního

magazínu Středočech včetně elektronické

aplikace Středočech.   ", Mimořádná odměna

za účast v soutěži Zborovská. žárovka 2024.

Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní

přístup při organizaci a vedení jednání týkajících

se mejproblematičtějších majetkoprávních

úkonů, včetně nastavení optimálních řešení. Za

koordinaci mimořádných činností při zajištění

havárie otopného systému v areálu Školská 105,

Středokluky a poškození nemovitého majetku v

areálu Lobeček, Kralupy nad Vltavou a

nemovitého majetku v Benátkách nad Jizerou,

včetně jednání s makléřem pojištění a

pojistitelem a návrhu optimálního zajištění oprav

objektů. Za aktivní přístup při spolukoordinaci

přípravy podkladů pro první dozorový audit v

rámci certifikace systému managementu

hospodaření s energií podle normy ČSN EN ISO

50001. Za proaktivní přístup při zajištění nákupu

energií pro Středočeský kraj na rok 2025,

komunikace s radním pro majetek a

obchodníky, mapování trhu.

"Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní

přístup při organizaci a vedení jednání

týkajících se složitých majetkopráv. úkonů,

včetně nastavení nejoptimálnějších řešení -

směna pozemků a budov v Říčanech, převod

nemovitých a movitých věcí - Letiště

Benešov, koordinace dokončení administrace

dohod o narovnání a na ně navazujících

nových nájemních smluv s uživateli hangárů

na ploše SLZ Milovice. Za proaktivní přístup

při dokončení koordinace dozorového auditu v

rámci certifikace systému managementu

hospodaření s energií podle ČSN EN ISO

50001. Koordinace přípravy projektů v oblasti

energ. managementu (nákup energií pro SK

na rok 2025, příprava pilotního projektu FVE,

spolupráce na projektech EPC napříč KÚ z

hlediska posouzení vhodnosti technických

řešení úprav zvolených objektů. Koordinace

pil. projektu BIM - ""Výstavba depozitáře

muzeum Podblanicka"". Akt. účast na

meziodborové komunikaci při zajištění

mimořádně časově náročného úkolu úprav

nemovitého majetku v obci Stradonice."

Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádného a zvlášť významného úkolu a

proaktivní přístup: Komplexní zabezpečení

přenesené působnosti státní správy v

podmínkách kraje dle zákona Lex Ukrajina, a to

nad rámec běžné působnosti a funkční náplně

odboru / OKŘ. Zřízení Antikonfliktního týmu

KÚSK, jeho procesní, organizační a personální

zabezpečení včetně zajištění teoretického a

praktického školení. Zajištění praktického

školení AMOK ve spolupráci s PČR pro

zaměstnance úřadu (II. etapa - 3x školení po

100 zaměstnancích). Komplexní zabezpečení

objektové a fyzické bezpečnosti budovy KÚSK

(OMC) - dokončení etapy I. a zahájení etapy II. -

priority OBŘ, a to v úzké spolupráci PČR.

Příprava rozvoje Portálu krizového řízení -

modernizace, zabezpečení a uživatelský

komfort pro krizové orgány IZS a obcí.

Zabezpečení webového portálu Bezpečný SK -

součinnost PČR, HZS, ZZS, OPK. Zabezpečení

personální stabilizace OPK po odchodu

vedoucího oddělení a manažera prevence

kriminality.

Za splnění zvlášť významného

pracovního úkolu splněného v

mimořádném termínu a rozsahu týkající

se organizace oficiální návštěvy

prezidenta republiky Petra Pavla s

delegací ve Středočeském kraji v

termínu 6. a 7. března 2024. Jmenovaný

aktivně koordinoval činnosti v oblasti

bezpečnosti a spoluvytvářel

bezpečnostní pravidla, plány a

procedury.

"Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění

mimořádných a zvlášť významných úkolu a

proaktivní přístup ve svěřené oblasti

bezpečnosti, prevence kriminality, vnitřní a

kybernetické bezpečnosti: Komplexní

zabezpečení přenesené působnosti státní

správy v podmínkách kraje dle zákona Lex

Ukrajina, a to nad rámec běžné působnosti a

funkční náplně odboru/OKŘ - MIGRACE.

Personální stabilizace OPK - obsazení

uvolněných stálých pracovních míst - MPK a

KPK. Zabezpečení financování Projektů v

rámci Programu prevence kriminality 24 z

dotačních prostředků MV v plné výši.

Zajištění praktického školení AMOK ve

spolupráci s PČR pro zaměstnance úřadu (II.

etapa - 3x po 100 zaměstnancích). Rozvoje

Portálu krizového řízení SČK - modernizace,

zabezpečení, interaktivní doplnění HPK a

uživatelský komfort pro krizové orgány IZS a

obcí - realizace VZMR. Rozvoj portálu

Bezpečný SČK - sekce Prevence kriminality

- doplnění relevantních informaci ADS,

kontakty, materiály, eventy - realizace

vlastními zdroji. "

Mimořádnou odměnu navrhuji za realizaci dvou

vzdělávacách Digitálních akademií s přesahem

sdílení informací pro Příspěvkové organizace a

samosprávy. Zajištění supportu pro uživatele

krajského webové portálu a intranetu. Zajištění

úprav indexace v řídících dokumentů a opravy

odkazu v těchto dokumentech na intrantu.

Vytvoření modulu na Intranetu pro evidenci

návštěv - matriky. Vlastní proaktivitou vytvoření

portletu pro webový portál StČ - personální

inzerce s termínem nasazení 3/2024, kdy bude

možnost přes PPC kampaně cílit na inzeráty

přes vyhledávače jako je Google a Seznam.

Proaktivně zajištění pilotního provozu AI na OLP

a získání bezplatného škoelní AI od společnosti

Microsoft v hodnotě 100 000 Kč - realizace z

kapacitních důvodů Microsoftu 5/2024.

"Mimořádnou odměnu navrhuji za

implementaci včetně tvorby videonávodů pro

eDoklady na KÚSK v dřívějším termínu než

stanovuje zákon (1.7.2024). Vytvoření

struktury a dokumentů pro web Odpady

(Životní prostředí), který nahrazuje

samostaný web mimo Webový porotál

Středočeského kraje. Zajištění prezentace

implementace Webového portálu

Středočeského kraje na České zemědělské

univerzitě. Zajišťování školení nových

uživatelů pro webový portál Středočeského

kraje a návrhy tvorby stránek jednotlivých

odděleních např. Strategické dokumenty

kraje."

Mimořádnou odměnu navrhuji za kontinuální

zajišťování a koordinaci činností spojených s

provozováním vysokorychlostních vážních

systémů a nasazením automatizovaného SW

na projednávání přestupků; přípravu  řešení  v

oblasti implementace částečné účinnosti

nového stavebního zákona ve vazbě na další,

novým stavebním zákonem novelizované,

zákony; splnění mimořádných úkolů spočívající

v kontrole a úpravě sdíleného disku ""T"",

přípravě metodické porady Odboru dopravy s

vedoucími pracovníky ORP, účasti za Odbor

dopravy v projektu eDoklad; zástup radního pro

dopravu na jednáních AKČR, dopravní sekce;

řešení zvlášť významného úkolu -zajištění

plánovaných akcí a smluvního přidělení

finančních prostředků ze strany SFDI na rok

2024; příprava geoportálu Stč. kraje; příprava

podkladů pro jednání ve věci přestoutěžení

dodavatelů a zimní a letní údržbu; řešení

kasačních stížností na stavby propojení D7 x D8

a Všejanské spojky.

"Mimořádnou odměnu navrhuji za zajištění a

průběh metodické porady Odboru dopravy s

vedoucími pracovníky ORP Vlašim,účast na

jednáních AKČR, dopravní sekce; řešení

zvlášť významného úkolu -zajištění

plánovaných akcí a smluvního přidělení

finančních prostředků ze strany SFDI na rok

2024, příprava podkladů pro jednání ve věci

přestoutěžení dodavatelů a zimní a letní

údržbu; řešení kasačních stížností na stavby

propojení D7 x D8, zajištění převzetí

doprovodných staveb D4, zajištění

nápravných opatření z kontroly MDČR,

zajištění posílení rozúpočtu na škody po

zimě a zajištění realizace aKCÍ, zajišťování

přípravy doprovodných staveb  tunel Beroun,

II/116,  příprava složitého opatření při

rekonstrukci most Štěchovice, "

Mimořádnou odměnu navrhuji za zvýšený objem

práce v souvislosti s dokončením procesu

sloučení 2 částí Školního statku (Čáslav,

Benešov) se SŠ. Za zvýšený objem práce

spojený s ukončením 6 letého funkčního období

cca 70 ředitelů zřizovaných PO, přípravu

podkladů k dalšímu postupu, osobní jednání s

řediteli v případě vyhlašování konkurzu. Za

zvýšený objem práce v souvislosti s přípravou

jarní optimalizace 10/5 škol (jmenování odborné

skupiny, vyhodnocení, komunikace s řediteli).

Za zvýšený objem práce se snížením stát.

prostředků na platy neped.pracovníků - návrhy

řešení. Za řešení náročné  personální situace na

odboru po náhlém úmrtí hl. rozpočtáře. Za

časově náročné návštěvy zřizovaných škol

(jmenování ředitelů, Dny OD, soutěže, investiční

akce). Za aktivní  zapojení za SK v ŘV MAP IV.

Beroun a MAP IV. Vlašim coby členky řidic.

výboru. Za nadstandardní jednání s ředitelkou

Inspertorátu ČŠI v oblasti záměrů a vizí SK. Za

aktivní spolupráci s vzděl. institucemi a

partnery.

"Mimořádnou odměnu navrhuji za zvýšený

objem práce s ukončením 6 letého funkčního

období cca 70 ředitelů zřizovaných PO,

přípravu podkladů k dalšímu postupu, osobní

jednání s řediteli v případě vyhlašování

konkurzu. Za zvýšený objem práce v

souvislosti s administrativní optimalizací 10/5

škol (jmenování odborné skupiny,

vyhodnocení závěrů, komunikace s

řediteli,podklady pro členy výborů, vyřizování

petic, stížností), sloučení schváleno ZK

29.4.2024. Za zvýšený objem práce při

vedení dohodovacích řízení se zřiz.

organizacemi, obecními školami. Za kroky k

personální stabilizaci odd.financování a

rozpočtu (úprava PT, náplně práce, jednání s

podřízenými). Za časté návštěvy zřizovaných

škol (jmenování ředitelů, soutěže, výstavy,

investiční akce). Za zapojení do ŘV MAP IV.

Beroun a MAP IV. Vlašim. Za účast v porotě

výtvarné soutěže GASK. Za aktivní spolupráci

s vzděl. institucemi a partnery. "


