Piiloha ¢. 1 k Pracovnimu fadu

Eticky kodex zaméstnancu Stifedoceského kraje zarazenych do Krajského
uradu Stredoceského kraje

Preambule
Ucéelem Etického kodexu zamé&stnancii Stiedogeského kraje zatazenych do Krajského ttadu StiedoGeského kraje
(dale je ,,Kodex*) je vytvaiet, udrzovat a prohlubovat ditvéru vefejnosti ve vefejnou spravu a vymezit a podporovat
Zadouci standardy chovani zamé&stnance K spolupracovnikim a ve vztahu k vefejnosti.
Zamestnanec plni tkoly vefejné spravy v souladu s ustavnim potadkem, s platnymi zakony a ostatnimi obecné
zAvaznymi pravnimi predpisy a s pravem Evropské unie, jakoZ i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska
republika vazana.
Pfi pInéni tikoll vetejné spravy jedna zaméstnanec pouze v rozsahu zakonem svéfené pravomoci Krajského ufadu
Stredo¢eského kraje a v souladu s ucelem této pravomoci.
Vykon vefejné spravy je sluzbou vetejnosti.

Clanek 1

Profesionalita
(1) Zaméstnanec vykonava vefejnou spravu na vysoké odborné tirovni, kterou si prohlubuje pribéznym studiem,
s nejvyssi mirou sluSnosti, porozuméni a ochoty. Za kvalitu své prace a za svij odborny rozvoj je osobné
odpovédny.
(2) Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky jakoz i se zaméstnanci jinych organt vefejné spravy,
respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegli, nadfizenych a vedoucich pracovnikii Krajského ufadu
Stiedoc¢eského kraje a jinych odbornikti a Géinné je vyuziva i pro svij odborny rust.
(3) Zaméstnanec Ve vztahu k vefejnosti jedna s nejvy$si mirou zdvofilosti, vstiicnosti a ochoty.
(4) Zaméstnanec jedna bez jakychkoli pfedsudkl v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti bez ohledu na barvu
pleti, pohlavi, narodnost, naboZenstvi, etnickou pfislusnost nebo jiné charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci
¢i obtézovani.
(5) Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost a vaznost StredoCeského kraje
a Krajského utradu Stredoceského kraje. Na smluvena jednani chodi vzdy fadné pfipraven.
(6) Zaméstnanec dodrzuje etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se na vytvafeni protikorupéniho
prostiedi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivee v oblasti etiky ma dopad na vetejnou spravu jako celek, a proto jde
ostatnim ptikladem.
(7) Zaméstnanec vykonava zameéstnani ve vhodném obleCeni, které pfizptisobi svému pracovnimu zafazeni
a predpokladanym ukoltim, v souladu s pokyny ptimého nadiizeného. Doporu¢enym standardem pro bézné plnéni
ukoli, mimo technické profese, je styl odpovidajici ,,Business casual®, pro jednani mimo Krajsky ufad
Stfedoceského kraje pak ,,Business formal*.

Clanek 2
Sti‘et zajmi

(1) Zaméstnanec svym jednanim ptedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému stfetu svého
soukromého zajmu a zastavaného funkcniho zafazeni. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro ngj
osobng, jeho rodinu, ptibuzné a blizké osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni
nebo politické vztahy.

(2) Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech,
které nesouviseji s plnénim jemu sveéfenych tikola pti vykonu vetejné spravy.

Clanek 3

Korupce
(1) Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi plnéni jemu svéfenych tkolu v oblasti vefejné spravy nedostal do postaveni,
ve kterém by byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana.
(2) Zaméstnanec se vyvaruje vztahd vzajemné zavislosti a nepatiiéného vlivu jinych osob (klientelismus,
nepotismus), jeZ by mohly ohrozit jeho nestrannost.
(3) Zamestnanec je povinen jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se dozvédél
hodnovérnym zplisobem, oznamit bez zbyteéného odkladu, v souladu § 368 trestniho zakoniku, organtim ¢innych
V trestnim fizeni. Soucasné€ informuje vedouciho oddé€leni interniho auditu.



(4) Zaméstnanec je povinen bezodkladné oznamit svému ptimému nadfizenému nabidku ¢i ziskani neopravnéné
vyhody.

Clanek 4
PInéni pracovnich ukoli
(1) Zaméstnanec vzdy jedna a rozhoduje objektivng, nestranné a v souladu s vefejnym zajmem.
(2) Zaméstnanec si pii plnéni pracovnich kol poéina tak, aby Settil naklady a zdroje zamé&stnavatele a souc¢asné
naklady a prava tietich osob.



