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Vyvhlaseni dotacniho Fizeni

Stredoceského kraje
na rok 2017

Y pfipadé zmény jakéhokoliv internetového odkazu uvedeného v tomto dokumentu véetné jeho pfiloh dojde k aktualizaci
odkazu v rdmci dokument( a o jeho zméné bude verejnost informovana na webovych strankach kraje
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Uvodni ustanoveni

Dotacni Fizeni k poskytnuti finanéni podpory (dotace/ptispévku) z rozpoctu kapitoly 17 Stfedoceského kraje —
socidlni véci v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb (ddle jen ,dotace”) je uréeno pro pravnické a fyzické
osoby, které poskytuji socialni sluzby (dale jen , poskytovatelé socialnich sluzeb“).

Dotacni tizeni je vyhlaseno v navaznosti na zdkon ¢. 108/2006 Sbh., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,zdkon o socialnich sluzbach”), na zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisd, na zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech Uzemnich rozpoctl a na zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisa.

Dotacni fizeni Stfredoceského kraje na podporu poskytovani socidlnich sluzeb je vyhlaseno v souladu se zakonem
o socialnich sluzbach a evropskou legislativou v oblasti tzv. vefejné podpory, konkrétné v souladu s Rozhodnutim
Komise €. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie
na statni podporu ve formé dotace za zdvazek verejné sluzby udélené uréitym podnikim povérenym
poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu.

Dokumenty souvisejici s dotachim fizenim

1) Pravidla dotacniho Fizeni Stfredoceského kraje na rok 2017 (déle jen ,Pravidla®) — upravuje zakladni principy
a priority dotacniho fizeni, mechanismus vypoc¢tu optimalniho navrhu dotace a zplsob stanoveni redukcnich
mechanismU a redlného navrhu dotace. Pravidla jsou pfilohou ¢. 1 tohoto Vyhlaseni dotacniho Fizeni
Stifedoceského kraje na rok 2017 (dale jen ,Vyhlaseni“).

2) Metodika dotacniho fizeni Stfredoceského kraje na rok 2017 (dale jen “Metodika SK”) — upravuje pravidla
a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podani zadosti, pravidla a postup pro posouzeni zadosti,
hodnoceni rozpoctu, pozadavku na dotaci. Metodika SK dale obsahuje blize upravuje postup a podminky pro
Cerpani, kontrolu a finan¢ni vyporadani dotace. Metodika SK je pfilohou €. 2 tohoto Vyhlaseni.

3) Vefejnopravni smlouva o dotaci/pfispévku na poskytovani socialni sluzby, tedy ¢innosti nebo souboru
¢innosti podle zakona ¢.108/2006 Sb., zajistujicich pomoc a podporu osobam za Ucelem socialniho zaclenéni
nebo prevence socialniho vylouéeni na rok 2017 (dale jen ,Smlouva“). Smlouva je pfilohou ¢. 3 tohoto
Vyhlaseni.

Dulezitym navazujicim dokumentem je Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb ve Stfedoceském kraji na
obdobi 2015 - 2017 (dale jen ,SPRSS SK“)? véetné jeho ptiloh.

Vyhlaseni véetné Metodiky SK a Pravidel je ve spojeni s uzavienou Smlouvou zdvaznym dokumentem pro ¢erpani
dotace. Stredocesky kraj (dale jen ,SK“) si vyhrazuje pravo zménit/upravit (daje obsazené v tomto dokumentu
véetné priloh na zakladé zmény zakonu, zmény informaci a dat majicich za nasledek pripadné zmény socidlnich
sluzeb s dopadem do jejich udrZitelnosti a fungovani, a dalSich vyznamnych situaci, které nelze predvidat. Tyto
pfipadné zmény budou podléhat schvéleni organ(i SK a nasledné budou zverejnény na webovych strankach kraje
https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast, které ma poskytovatel povinnost pravidelné sledovat.

2 . - . .
Dostupné na: https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast/proces-planovani-socialnich-sluzeb.
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Ucel dotace

Dotace je urcena na plnéni povinnosti uvedenych v § 95 pism. g) a h) zdkona o socidlnich sluzbach na financovani
béznych vydajl souvisejicich s poskytovanim zakladnich druh( a forem socialnich sluZeb v rozsahu stanoveném
zakladnimi ¢innostmi u jednotlivych druhl socidlnich sluzeb. Jejich vyéet a charakteristiky jsou uvedeny v Casti
treti, hlavé |, dile 2 az 4 zdkona o socialnich sluzbach vyjma kapacit poskytovateld socialnich sluZzeb uvedenych
v pfiloze ¢. 4 SPRSS SK Sit socialnich sluzeb ve Stfedoceském kraji - Seznam poskytovatell od roku 2017 (déle jen
,Sit SK“), které jsou podpofeny zdotaéniho programu ,Podpora vybranych druhl socialnich sluzeb ve
Stfredodeském kraji na obdobi 2016 — 2019“, tj. kapacity sociadlnich sluzeb: azylové domy, domy na pll cesty,
intervencni centra, nizkoprahova denni centra, podpora samostatného bydleni, socidlné aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi a socidlné terapeutické dilny. Financni podpora v ramci dota¢niho programu ,,Podpora vybranych
druht socialnich sluzeb ve Stfedoceském kraji na obdobi 2016 — 2019“ zcela a bez vyjimky NAHRAZUJE dotaci
pro vSsechny vybrané sluzby podporované v ramci dotacniho programu.

Stfedocesky kraj bude pro rok 2017 v rdmci dotacniho Fizeni podporovat lGzka/prepoctené Gvazky v pfimé pédi
jednotlivych sluzeb maximalné do vyse uvedené v Siti SK na rok 2017.

Dotace z rozpoctu kraje bude poskytnuta formou roc¢ni vyrovnavaci platby dle Smlouvy o povéreni k poskytovani
sluzby obecného hospodarského zajmu, ktera se tyka financovani béznych vydaji souvisejici s poskytovanim
zakladnich ¢innosti socialnich sluzeb, které jsou v souladu se zpracovanym aktudlnim stfednédobym planem
rozvoje socialnich sluzeb kraje, tj. bude podporovano poskytovani sociadlnich sluzeb, které jsou v souladu
s platnym SPRSS SK.

Dotace je uréena na podporu socidlnich sluzeb, které maji mistni ¢i regionalni charakter, poskytovanych
uzivatelm/klientim/osobam (dale jen ,uzivatel”) sluzeb v souladu s mistnimi ¢i regionalnimi potfebami. Podpora
socidlnich sluzeb bude uskutec¢riovana za podminek stanovenych zejména Metodikou SK a MPSV, Pravidly, SPRSS
SK a timto Vyhlasenim.

Konecné rozhodnuti o podpore poskytovani socialnich sluzeb je v kompetenci poskytovatele dotace (SK) tj.
konecné rozhodnuti je v gesci organt SK.

Celkovy objem financnich prostfedkd uréenych na podporu poskytovani socialnich sluzeb je dan objemem
prostredk, ktery bude na tyto ucely pro pfislusny rok vy¢lenén ve statnim rozpoctu v kapitole MPSV a na zékladé
rozhodnuti pfidélen SK.

Z dotace nesmi byt tvoren zisk. V pfipadé jejiho nedocerpani je nutné nedocerpanou ¢ast dotace vratit v ramci
finanéniho vypofadani v souladu se Smlouvou.



Podpora socialnich sluZzeb zafazenych do sité SK pod znaménkem +/+ a zohledfiovani zmén
v poskytovani téchto sluzeb

V rdmci tohoto Vyhlaseni budou podporeny pouze sluiby oznaéené znaménkem +/+°

Jedna se o socialni sluzby, které jsou v Siti SK oznaceny znaménkem +/+ a splfuji pfislusné popisy socidlnich
sluzeb dle prilohy ¢. 6 SPRSS SK ,Popis podporovanych druh( sluzeb“. Pfilohy jsou dostupné na:
https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast/proces-planovani-socialnich-sluzeb.

V pripadé, Ze nékterd takto oznacend socialni sluzba, na kterou je zddost podavana, bude sloucena s jinou
sluZzbou; pfevedena na jiného poskytovatele; dojde-li ke slouéeni poskytovatell/sluZeb (pop¥. Casti kapacity,
apod.), je nutné tuto skutecnost mit predem schvdlenou v Siti SK a zanesenou v registru socidlnich sluzeb.
V pfipadé, Ze poskytovatel nestihne tuto zménu zanést a nechat schvalit v Siti SK, informuje koordinatora
planovani rozvoje socialnich sluzeb - Odbor socidlnich véci SK, ktery tuto zménu predloZi ke schvaleni organim SK
v nejblizs§im terminu zasedani tzn. konecné rozhodnuti o prijeti zmény je v gesci organll SK a zarovern zménu
popiSe v priloze €. 1 k Zadosti o dotaci.

V ptipadé, Ze poskytovatel socidlnich sluzeb provede v dobé mezi hodnocenim Zadosti o dotaci, pfidélenim dotace
a uzavienim Smlouvy jakékoliv zmény v poskytovani socidlni sluzby napf¥. dojde ke zméné pravni formy ¢i nazvu
poskytovatele, je poskytovatel povinen informovat koordinatora pldnovani rozvoje socialnich sluzeb - Odbor
socialnich véci SK, a to nejpozdéji do 15 pracovnich dnl. Zmény majici vliv na vysi dotace musi byt predlozeny
a posléze schvaleny organy SK, tzn. konecné rozhodnuti o pfijeti zmény je v gesci organt SK.

V ptipadé, Ze poskytovatel transformuje ¢ast své sluzby do jiné nové sluzby, je nutné informovat koordindtora
planovani rozvoje socialnich sluzeb - Odbor socialnich véci SK, ktery tuto zménu predloZi organim SK ke schvaleni
na nejblizSim terminu zasedani, tzn. konecné rozhodnuti o pfijeti zmény je v gesci organt SK. V pfipadé, Ze tato
zména bude schvalena, dojde k propocteni dotace dle nasledujiciho vzorce: (redlnd dotace roku 2015/pocet lGzek
nebo prepoctenych tvazkl v pfimé péci)x novy pocet liZek nebo prepoctenych tGvazkd v primé péci. Toto pravidlo

plati i pfi transformaci v pribéhu roku 2017 ((redlnd dotace roku 2017/pocet lGZek nebo prepoctenych dvazkd

v

v pfimé péci) x novy pocet lizek nebo prepoctenych Gvazkl v pfimé péci). Celkové financni prostiedky uvedené
ve Smlouvé jsou v tomto pripadé maximaini !1!

V pfipadé, Ze poskytovatel transformuje ¢ast své sluzby do jiné jiz existujici sluzby, je nutné informovat
koordinatora planovani rozvoje socidlnich sluzeb - Odbor socidlnich véci SK, ktery tuto zménu predlozi organiim
SK ke schvaleni na nejblizSim terminu zasedani, tzn. konec¢né rozhodnuti o pfijeti zmény je v gesci organa SK.
V pfipadé, Ze tato zména bude schvélena, dojde k propocteni dotace dle nasledujiciho vzorce: (realna dotace roku
2015 sluzby, ze které je kapacita-prepoctené Gvazky prevadény/pocet lGzek nebo pfepoctenych Uvazkl v pfimé
péci)x novy pocet lGZzek nebo prepoctenych Uvazk( v pfimé péci. Rozdil mezi plvodni a novou vysi dotace je
preveden na navysenou sluzbu. Tato pravidla plati i pfi transformaci v pribéhu roku 2017 ((redlnd dotace roku
2017 sluzby, ze které je kapacita-pfepoctené Gvazky prevadény/pocet lGzek nebo pfepoctenych uvazkl v pfimé
péci)x novy pocet lGZek nebo prepoctenych uUvazk( v pfimé péci). Celkové financ¢ni prostfedky uvedené

e

ve Smlouvé jsou v tomto pripadé maximaini !1!

3 vyjma kapacit poskytovatel( socialnich sluzeb uvedenych v Siti SK, které jsou finan¢né podporeny z dota¢niho programu ,,Podpora vybranych druh
socialnich sluzeb ve Stfedoceském kraji na obdobi 2016 — 2019“, tj. kapacity socidlnich sluzeb: azylové domy, domy na pal cesty, intervencni centra,
nizkoprahova denni centra, podpora samostatného bydleni, socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi a socialné terapeutické dilny. Finan¢ni podpora

v ramci dotaéniho programu ,,Podpora vybranych druhi socidlnich sluzeb ve Stiedoceském kraji na obdobi 2016 — 2019 zcela a bez vyjimky NAHRAZUJE
dotaci pro vSechny vybrané sluzby podporované v ramci dotaéniho programu.
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V pripadé, Ze poskytovatel socidlnich sluZeb plsobi ve vice krajich a hodla pro Stfedocesky kraj navysit
procentudlni plsobnost, nedojde k automatickému navySeni financnich prostfedkd - k navySeni financénich
prostfedk(l dojde pouze po schvéleni koordinatorem planovani rozvoje socialnich sluzeb - Odbor socialnich véci.
V pfipadé sniZeni procentualni plsobnosti je naopak nutné deklarovat v pfiloze €. 1 k Zadosti o dotaci shodny
vykon jako v roce 2016 — v opacném pripadé dojde k adekvatnimu poniZeni dotace. Poskytovatel socidlnich sluzeb
7ada poskytovatele dotace (SK) o dotaci pouze na tu c¢ast sluzby, kterd odpovida procentualni plsobnosti
ve Stfedoceském kraji.

Registrované socidlni sluzby, které nejsou zarazeny do Sité SK nemohou byt v rdmci tohoto dotaéniho fizeni
v Zadném pripadé podporeny, zaroven nebudou podporeny sluzby s jinym znaménkem nez +/+.

ZpUsob podavani Zadosti poskytovatele socidlnich sluzeb o G¢elovou dotaci z rozpoctu kraje
v dota&nim programu A pro rok 2017 (déle jen ,Zadost”)

Vieobecné podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podani Zadosti, postup pro posouzeni a hodnoceni
Zadosti, pravidla a podminky pro ¢erpani, kontrolu a finanéni vypoFfadéni dotace jsou uvedeny v Metodice SK.

Dotace je poskytovana zadatelim na zakladé Zadosti. Tato Zadost pro rok 2017 musi byt zpracovana a podana
vyluéné elektronicky prostiednictvim webové aplikace OKsluzby poskytovatel, kterou spravuje MPSV CR a je
dostupna na: https://socpos.mpsv.cz/posvvaclient/iokposkytovatel.html.

Zadosti na rok 2017 bude nutné elektronicky podepisovat kvalifikovanym certifikatem.
Bez elektronického podpisu aplikace OK sluzby poskytovatel neumozni Zadost zfinalizovat a podat. Podminky
pro elektronické podepsani Zadosti jsou zverejnény na portale MPSV:
https://portal.mpsv.cz/soc/ssl/poskyt/proku. Jedna se osobni kvalifikovany certifikdt vydavany pfislusnymi

opravnénymi Grady (co? neni Krajsky Ufad Stfedoceského kraje dale jen , KUSK“). Manudl pro tuto problematiku
vydany OKsystemem a.s. je pristupny na http://portal.mpsv.cz/soc/ssl/poskyt/Kvalifikovany certifikat v1.pdf.

P

Terminy pro podavani Zadosti

Zadost o dotaci SK pro rok 2017 na poskytovani socialnich sluzeb je moZné zpracovat a podat v terminu

od 20.10.2016 do 11.11.2016"

S ohledem na disponibilni financni prostfedky bude v pribéhu roku 2017 vyhldsen pfipadné tzv. mimoradny
termin (tj. druhé kolo dota¢niho fizeni) pro podani Zadosti. Pro tento mimoradny termin bude SK stanovovat
principy a priority dotacniho fizeni pfi vyhlaseni mimoradného terminu. Vyhlaseni mimoradného terminu podléha
schvaleni organy SK, pricemZ tyto organy kraje budou rozhodovat o poskytovatelich socialnich sluzeb, ktefi
mohou Zadost vramci mimofadného terminu podat. Mimoradny termin nebude slouZit k dofinancovani
socidlnich sluzeb resp. jejich kapacit podporenych viadném vyse uvedeném terminu. ZpUsob rozdéleni
pfipadného dofinancovani je uveden v Pravidlech. O dofinancovani neni tfeba pfedem zZadat. K individualnim
zadostem nebude pfrihlizeno.

4 Pfipadné posunuti terminu je mozné s ohledem na technické zajisténi aplikace ze strany MPSV CR a bude zvefejnéno na:
https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast
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Zakladni hodnoty a parametry dotacniho fizeni

NiZe jsou uvedeny minimalni hodnoty a zakladni parametry, které musi Zadatel o dotaci SK zohlednit. V opacném
pripadé bude poZadavek poskytovatele socidlni sluzby na dotaci SK kracen.

1. Doporucené vyse uhrady ze strany uZivatelld sluzby

Jedna se o primérnou vysi Uhrady za socialni sluzbu, a to za péci, stravu a pobyt s ohledem na pfislusny druh
socialni sluzby — viz tabulka. Tuto sazbu by mél poskytovatel pfi zpracovani Zadosti zohlednit.

Tabulka — pramérné vyse Uhrady uZivatell a financni podpora za sluzby pro rok 2017*

denni stacionare 846 80 Ké/hod.
osobni asistence 839 80 Ké/hod.
podpora samostatného bydleni §43 80 Ké/hod.
centra dennich sluzeb 8§45 80 K¢/hod.
odlehcovaci sluzba ambulantni, terénni §44 90 K¢/hod.
odlehcovaci sluzba pobytova §44 350 K¢ na lazko/den 940 K¢
pecovatelska sluzba §40 80 Ké/hod.
pravodcovské a predcitatelské sluzby §42 90 Ké/hod.
tisfiova péce 541 1uiivat2l?a(}r‘rK1(¢:§?|'2
azylové domy §57 60 K¢ na lGzko/den 300 K¢
domy na pul cesty §58 60 K¢ na lGzko/den 280 K¢
sluzby nasledné péce pobytova forma §64 80 K¢ na lGzko/den 720 K¢
terapeutické komunity §68 70 K¢ na lGzko/den 930 K¢
socialni rehabilitace - pobytova forma §70 90 K¢ na lGzko/den 400 K¢
nocleharny §63 20 K¢ na lGzko/den 190 K¢
tydenni stacionare §47 285 K¢ na lazko/den 1200 K¢
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim §48 455 K¢ na lGzko/den 1100 K¢
domovy pro seniory §49 450 K¢ na ltzko/den 810 K¢
domovy se zvlastnim rezimem §50 455 K& na l0zko/den 960 K¢
chranéné bydleni §51 180 K¢ na ldzko/den 830 K¢

* sazby a limity stanoveny na zakladé Udaju ze sbéru dat, ktery probéhl v roce 2015, 2016 a s ohledem na doporuc¢eni MPSV

2. Doporucena sazba Uhrady z vefejného zdravotniho poijisténi za zdravotni péci

Jedna se o uUhrady v domovech pro seniory, domovech pro osoby se zdravotnim postizenim, domovech se
zvlastnim reZimem a tydennich stacionafich v pfipadé jednoho uZivatele ve stupni zavislosti Ill. nebo IV. pfispévku
na péci, a to za predpokladu, e v Zadosti neni uvedeno, e zdravotni péée neni poskytovatelem socialnich sluzeb
zajistovana (napf. zabezpeceni externim dodavatelem atd.). Tuto sazbu by mél poskytovatel pfi zpracovani
Zadosti zohlednit.

Tydenni stacionare §47

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim §48 1500 K¢ na 50 K¢ na
Domovy pro seniory §49 |Clik0/méSI'C |Clik0/den
Domovy se zvlastnim rezimem §50

* sazby a limity stanoveny na zakladé Udaju ze sbéru dat, ktery probéhl v roce 2015, 2016 a s ohledem na doporuc¢eni MPSV



3. Minimadini vy$e stanoveného podilu spolufinancovani z celkovych nakladd sluzby z ostatnich zdrojd
(ptispévky od UP, dotace od obci, dotace od kraj(, piispévek od zfizovatele — obce ¢&i kraje, strukturdlni fondy a
dalsi zdroje) bez Uhrad od uZivatel(l a Uhrad z verejného zdravotniho pojisténi (za zdravotni péci poskytovanou
v domovech pro seniory, domovech pro osoby se zdravotnim postizenim, domovech se zvlastnim rezimem
a tydennich stacionafich) a bez dalSich duplicitnich zdroji financovani (napf. Individualni projekty kraji na
podporu sluzeb socialni prevence) je pro rok 2017 stanovena:

Sluzby socialni péce
§ 39 Osobni asistence 10%
§ 40 Pecovatelska sluzba 23%
§ 41 Tisnova péce 27%
§ 42 Pravodcovské a predcitatelské sluzby 18%
§ 43 Podpora samostatného bydleni 10%
§ 44 Odlehcovaci sluzby 11%
§ 45 Centra dennich sluzeb 36%
§ 46 Denni stacionare 15%
§ 47 Tydenni stacionare 13%
§ 48 Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim 10%
§ 49 Domov pro seniory 10%
§ 50 Domovy se zvlastnim rezZimem 10%
§ 51 Chranéné bydleni 10%
Sluzby socialni prevence
§ 54 Rand péce 16%
§ 55 Telefonicka krizova pomoc 14%
§ 56 Tlumocnické sluzby 16%
§ 57 Azylové domy 12%
§ 58 Domy na pul cesty 13%
§ 59 Kontaktni centra 27%
§ 60 a) Intervencni centra 14%
§ 60 Krizova pomoc 18%
§ 61 Nizkoprahova denni centra 16%
§ 62 Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez 11%
§ 63 Nocleharny 15%
§ 64 Sluzby ndsledné péce 25%
§ 65 Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi 13%
§ 66 Socidlné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se ZP 17%
§ 67 Socialné terapeutické dilny 13%
§ 68 Terapeutické komunity 14%
§ 69 Terénni programy 13%
§ 70 Socidlni rehabilitace 18%
Socialni poradenstvi
§ 37 odst. 3 Odborné socialni poradenstvi 23%

*podl’l spolufinancovani je stanoven na zékladé dat ziskanych ze sbéru dat SK od poskytovatel( socidlnich sluzeb z let 2015,2016



4. Hodnota dotace na 1 Uvazek pracovnika mési¢né

Tato proménna je stanovena v zavislosti na vypoctech Optimalniho navrhu dotace v Pravidlech. Nejde o realnou
dotaci na pracovnika i vysi hrubé mzdy, ale o vySi hodnoty ve vzorci, kterd zahrnuje veskeré naklady (osobni
a provozni) na poskytovani sluzby. Je stanovena pro rok 2017 ndsledovné (bliZe specifikovano v Pravidlech):

Osobni asistence, Pecovatelska sluzba, Tisriova péce, Prlvodcovské
a predcitatelské sluzby, Podpora samostatného bydleni,
Odleh¢ovaci sluzby, Centra dennich sluieb , Denni stacionare,
Tydenni stacionare, Domovy pro osoby se zdravotnim postzenim,
Domovy se zvlastnim rezimem, Chranéna bydleni, Rana péce,
Telefonicka krizova pomoc, Tlumocnické sluzby, Azylové domy,
Domy na pul cesty, Kontaktni centra, Krizova pomoc, Nizkoprahova
denni centra, Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladeZ, Nocleharny,
Sluzby nasledné péce, Socidlné aktivizatni sluzby pro rodiny s détmi,
Socidlné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se ZP, Socidlné
terapeutické dilny, Terénni programy, Socialni rehabilitace, Odborné
socialni poradenstvi

42 000 K¢

44 000 K¢ Terapeutické komunity, Domovy pro seniory

47 000 K¢ Intervenéni centra

* sazby stanoveny na zékladé sbéru dat z roku 2015 a 2016 a doporuceni MPSV

V pripadé, Ze ze Zadosti nebude ziejmé, Ze sluziba je zajisténa skrze pracovniky v piimé péci (Zadost nebude
obsahovat tvazek socialniho pracovnika), miize byt Zadost automaticky vyfazena z hodnoceni.

5. Fond pracovni doby

Je tfeba zohlednit v Zadosti planovany pocet hodin vykonu sluzby na 1 Gvazek pracovnika v pfimé péci za dané
obdobi (rok, na ktery je dotace poskytovana, vsouladu s provozni dobou sluzby a fondem pracovni doby).
Viz dokument Pravidla, sluzby socialni péce ambulantni a terénni forma.

6. Pomér pracovnikl pfimé péce a ostatnich pracovnikl

V Zadosti je potfeba dodrzet pomér prepoctenych tvazk( pracovnik(l v pfimé péci vici ostatnim pracovnikéim. Do
celkovych planovanych Uvazk( uvedenych na pfislusny rok spadaji zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy,
dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy. Pfepoctené Uvazky v primé péci by
mély Cinit 70 % celkovych prepoctenych Uvazk(. V ptipadé, Ze poskytovatel nebude schopen dodrzet min. pomér
70/30, je tfeba tuto skute¢nost zddvodnit v ptiloze €. 2 k Zadosti.

7. Priimérné vy$e mzdovych ndkladl/vydajd na pracovniky — mzdové naklady/vydaje

V rdmci zpracovani Zadosti je nezbytné dodriet u jednotlivych socidlnich sluzeb nasledujici mzdové limity pro
pracovniky. Na vysvétlenou SK uvadi, Ze se nejednd o pfedpis vySe mezd, ale pouze o maximalni uznatelny limit
mezd, ktery mlze byt financovan z dotace SK.

Tyto limity je nezbytné dodrzet i u jinych forem Gvazké (napt. DPC, DPP, obchodnich smluv). Vice informaci
uvedeno v Metodice SK.



Pracovnik v socidlnich sluzbach 19 100 K¢ 25 594 K¢ 115 K¢ 153 K¢

Socialni pracovnik 24 800 K¢ | 33232Kc¢ 146 K¢ 196 K¢
Metodik, Supervizor 29060 K¢ | 38940 K¢ 179 K¢ 240 K¢
Pedagogicky pracovnik 24 800 K¢ | 33232 K¢ 146 K¢ 196 K¢
Zdravotnicky pracovnik* 19100 K¢ | 25594 K¢ 115 K¢ 153 K¢
Manzelsky a rodinny poradce, psycholog 31760 K¢ | 42558 K¢ 179 K¢ 240 K¢
Dalsi odborny pracovnik 29060 K¢ | 38940 K¢ 179 K¢ 240 K¢
:/’:j::]‘ccl' SL"’;;‘;‘)’“M (napF. vedouci organizace, | 10140 | 53 788 K& 216 K& 290 K&
Administrativni pracovnici (napf. asistentka) |21410K¢| 28 689 K¢ 129 K¢ 173 K¢
Uletni 26 670 K& | 35738 K& 153 K& 205 K¢
Obsluzny personal (napf. udrzby, uklid) 15750 K¢ | 21 105 K¢ 93 K¢ 125 K¢

*Nejde o pracovniky, ktefi spadaji pod § 36 zdkona o socidlnich sluzbach.

Vyse uvedenad tabulka vychazi z Integrovaného portalu MPSV - Regionalni statistiky ceny price ve StfedoCeském
kraji za rok 2015, dostupné na: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky/str a ISPV (Informacni systém o primérném
vydélku) - Regionadlni statistiky ceny prace ve StfedoCeském kraji za rok 2015, dostupné na:
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2015.aspx. V p¥ipadé, e pfi vypliovani Zadosti o dotaci SK

nebude poskytovatel schopen pracovni pozici zaradit, obrati se na Krajsky ufad Stfedoceského kraje — Odbor
socidlnich véci. Dopliujici udaje ohledné dotacniho fizeni 2017 vcetné pracovnich pozic budou postupné
doplriovany na webovych strankach kraje: https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast a poskytovatel
socidlnich sluzeb se udaji na nich zverejnénych musi fidit.

8. Personalni zajisténi — uznatelnost

a) V zélozZce Persondlni zabezpeceni nutné rozepsat kazdou pozici zvlast véetné kolonky ,,Upfesnéni”.
V pripadé kulumace vice pracovnich pozic, kdy jedna bude neuznatelnd, dojde ke strzeni celé pozadované castky,
za vSechny pozice.

b) v zéloZce Persondini zabezpeceni je nutné peclivé dbat na spravné zarazeni pracovnikd do PRIME A NEPRIME
PECE. Chybné zafazena pozice mlze byt v pIné ¢astce STRZENA.

¢) Neuznatelné pracovni pozice jsou veskeré pozice, které nezajistuji zakladni Cinnost socidlni sluzby Ci
poskytovani socialni sluzby (napf. PR pracovnik, fundraiser, zahradnik apod.) Neuznatelna pozice bude v plné
&astce STRZENA
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http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky/str
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2015.aspx
https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast

9. Rozpodet — uznatelnost nakladd/vydajd, limity

Z rozpocCtu musi byt vzidy zifejmé, k jakému ucelu bude polozka urcena resp. pokud bude obsahovat vice Casti je

7y

nezbytné v komentéfich rozepsat, jakd ¢astka na jakou &ast bude pouZita. V opacném pripadé bude cela

Castka strzena - viz potfebny komentar nize.

automaticky se vyplIni z personalniho zabezpeleni®

do vy3e poZzadavku

automaticky se vyplIni z personalniho zabezpeleni®

do vy3e poZzadavku

automaticky se vypIni z personalniho zabezpeteni®

do vySe pozadavku

Ptipadné odmény a priplatky musi byt uvedeny pouze zde!!! U 1.1,,1.2,,1.3
bude strieno jako nadhodnocené.nutno do komentafd uvést, jaké
konkrétni naklady kazda polozka obsahuje. K témto konkrétnim nakladim
uvést jeji konkrétni ¢astku v KE.

nutno do komentdfl uvést, jaké konkrétni ndklady kazda polozka
obsahuje. K témto konkrétnim nékladim uvést jeji konkrétni ¢astku v K¢
napf. nelze pouze uvést pocitace za 120 tis. K¢ ALE napf. 6 licenci za 20 tis.
K¢, v pripadé nespecifikace bude uzndno pouze 60 tis. K¢.

Odmény a uznatelné pfiplatky
viz Metodika SK

do vySe pozadavku

nutno do komentdfl uvést, jaké konkrétni ndklady kazda polozka
obsahuje. K témto konkrétnim ndkladim uvést jeji konkrétni ¢astku v K¢
napt. nelze pouze uvést licence za 120 is. K¢ ALE napft. 6 ks PC za 20 tis. K¢;
v pfipadé nespecifikace bude uzndno pouze 40 tis. K¢.

do vy3e pozadavku

potraviny jsou uznatelnou nakladovou polozkou pouze u nasledujicich
druhl sluZeb: krizovda pomoc — pobytovd forma;intervencni centrum —
pobytova forma; nizkoprahové denni centrum; azylové domy

do vy3e pozadavku

do vy3e pozadavku

nutno uvést predpoklad ujetych km, pocet aut

do vySe pozadavku

specifikace nakladu + ¢&astka za naklad — JINAK NEUZNATELNE;
Neuznatelné: zdravotnicky material (Iékarnicka uznatelnd)

do vy3e pozadavku

do vy3e pozadavku

do vy3e pozadavku

do vy3e poZzadavku

napf. uznatelny pouze audit dle Metodiky SK/povinny audit dotace nad 3
mil — nutné presné specifikovat o jaky audit se jedna. Neuznatelné
formulace: audit, povinny audit

do vy3e pozadavku

nutno presné specifikovat (uvést pouze sSkoleni, kurzy je nedostacujici) -
uznatelné pouze vzdélavani socialnich pracovnikd a pracovnikl v socialnich
sluzbach zamérené na obnoveni, upevnéni a doplnéni kvalifikace a v
oblasti vzdélavéani. Doporudena specifikace: Skoleni dle zakona ¢. 108/2006
Sb., povinné Skoleni dle Metodiky SK, povinné Skoleni dle zdkona ¢.
108/2006 Sb..

limit max.

2 tis./den/pracovnik v pfimé
péci - dle zakona povinné 3
dny tj. 6 tis. na 1 pracovnika
v primé péci. Kvalifikacni kurz
— 10 tis.K¢/pracovnik

uznatelné pouze drobné opravy

limit opravy max.: 50 tis. K¢
na jednotlivé opravy

predpoklad poctu pracovnich cest + Gcel

do vy3e pozadavku

automaticky se vyplIni z personalniho zabezpeteni®

do vy3e pozadavku

automaticky se vypIni z personalniho zabezpeleni®

do vy3e pozadavku

specifikace nakladu + ¢&astka za naklad — JINAK NEUZNATELNE;
Neuznatelné: napf. pojisténi auta, budovy, Skoleni BOZP, technicka
prohlidka automobilu

do vy3e pozadavku

NEUZNATELNE

NEUZNATELNE

specifikace nakladu + ¢astka za naklad — JINAK NEUZNATELNE; Uznatelné
napt. bankovni poplatky souvisejici s dotaénim tUctem

Neuznatelné: napt. pojisténi auta, budovy, skoleni BOZP, technicka
prohlidka automobilu, vyrocni zprava

do vyse pozadavku; bankovni
poplatky max. 200 K&/mésic

® V pFipadg, e nebude dolozen potiebny komentaF viz tabulka nize, bude poloka celd strienall!

> Stredocesky kraj doporutuje, aby se do mezd pracovnik(i zapo¢itavaly i odvody zdravotniho a socialniho pojigténi
Y, pfipadé pojisténi odpovédnosti za $kodu zplsobenou pfi vykonu socialni sluzby dle zdkona ¢. 108/2006 Sb. je nutné toto
pojisténi presnéji specifikovat — pouze ,pojisténi Kooperativa“ neni dostacujici, nutno se vyjadrit pfesné napf. pojisténi

odpovédnosti dle zakona ¢. 108/2006 Sb., ¢i cely nazev - jinak NEUZNATELNE
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* vzor rozpoctu je shodny s rozpoctem v aplikaci OKsluzby poskytovatel - v pfipadé zmény v ramci aplikace, bude Vyhlaseni opraveno a zverejnéno na
webovych strankach kraje

10. Zdroje financovani

NiZe jsou v tabulce v rdmci komentar( uvedeny zakladni komentare k nékterym zdrojliim. U poloZek, kde nejsou
komentare uvedeny, je Zadatel mlze v pripadé potreby uvést také.

veskeré Uhrady od uZivateld musi byt uvedeny v této kolonce. Vypocet vyse thrad bude
zvefejnén na webovych strankach kraje. V pfipadé nedodrzeni stanovené minimalni vyse
Uhrad od uZivateld musi byt tato skutednost v Zadosti fadné vécné zddvodnéna
v komentafi.

veskeré platby zvefejného zdravotniho pojisténi musi byt uvedeny v této kolonce.
Vypocet plateb bude zverejnén na webovych strankach kraje. V pfipadé nedodrZeni
stanovené minimalni vy$e Ghrad od uZivateld musi byt tato skutecnost v Zadosti fadné
vécné zdlvodnéna v komentafi.

Vyse a terminy splatek

Dotace SK bude cerpdna na zdkladé Smlouvy podepsané obéma smluvnimi stranami. Dotace bude vyplacena
ve dvou splatkach. Pfedpoklad vyplaceni:

- 1. splatka: v terminu do 14.4.2017 ve vysi 60 %.

- 2.splatka: v terminu do 31.7.2017 ve vysi 40 %.

Tyto Ih{ty jsou orientacni a mohou byt posunuty s ohledem na obdrzené disponibilni prostiedky, které SK obdrzi
od MPSV. Datum vyplaceni splatek je max. do 30 dni po oboustranném podepsani Smlouvy.

Jak Ize ziskat podrobné;jsi informace

Informace tykajici se obsahu Zadosti a uznatelnych nakladd/vydaji lze v pribéhu zpracovéni Zadosti ziskat
prostiednictvim Odboru socidlnich véci KUSK. Kontaktni informace jsou zvefejnény na webovych strankach SK:
https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast. Poskytovatel by webové stranky mél sledovat po celou dobu

vevs

vyhlaseni dotac¢niho fizeni, nebot zde budou doplriovany nejcastéjsi otazky a odpovédi véetné doplnujicich
informaci k podéni Zadosti, ¢erpani finanénich prostiedkd atd.

V souladu s § 95 pism. g) zakona o socidlnich sluzbach, se budou poskytovatelé socialnich sluzeb ve vsech
zaleZitostech souvisejicich s poskytnutim dotace, véetné Zadosti o prehodnoceni vysledkll dotac¢niho fizeni,
obracet na mistné pfislusny krajsky urad — tedy Krajsky ufad Stfedoceského kraje, Zborovska 11, 150 21 Praha 5.
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https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast

PRILOHY:

Pf. €. 1 Pravidla dotacniho fizeni Stfedoceského kraje na rok 2017

PF. €. 2 Metodika dotacniho fizeni Stfredoceského kraje na rok 2017

PF.€. 3 vzor Verejnopravni smlouvy o dotaci/pfispévku na poskytovani socialni sluzby, tedy ¢innosti nebo souboru
¢innosti podle zdkona ¢.108/2006 Sb., zajistujicich pomoc a podporu osobam za Gcelem socialniho zaclenéni nebo

prevence socialniho vylouceni, na rok 2017 v¢. pfilohy k této Smlouvé
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