
3 CHYBÍ VÁM 
PRACOVNÍCI? 
ZAMĚSTNEJTE CIZINCE! 

Vydání tohoto letáku fi nančně podpořil Středočeský kraj, 
Odbor sociálních věcí a Ministerstvo práce a sociálních věcí, 
Odbor migrace a integrace cizinců.

– na jakýkoli úřad práce, nejlépe v místě, kde cizince 
zaměstnáváte

– v rámci nestátního sektoru jsme to např. my:

CENTRUM PRO INTEGRACI CIZINCŮ (CIC), 
občanské sdružení
Kubelíkova 55, 130 00  Praha 3 
tel.: 222 713 332 
e-mail: info@cicpraha.org 

www.cicpraha.org

Chcete-li zaměstnat nebo již zaměstnáváte cizince ze země EU, 
s trvalým pobytem nebo s uděleným azylem, rádi Vám bezplatně 
odpovíme na Vaše dotazy.

KAM SE MŮŽETE OBRÁTIT
o pomoc a radu
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KOHO A JAKÝM ZPŮSOBEM 
můžete zaměstnat?

MOŽNÉ VÝHODY
ze zaměstnání cizince

Jak poznám typ pobytu cizince?
Občan EU má platný pas nebo cestovní doklad země EU.

Cizinec s  trvalým pobytem má průkaz povolení k pobytu nebo 
pas s vlepeným štítkem s nápisem udělen TP.  

Cizinec s uděleným azylem má průkaz povolení k pobytu azylanta. 
Pozor! Nezaměňte s průkazem žadatele o azyl (jen list papíru). 

Jak splním tuto oznamovací povinnost?
Doručte (písemně či osobně) úřadu práce v místě zaměstnání 
cizince originál vyplněného a podepsaného formuláře „Informace 
o nástupu zaměstnání občana EU/EHP nebo cizince, který 
nepotřebuje povolení k zaměstnání na území ČR“.

Formulář je ke stažení např. na: 
http://portal.mpsv.cz/sz/local/pm_info/cizinci/formulare
 
Pokud chcete zaměstnat cizince, který je ze země mimo EU a má např. vízum nad 
90 dní nebo dlouhodobý pobyt, musíte získat povolení, abyste ho mohli zaměstnat. 
Toto povolení  vydává úřad práce v místě zaměstnání cizince. 
Více informací např. na: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_cizincu.

Doplníte chybějící pracovní síly
– cizinec ze země EU, s trvalým pobytem nebo s uděleným 

azylem se může rychle a bez administrativní náročnosti stát 
členem Vašeho pracovního týmu

Stanete se zaměstnavatelem/zaměstnava-
telkou bez předsudků

– přijetím cizince získáváte šanci prezentovat se jako otevřená 
fi rma, fi rma bez předsudků

Budete zařazeni do databáze vstřícných 
zaměstnavatelů

– v případě Vašeho zájmu Vás zařadíme do databáze, kterou 
vytváří Centrum pro integraci cizinců 

– cizinec, který hledá práci, se o Vás tak snadněji dozví a nabíd-
ne Vám rychleji svůj pracovní potenciál

ZA STEJNÝCH PODMÍNEK JAKO OBČANÉ ČESKÉ REPUBLIKY 
VSTUPUJÍ NA TRH PRÁCE V ČR:

– občané EU
– cizinci s trvalým pobytem
– cizinci s uděleným azylem

Jedinou Vaší zákonnou povinností je oznámit poté, 
co cizinec do práce nastoupil, úřadu práce v místě 
zaměstnání cizince, že jste ho zaměstnal/a.
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