Vyhlaseni mimoradného terminu
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1. Uvodni ustanoveni

Mimoradny termin dotaéniho fizeni k poskytnuti finanéni podpory (dotace/pfispévku) z rozpoétu kapitoly 17
StfedocCeského kraje — socidlni véci v oblasti podpory poskytovani socidlnich sluzeb na rok 2019 (dale jen
»,mimoradny termin dotac¢niho fizeni SK zrozpoctu kraje v dotacnim programu A“ nebo ,mimofadny termin
dotacniho fizeni SK”). Mimoradny termin dotace z rozpoctu kraje v dotacnim programu A je uréena pro pravnické
a fyzické osoby, které poskytuji socidlni sluzby (dale jen , poskytovatelé socialnich sluzeb“).

Mimoradny termin dotacéniho fizeni SK je vyhlaseno v ndvaznosti na zakon ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpis (dale jen ,zdkon o socialnich sluzbach”), na zdkon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjSich predpisli, na zakon
¢. 250/2000 Sh., o rozpoc¢tovych pravidlech Gzemnich rozpoétl, ve znéni pozdéjsich predpisti a na zakon ¢. 129/2000
Sb., o krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Mimoradny termin dotacniho fizeni SK je vyhldseno v souladu se zakonem o socialnich sluzbach a evropskou
legislativou v oblasti tzv. vefejné podpory, konkrétné v souladu s Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU ze dne 20.
prosince 2011 o poutziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé dotace za
zavazek verejné sluzby udélené urcitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského
zajmu.

Dokumenty souvisejici s dotacnim fizenim:

1) Pravidla mimofadného terminu dotacniho fizeni Stfredoceského kraje na rok 2019 (dale jen ,Pravidla
mimoradného terminu SK“) — upravuji zakladni principy a priority dotacniho fizeni, mechanismus vypoctu
optimalniho navrhu dotace a zplsob stanoveni redukénich mechanismu a redlného navrhu dotace. Pravidla
mimoradného terminu SK jsou pfilohou €. 1 tohoto Vyhlaseni mimoradného terminu dotacniho Fizeni
Stfedoceského kraje na rok 2019 (dale jen , Vyhlaseni mimoradného terminu SK“).

2) Metodika mimoradného terminu dotacniho Fizeni Stfedoceského kraje na rok 2019 (dale jen “Metodika
mimoradného terminu SK”) — upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podani
Zadosti, pravidla a postup pro posouzeni Zadosti, hodnoceni rozpoctu, pozadavku na dotaci. Metodika
mimoradného terminu SK dale blize upravuje postup a podminky pro ¢erpani, kontrolu a finanéni
vyporadani dotace. Metodika mimoradného terminu SK je pfilohou ¢. 2 tohoto Vyhlaseni mimoradného
terminu SK.

3) Vzor Vefejnopravni smlouvy o dotaci/pFispévku na poskytovani sociélni sluzby, tedy ¢innosti nebo souboru
¢innosti podle zdkona ¢.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisu, zajistujicich pomoc
a podporu osobdam za ucelem sociadlniho zaclenéni nebo prevence socidlniho vylouceni, na rok 2019 (dale
jen ,,Smlouva“). Smlouva je pfilohou €. 3 tohoto Vyhlaseni mimoradného terminu SK.

4) Vzor Dodatku k Vefejnopravni smlouvé o dotaci/pfispévku na poskytovani socialni sluzby, tedy ¢innosti
nebo souboru ¢innosti podle zakona ¢.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisd,
zajistujicich pomoc a podporu osobam za Géelem socialniho zaélenéni nebo prevence socialniho vylouceni,
na rok 2019 (dale jen ,Dodatek”). Dodatek je pfilohou €. 4 tohoto Vyhlaseni mimoradného terminu SK.

DuleZitym navazujicim dokumentem je Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb ve Stfedoceském kraji
na obdobi 2015 - 2019 (dale jen ,SPRSS SK“)? véetné jeho pfiloh.

Dalsim souvisejicim dokumentem je dokument ,Financovani socidlnich sluzeb coby sluzeb obecného
hospodarského zajmu ve Stfedoceském kraji“, ve kterém jsou uvedena obecna ustanoveni ohledné financovani

1 Dostupné na: https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast/proces-planovani-socialnich-sluzeb.
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socialnich sluzeb coby sluzeb obecného hospodarského zajmu véetné zakladnich principl a zplsobl vypoctu
hodnoty vyrovnavaci platby.

Dokument je zvefejnén na webovych strankach kraje https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast.

Toto Vyhlaseni mimoradného terminu SK véetné ptiloh je ve spojeni s uzavienou Smlouvou / Dodatkem zadvaznym
dokumentem pro Cerpani dotace. Stfedocesky kraj (dale jen ,,SK“) si vyhrazuje pravo zménit/upravit Udaje obsazené
v tomto dokumentu véetné pfiloh na zakladé zmény zakon(, zmény informaci a dat majicich za nasledek pfipadné
zmény socidlnich sluzeb s dopadem do jejich udrzitelnosti a fungovani, a dalSich vyznamnych situaci, které nelze
predvidat. Tyto pfipadné zmény budou podléhat schvaleni orgdn( SK a nasledné budou zverejnény na webovych
strankach kraje https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast, které ma poskytovatel povinnost pravidelné
sledovat.

2. Uel dotace

Dotace pfiznana v ramci mimoradného terminu dotacniho Fizeni SK je uréena na plnéni povinnosti uvedenych
v § 95 pism. g) a h) zdkona o socialnich sluzbdach, na financovani béznych vydajl souvisejicich s poskytovanim
zakladnich druh( a forem socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi u jednotlivych druht
socialnich sluzeb. Jejich vyéet a charakteristiky jsou uvedeny v § 37-70 zdkona o socidlnich sluzbach.

Jedna se o NEINVESTICNi UCELOVOU DOTACI.

Podporené sluzby

V ramci mimoradného terminu dotacniho Fizeni SK budou podporeny pouze nize uvedené sluzby nové zarazené Ci
kapacitné navysené sluzby s Gcinnosti od 1.7.2019 v Siti socidlnich sluzeb na zakladé schvaleni organ( SK:

Navyseni kapacity
Navyseni Navysena
. = . iper, 2 . kapacity kapacita
Nazev poskytovatele ICO identifikator druh sluzby TR el el iondiie
vPPo od:
Domov seniord Nové Straseci, domovy se
o N 71209921 3378845 v s .. 22 1.7.2019
poskytovatel socialnich sluzeb zvlastnim rezimem
Narodni Ustav pro autismus, z. 0. 26623064 4334040 rand péce 1,00 1.7.2019
Diakonie CCE — stiedisko Praha 62931270 6095107 rand péce 1,50 1.7.2019
Nové sluzby
kapacita Sluzba
Nazev poskytovatele ICo identifikator druh sluzby lGzka/uvazek | poskytovana
v PP od:
o domovy pro osoby
gi::l:m 83, poskytovatel socialnich | 1071680 | 1111514 se zdravotnim 6 1.7.2019
postizenim
Domov Slany, poskytovatel .
S . 71234390 9900242 domovy pro seniory 48 1.7.2019
socialnich sluzeb
Zdravotni Ustav Most k domovu, z.U. | 22693661 6547846 odlehc¢ovaci sluzby 2,75 1.7.2019
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Sluzby opétovné zarazené do podpory +/+ po navratu z podpory +/KPSVL

kapacita Sluzba
Nazev poskytovatele I€o identifikator druh sluzby lazka/uvazek | poskytovana
v PP od:
socidlné aktiviza¢ni
Prostor plus o.p.s. 26594633 6732567 sluzby pro rodiny 2,00 1.7.2019
s détmi
Prostor plus 0.p.s. 26594633 | 6755122 | °dpornesocialni 2,50 1.7.2019
poradenstvi
Prostor plus o0.p.s. 26594633 8743277 terénni programy 1,50 1.7.2019
nizkoprahové
Prostor plus o.p.s. 26594633 9413795 zafizeni pro déti a 4,00 1.7.2019
mladez

U vySe uvedenych sluzeb , které navysuji kapacitu je nutné do pfilohy €. 2 ,,Komentaf k Zadosti 2019“ uvést presné
datum, od kdy je nové navySena kapacita sluzby poskytovdna. U novych sluzeb je nutné uvést presné datum, od
kdy je schvélené zarazeni sluzby do pfilohy ¢. 4 SPRSS se znaménkem +/+.

Dotace z rozpoctu kraje bude poskytnuta v souladu se Smlouvou o povéreni k poskytovani sluzby obecného
hospodafského zajmu, ktera se tyka financovani béznych vydajl souvisejicich s poskytovanim zakladnich cinnosti
socidlnich sluzeb, které jsou v souladu s platnym SPRSS SK,

Dotace je urcena na podporu socidlnich sluzeb, které maji mistni ¢i regionalni charakter, poskytovanych osobam
(dale jen ,uZivatellm”), které maji uzavienou smlouvu o poskytovani sluzby. Podpora socialnich sluZzeb bude
uskutec¢novdna za podminek stanovenych zejména Metodikou mimoradného terminu SK, Pravidly mimoradného
terminu SK, SPRSS SK a timto Vyhlasenim mimoradného terminu SK. Konecné rozhodnuti o podpore poskytovani
socidlnich sluzeb je v kompetenci poskytovatele dotace (SK), tj. konecné rozhodnuti je v gesci organt SK.

Celkovy objem financnich prostfedkl urcenych na podporu poskytovani socialnich sluzeb v ramci mimoradného
terminu dotacniho fizeni SK je dan objemem prostredk(, které nebyly rozdéleny v fadném terminu dotacniho fizeni
pro poskytovatele socidlnich sluZzeb pro rok 2019, a nebo které byly v pribéhu roku 2019 vraceny zpét poskytovateli
dotace.

Dotace se neposkytuje na thradu 100 % skute¢nych ndkladl konkrétni socidlni sluzby.
J¢elu dotace musi byt dosaZeno ve Ihiité, ktera je uvedena v Zadosti o dotaci.

Z dotace nesmi byt tvoren zisk. V pfipadé jejiho nedoCerpani je nutné nedocerpanou ¢ast dotace vratit v ramci
finan¢niho vyporadani v souladu se Smlouvou, pfipadné uzavienym dodatkem.

3. Podpora socialnich sluzeb zatazenych do Sité SK pod znaménkem +/+ a zohledriovani zmén
v poskytovani téchto sluzeb

Jedna se o socialni sluzby, které jsou v Siti SK oznaeny znaménkem +/+ a splfiuji pfislusné popisy socialnich sluzeb
dle prilohy ¢ 6 SPRSS SK ,Popis podporovanych druhl sluzeb”. Pfilohy jsou dostupné na:
https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast/proces-planovani-socialnich-sluzeb.

V ptipadé, Ze nékterd takto oznacena socidlni sluzba, na kterou je Zaddost podavana, bude:
- celd nebo jeji ¢ast sloucena s jinou sluzbou;
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- celd nebo jeji ¢ast prevedena na jiného poskytovatele;
- dojde-li k transformaci ¢asti sluzby do jiné nové sluzby/do jiné jiz existujici sluzby,

je nutné tuto skuteénost mit predem schvalenou v Siti SK a zanesenou v registru poskytovatelll socialnich sluzeb.
V pripadé,ze poskytovatel nestihne tuto zménu zanést a nechat schvalit v Siti SK, informuje koordinatora planovani
rozvoje socialnich sluZzeb - Odbor socidlnich véci SK, ktery tuto zménu predloZi ke schvaleni organiim SK v nejblizs$im
terminu zasedani, tzn. koneéné rozhodnuti o pfijeti zmény je v gesci organl SK. Poskytovatel je zaroven povinen
popsat zménu v pfiloze €. 1 k Zadosti o dotaci.

V pfipadé, Ze poskytovatel socialnich sluzeb pUsobi ve vice krajich a hodla pro Stfedocesky kraj navysit procentudlni
pUsobnost, nedojde k automatickému navyseni finanénich prostfedk( - k navyseni financnich prostfedk( dojde
pouze po projednani a schvaleni ze strany organ( SK. V pfipadé snizeni procentualni plsobnosti je naopak nutné
deklarovat v pfiloze ¢. 1 k zadosti o dotaci shodny vykon jako vroce 2018 — v opacném pripadé dojde k
adekvatnimu ponizeni dotace.

V pfipadé, Ze poskytovatel pilisobi ve vice krajich a jeho procentudini plsobnost vici Stiedoceskému kraji
neodpovidd procentudinimu poZadavku na dotaci?, je nutné tento nesoulad popsat v pfiloze ¢&.1.

4. ZpUsob podavani Zadosti poskytovatele socidlnich sluzeb o Géelovou dotaci vrdmci
mimoradného terminu dotacniho fizeni pro rok 2019 z rozpoctu kraje v dotac¢nim programu
A (ddle jen ,Z4adost”)

Dotace v ramci mimoradného terminu dotaéniho fizeni SK je poskytovana Zadatel@im na zdkladé Zadosti. Tato
Zadost pro rok 2019 musi byt zpracovana a podana vylu¢né elektronicky prostiednictvim webové aplikace OKsluzby

poskytovatel, kterou spravuje MPSV CR a je dostupnd na:
https://socpos.mpsv.cz/posvvaclient/iokposkytovatel.html.

Zadosti na rok 2019 bude nutné elektronicky podepisovat kvalifikovanym certifikatem.
Bez elektronického podpisu aplikace OK sluzby poskytovatel neumozni Zadost zfinalizovat a podat. Podminky
pro elektronické podepsani Zadosti jsou zvefejnény na portale MPSV: https://portal.mpsv.cz/soc/ssl/poskyt/proku.
Jednd se o osobni kvalifikovany certifikdt vydavany pfislusSnymi opravnénymi ufady (coz neni Krajsky urad

Stiedoceského kraje déle jen ,KUSK“). Manudl pro tuto problematiku vydany OKsystemem a.s. je pFistupny
na http://portal.mpsv.cz/soc/ssl/poskyt/Kvalifikovany certifikat v1.pdf.

5. Terminy pro podavani Zadosti

Zadost o dotaci v rdmci mimoradného terminu dotacniho fizeni SK pro rok 2019 na poskytovani socialnich sluzeb je
mozné zpracovat a podat v terminu

od 26.7.2019 do 7. 8. 20193

6. Zakladni hodnoty a parametry dotacniho fizeni

6.1. Doporucené vySe Uhrady ze strany uzivateld sluzby

Jednad se o doporucenou vysi Uhrady za sociélni sluzbu s ohledem na Vyhlasku ¢. 505/2006 Sb. - viz tabulka 1.

2 7 davodu rozdilné vySe nakladd v jednotlivych krajich ma poskytovatel moznost v aplikaci OKsluzby poskytovatelli uvést kromé hodnoty procentudlni
pusobnosti také procentudini hodnotu pozadavku, ktera odpovida skuteéné vysi naklad poskytované sluzby ve Stfedoceském kraji.

3 Pfipadné posunuti terminu je mozné s ohledem napf. na technické zajisténi aplikace ze strany MPSV CR nebo jinych dvodii. Pfipadna zména terminu bude
zvefejnéna na: https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast
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Tuto sazbu by mél poskytovatel pfi zpracovani Zadosti zohlednit, popt. zddvodnit nedodrzeni vy3e Ghrady v pfiloze
¢. 2 k Zadosti .

Tabulka 1: Primérnd vyse uhrad uZivateli a financni podpora za sluzby pro rok 2019*

Druh slusby 5 § zdkona Sazba l:lht;ady od uZivatell Final!,rléni podpora na
¢. 108/2006 Sh. sluzby (2019) 1 lGZko/den (2019)

denni stacionare §46 85 Ké/hod.
osobni asistence §39 90 K&/hod.
podpora samostatného bydleni §43 90 Ké/hod.
centra dennich sluzeb §45 80 K¢é/hod.
odlehdovaci sluzba ambulantni, terénni §44 90 Ké/hod.
odlehéovaci sluzba pobytovd §44 340 K¢ na lGzko/den 1101Ke
pecovatelska sluzba 8§40 80 K¢/hod.
privodcovské a predtitatelské sluzby §42 90 Ké&/hod.
tisnova péce §41 310 K¢ na 1uZivatele/mésic
azylové domy §57 60 K¢ na lGzko/den 354 K¢
domy na pul cesty §58 70 K¢ na lGzko/den 333 K¢
sluzby nasledné pécée pobytova forma §64 80 K¢ na IGZko/den 838 K¢
terapeutické komunity §68 70 K¢ na lGZko/den 1081 K¢
socialni rehabilitace - pobytova forma §70 90 K¢ na IGZko/den 465 K¢
nocleharny §63 20 K¢ na lGzko/den 222 K¢
tydenni stacionare §47 230 K¢ na ltzko/den 1394 K¢
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim §48 455 K& na lGZko/den 1283 K¢
domovy pro seniory §49 450 K¢ na lazko/den 949 K¢
domovy se zvlastnim reZimem §50 455 K¢ na IGzko/den 1121 Ke
chranéné bydleni §51 190 K¢ na ldzko/den 970 K¢

* sazby a limity stanoveny na zakladé Udaju dat ziskanych ze sbér(i dat za roky 2015, 2016 a 2017, udajl z aplikace OKSluzby poskytovatel a s ohledem na
doporuceni MPSV

Finan¢ni podpora na 1 lizko/den pro osoby s problémovym chovénim se u sluzeb chranéné bydleni dle § 51,
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim dle § 48, tydenni stacionare dle § 47 a domovy se zvlastnim rezimem
dle § 50, které maji registrovanu cilovou skupinu osoby s mentalnim postiZenim ndsobi koeficientem. Koeficient byl
stanoven s ohledem na persondlni a materidlni naro¢nost poskytované péce pro osobu s problémovym chovanim
a jeho vypocet vychazi ze sbéru dat za rok 2017 a Vykazu o problémovém chovani osob v zafizeni socialni péce za
rok 2017 na Uzemi Stfedoceského kraje.

6.2. Doporucend sazba Uhrady z verejného zdravotniho pojiSténi za zdravotni pédi

Jedna se o Uhrady v domovech pro seniory, domovech pro osoby se zdravotnim postizenim, domovech se zvlastnim
rezimem a tydennich stacionafich v pfipadé jednoho uZivatele ve stupni zavislosti lll. nebo IV. pFispévku na péci,
a to za predpokladu, Ze v Zadosti neni uvedeno, 7e zdravotni péce neni poskytovatelem socialnich sluzeb zajistovana
(napt. zabezpeéeni externim dodavatelem atd.). Tuto sazbu by mél poskytovatel pfi zpracovani Zadosti zohlednit,
popt. zd@vodnit nedodrzeni vyse thrady v pfiloze ¢. 2 k Zadosti.

Tabulka 2: Doporucend sazba thrady z verejného zdravotniho pojisténi za zdravotni péci

Druh sluzby ) § zékona Sazba Uhrady z v?fe{ne:ho zdravotniho
¢. 108/2006 Sh. pojisténi*
Tydenni stacionare §47
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim §48 1500 K¢ na 50 K¢ na
Domovy pro seniory §49 1GZko/mésic lGzko/den
Domovy se zvlastnim rezimem §50




*sazby stanoveny na zakladé Udaju dat ziskanych ze sbér( dat, za roky 2015, 2016 a 2017, Udaj z aplikace OKSluzby poskytovatel a s ohledem na doporuceni
MPSV

6.3. Doporudend vyse stanoveného podilu spolufinancovani zdkladnich ¢innosti sluzby z ostatnich zdrojl
Procentudlni vy$e spolufinancovani (tj. pFispévky od UP, dotace od obci, dotace od krajli, prFispévek

od zfizovatele — obce ¢i kraje, strukturalni fondy a dalsi zdroje) bez Uhrad od uZivatel( a Uhrad z verejného
zdravotniho pojisténi je pro rok 2019 stanovena:

Tabulka 3: Doporucend vyse stanoveného podilu spolufinancovani zakladnich ¢innosti sluZby z ostatnich zdroji

Druh sluzby % spolufinancovani 2019
Sluzby socialni péce
§ 39 Osobni asistence 10 %
§ 40 Pecovatelska sluzba 23%
§ 41 Tisnova péce 27 %
§ 42 PrGvodcovské a predcitatelské sluzby 18 %
§ 43 Podpora samostatného bydleni 10%
§ 44 Odlehcovaci sluzby 11%
§ 45 Centra dennich sluzeb 36 %
§ 46 Denni stacionare 13 %
§ 47 Tydenni stacionare 13%
§ 48 Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim 10%
§ 49 Domov pro seniory 10%
§ 50 Domovy se zvlastnim rezimem 10%
§ 51 Chranéné bydleni 10 %
Sluzby socialni prevence
§ 54 Rand péce 16 %
§ 55 Telefonicka krizova pomoc 14 %
§ 56 Tlumocnické sluzby 16 %
§ 57 Azylové domy 12%
§ 58 Domy na pul cesty 13%
§ 59 Kontaktni centra 27 %
§ 60 a) Intervencni centra 11%
§ 60 Krizova pomoc 18 %
§ 61 Nizkoprahova denni centra 15%
§ 62 Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez 11%
§ 63 Nocleharny 16 %
§ 64 Sluzby nasledné péce 25%
§ 65 Socidlné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi 11%
§ 66 Socidlné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se ZP 17 %
§ 67 Socidlné terapeutické dilny 12 %
§ 68 Terapeutické komunity 13%
Sluzby socialni prevence
§ 69 Terénni programy 13%
§ 70 Socidlni rehabilitace 18 %




Socialni poradenstvi
§ 37 odst. 3 Odborné socidlni poradenstvi 23%

*podl’l spolufinancovani je stanoven na zakladé Udajd dat ziskanych ze sbérl dat za roky 2015, 2016 a 2017, udajt z aplikace OKSluzby poskytovatel a s ohledem

na doporuceni MPSV

6.4. Hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mésicné

Tato proménna je stanovena v zavislosti na vypoctech Optimalniho navrhu dotace v Pravidlech mimofradného
terminu SK. Nejde o redlnou dotaci na pracovnika ci vysi hrubé mzdy, ale o vysi hodnoty ve vzorci, kterd zahrnuje
veskeré naklady (osobni a provozni) na poskytovani sluzby. Pro rok 2019 je stanovena ve vysi 47 500 K¢.

V pfipadé, Ze ze Zadosti bude zfejmé, Ze sluzba nezajistuje zakladni socidlni poradenstvi (Zadost nebude
obsahovat uvazek socidlniho pracovnika), méze byt Zadost automaticky vyfazena z hodnoceni a nemusi byt
v ramci tohoto dotacniho Fizeni podpofena.

6.5. Wkonnost socialni sluzby u sluZeb socialni péée - ambulantni a terénni forma

Pro rok 2019 je stanoveny pocet hodin vykonu sluzby na 1 Gvazek pracovnika v pfimé péci za dané obdobi
1 253 hodin, viz dokument Pravidla, sluzby socialni péée ambulantni a terénni forma sluzby.

6.6. Doporuceny pomeér pracovnikl pfimé péce a ostatnich pracovnikl

V Zadosti je potteba zohlednit pomér prepoétenych Gvazkil pracovnik(l v piimé péci vi¢i ostatnim pracovnikdim.
Do celkovych planovanych Gvazk( uvedenych na pfislusny rok spadaji zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy,
dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy. Pfepoctené Uvazky v pfimé péci by
mély Cinit 70 % celkovych prepoctenych Gvazk(. V pfipadé, Ze poskytovatel nebude schopen dodrZet doporuceny
min. pomér 70/30, je tfeba tuto skuteénost zd(ivodnit v pfiloze €. 2 k Zadosti.

6.7. Primérné vySe osobnich nakladi/vydajd na pracovnika

V rdmci zpracovani Zadosti je nezbytné dodrzet u jednotlivych socialnich sluzeb nésledujici limity osobnich nakladd
na pracovnika. Na vysvétlenou SK uvadi, Ze se nejedna o predpis vyse osobnich naklad(, ale pouze o maximalni
uznatelny limit osobnich nakladd, ktery mize byt financovan z dotace SK. Tyto limity je nezbytné dodrzet i u jinych
forem Gvazk (nap¥. DPC, DPP, obchodnich smluv). Vice informaci uvedeno v Metodice SK.

Tabulka 4: Primérné vyse osobnich ndkladi/vydaji na pracovnika

, Hruba mzda
, , . | Hruba mzda - . .

Pracovni pozice Hruba Hruba mzda vc. odména DPP v€. odvodi -

P mzdav Ké | Odvodt v Ké (K&/hod.) odmény DPC,

' DPP (K&/hod.)
Pracovnik v socidlnich sluzbach 24 829 K¢ 33271k 143 K¢ 191 K¢
SociInf pracovnik 31275KE | 41909 K¢ 179 K¢ 241 K¢
Metodik, Supervizor 35928KE | 48 145KE 207 K¢ 277 K¢
Pedagogicky pracovnik 31275K¢ | 41909 K& 179 K¢ 241 K¢
Zdravotnicky pracovnik* 24774K¢ | 33198 K¢ 142 K¢ 190 K¢
Manzelsky a rodinny poradce, psycholog 37622Ke | 50414 Ke 217 ke 289 ke
Dalsi odborny pracovnik 35928 K¢ 48 145 K¢ 207 K¢ 277 K¢
Vedouci pracovnici (napf. vedouci organizace, | 48 544 K 65 050 K¢ 279 K¢ 374 K¢

vedouci sluzby)




Administrativni pracovnici (napt. asistentka) | 25631 Ke 34346 K¢ 147 K¢ 197 ke

Uéetni. ekonomové 30 867 K¢ 41 362 K¢ 177 K¢ 238 K¢

Obsluzny persondl (napf. ddrzby, dklid) 19482Kc | 26106 Ke 112 ke 150 ke

*Nejde o pracovniky, ktefi spadaji pod § 36 zakona o socidlnich sluzbach.

Vyse uvedena tabulka vychazi z Integrovaného portalu MPSV - Regionalni statistiky ceny prace ve Stredoceském
kraji za rok 2017, dostupné na: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky/str a ISPV (Informacni systém o pridmérném

vydélku) - Regionadlni statistiky ceny prace ve StfedoCeském kraji za rok 2017, dostupné na:
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Aktualni.aspx. V pFipad&, 7e pfi vyplfiovani Zadosti o dotaci SK nebude

poskytovatel schopen pracovni pozici zafadit, obrati se na Krajsky urad Stfedoceského kraje — Odbor socidlnich véci.
Doplnujici udaje ohledné dotacniho fizeni 2019 véetné pracovnich pozic, stejné jako aktualizace této tabulky,
budou postupné zverejriovany na webovych strankach kraje: https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast a

poskytovatel socidlnich sluZzeb se udaji na nich zverejnénych musi ridit.

Uznatelnymi naklady/vydaji z dotace SK jsou téZ odmény dle § 134 a priplatky dle § 125, § 126, § 127, § 128,
§ 129, § 130, § 135 zdkona €. 262/2006 Sb. pro pracovniky pfimé i nepfimé péce. Pro pracovniky pfimé péce nejsou
odmeény a priplatky soucasti vyse uvedenych limitl osobnich nakladu a jejich soucet nesmi prekrocit 25% ro¢niho
Uhrnu osobnich nakladid jednotlivého pracovnika hrazené z dotace (max. do vyse limitu osobnich nakladd na danou
pracovni pozici). Pro pracovniky neptfimé péce jsou odmény a priplatky soucasti mzdovych limit(. Vice informaci
uvedeno v ¢asti Il. Metodiky SK.

Veskeré vyplacené odmény musi souviset s poskytovanim socidlni sluzby, na kterou je dotace poskytnuta, zaroven
musi souviset s popisem pracovni pozice v dané organizaci.

6.8. Personalni zajisténi — uznatelnost

V Zadosti je nutné uvést i ostatni pracovniky socidlni sluzby, na né% neni 74ddno, tj. celkové persondlni obsazeni
sluzby — pfima i nep¥ima péce s ohledem na plisobnost. V pfipadé, ze na pracovniky neni zddano, vyplni se v Zadosti
pozadavek o dotaci O.

V zéloZce Persondlni zabezpeceni je nutné rozepsat kazdou pozici zvlast véetné kolonky ,Upfesnéni“. V pFipadé
kumulace vice pracovnich pozic, kdy jedna bude neuznatelnd, dojde ke strzeni celé pozZadované ¢astky za vsechny
pozice.

Déle je nutné v zaloZce Persondini zabezpeceni peclivé dbat na spravné zafazeni pracovnikl do PRIME a NEPRIME
PECE. Chybné zafazena pozice mGze byt v plné ¢astce STRZENA.

Neuznatelné pracovni pozice jsou veskeré pozice, které nezajistuji zakladni ¢innost socidlni sluzby ¢i poskytovani
socidlni sluzby (napf. PR pracovnik, fundraiser, zahradnik). Neuznatelna pozice bude pfi hodnoceni Zadosti o dotaci

v plné &astce STRZENA.

6.9. Rozpolet — uznatelnost nakladd/vydajd, limity

Z rozpoctu musi byt vzdy ziejmé, k jakému Ucelu bude poloZka uréena resp. pokud bude obsahovat vice ¢asti, je
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nezbytné v komentarich rozepsat, jaka ¢astka na jakou polozku bude pouZita. V opacném ptipadé bude cela ¢astka
strZena - viz potfebny komentar v tabuilce ¢.5.


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky/str
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Aktualni.aspx
https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast

Tabulka 5: Uznatelnost ndkladd / vydajd, limity

Druh financnich prostredkt

| Potfebny komentar*

Uznatelny limit

OSOBNi NAKLADY

1.1. Pracovni smlouvy

automaticky se vyplni z personalniho zabezpeceni®

1.2. Dohody o pracovni ¢innosti

automaticky se vyplni z personalniho zabezpeceni’

1.3. Dohody o provedeni prace

automaticky se vyplni z personalniho zabezpeceni’

max. do vySe limitu
uvedeného ve Vyhlaseni

1.4. Jiné osobni naklady

Pripadné odmény a priplatky pro pracovniky pfimé péce musi byt uvedeny
pouze zde!!!

U 1.1.,1.2.,1.3 bude strZzeno jako nadhodnocené.

specifikace jednotlivého nakladu + ¢astka za naklad®

odmény a uznatelné
priplatky viz Metodika SK

PROVOZNi NAKLADY

2.1. Dlouhodoby majetek

2.1.1. Dlouhodoby nehmotny
majetek do 60 tis. K¢

nutno do komentar( uvést, jaké konkrétni ndklady kazda polozka obsahuje.
K témto konkrétnim nakladlm uvést jeji konkrétni ¢astku v K¢, napf. nelze
uvést pouze software za 120 tis. K¢, ale napf. 6 licenci za 20 tis. K¢, v pripadé
nespecifikace bude uznano pouze 60 tis. KC.

60 tis. K&/kus

2.1.2. Dlouhodoby
majetek do 40 tis. K¢

hmotny

nutno do komentar( uvést, jaké konkrétni naklady kazda polozka obsahuje.
K témto konkrétnim nakladim uvést jeji konkrétni ¢astku v K¢ napt. nelze
uvést pouze pocitace za 120 tis. K¢, ale napf. 6 ks PC za 20 tis. K¢; v pripadé
nespecifikace bude uznano pouze 40 tis. K.

40 tis. K&/kus

2.2. Potraviny

potraviny jsou uznatelnou nakladovou polozkou pouze u nasledujicicho
druhu sluzby: krizova pomoc — pobytova forma

do vysSe pozadavku

2.3. Kancelarské potireby

do vysSe poZzadavku

2.4. Pohonné hmoty

do vyse pozadavku

2.5. Jiné spotiebované nakupy

specifikace jednotlivého nakladu + ¢astka za naklad — JINAK NEUZNATELNE;

do vyse pozadavku

2.6. Sluzby

2.6.1. Energie

do vyse poZadavku

2.6.2. Telefony,
postovné, ostatni spoje

internet,

do vysSe pozadavku

2.6.3. Najemné

do vyse pozadavku

2.6.4. Pravni
sluzby

a ekonomické

1“ —

napr. ,,Overeni dle Metodiky SK“, ,povinné ovéreni dotace nad 3 mi
nutné presné specifikovat o jaky audit se jedna.
Neuznatelné formulace: overeni, povinné ovéreni

do vyse pozadavku

2.6.5. Skoleni a kurzy

nutno presné specifikovat (uvést pouze sSkoleni, kurzy je nedostacujici) -
uznatelné pouze vzdélavani socialnich pracovnikid a pracovnikl v socidlnich
sluzbach zamérené na obnoveni, upevnéni a doplnéni kvalifikace v oblasti
vzdélavani. Doporuéena specifikace: skoleni dle zakona €. 108/2006 Sb.,
povinné skoleni dle Metodiky SK, povinné skoleni dle zakona ¢. 108/2006
Sb. Uznatelné: skoleni BOZP, $koleni Fidict

limit

2 tis./den/pracovnik
v pfimé péci - dle zakona
povinné 3 dny, tj. 6 tis. na 1
pracovnika v pfimé péci,
kvalifikacni  kurz 10 tis.
K¢/pracovnik

max.

2.6.6. Opravy a udrzovani

uznatelné pouze drobné opravy

limit opravy max. 40 tis. K¢
na jednotlivou opravu

2.6.7. Cestovni nahrady

do vyse pozadavku

2.6.8. Pracovnici v primé péci
(mimo prac. pomér, DPP, DPC)

automaticky se vyplni z personéliniho zabezpeceni’

2.6.9. Ostatni pracovnici (mimo
prac. pomér, DPP, DPC)

automaticky se vyplni z personalniho zabezpeceni’

max. do vySe limitu
uvedeného ve Vyhlaseni

2.6.10. Jiné

specifikace jednotlivého nakladu + ¢astka za naklad — JINAK NEUZNATELNE

do vysSe pozadavku

2.7. Odpisy

NEUZNATELNE

NEUZNATELNE

2.8. Ostatni naklady

specifikace jednotlivého nakladu + ¢astka za naklad — JINAK NEUZNATELNE;

do vyse pozadavku

‘v pfipadé, Ze nebude doloZen potiebny komentar viz tabulka vyse, bude polozka v ramci hodnoceni Zadosti o dotaci cela strzena!!!

5 Stfedocesky kraj doporucuje, aby se do osobnich ndklad( pracovnikd zapocitavaly i odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi

6y pfipadé pojisténi odpovédnosti za skodu zplsobenou pfi vykonu socidlni sluzby dle zékona ¢. 108/2006 Sb. je nutné toto pojisténi pfesnéji specifikovat —
pouze ,pojisténi Kooperativa“ neni dostacujici, nutno se vyjadfit pfesné, napf. pojisténi odpovédnosti dle zakona ¢. 108/2006 Sb., ¢i cely nazev - jinak

NEUZNATELNE
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6.10. Zdroje financovani

V tabulce tykajici se zdroju financovani jsou uvedeny komentare (viz tabulka 6) . U poloZek, kde nejsou komentare
uvedeny, se mohou v pfipadé potreby uvést.

Tabulka 6: Zdroje financovdni

veskeré uhrady od uZivateld musi byt uvedeny v této kolonce. Vypocet vyse Ghrad bude zvefejnén na
webovych strankach kraje. V pfipadé nedodrzeni stanovené doporucené vyse uhrad od uZivateld musi
byt tato skute¢nost v Zadosti Fadné vécné zdivodnéna v komentati.

veskeré platby z vefejného zdravotniho pojisténi musi byt uvedeny v této kolonce. Vypocet plateb bude
zvefejnén na webovych strankdch kraje. V pfipadé nedodrieni stanovené doporucené vyse uhrad od
uZivateld musi byt tato skuteénost v Zédosti Fadné vécné zdlvodnéna v komentafi.

7. Vyse a terminy splatek

Dotace v ramci mimoradného terminu dotacniho fizeni SK poskytnuta z rozpoctu kraje v dota¢nim programu A bude
cerpana na zakladé Smlouvy / Dodatku podepsané obéma smluvnimi stranami. Dotace bude vyplacena jednorazové
a to v terminu do 30 dn( od oboustranného podpisu Smlouvy / Dodatku.

8. Jak lze ziskat podrobnéjsi informace

Informace tykajici se obsahu Zadosti a uznatelnych nakladd/vydaji lze v pribéhu zpracovani Zadosti ziskat
prostiednictvim Odboru socidlnich véci KUSK. Kontaktni informace jsou zvefejnény na webovych strankach SK:
https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast. Poskytovatel by webové stranky mél sledovat po celou dobu
vyhlaseni dota¢niho fizeni, nebot zde budou doplfiovany nejcastéjsi otazky a odpovédi véetné dopliujicich

informaci k podani Zadosti, €erpani finanénich prostiedkd atd.

Ve vSech zaleZitostech souvisejicich s poskytnutim dotace, véetné Zadosti o prehodnoceni vysledk( dotacniho
fizeni, se mohou poskytovatelé obracet na Krajsky urad Stfedoceského kraje, Zborovska 11, 150 21 Praha 5.

PRILOHY:
PF. €. 1 Pravidla mimoradného terminu dotacniho fizeni Stredoceského kraje na rok 2019

v

PF. ¢. 2 Metodika mimofadného terminu dotacniho fizeni Stiedoceského kraje na rok 2019

PF. €. 3: Vzor Verejnopravni smlouvy o dotaci/pFispévku na poskytovani socialni sluzby, tedy ¢innosti nebo souboru

¢innosti podle zakona ¢.108/2006 Sb. o sociélnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisd, zajistujicich pomoc
a podporu osobam za Ucelem socialniho zaélenéni nebo prevence socidlniho vylouceni, na rok 2019

PF. €. 4 Vzor Dodatku k Verejnopravni smlouvé o dotaci/pFispévku na poskytovani socidlni sluzby, tedy ¢innosti nebo
souboru ¢innosti podle zakona ¢.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach ve znéni pozdé;jsich predpisu, zajistujicich
pomoc a podporu osobam za ucelem socialniho zaclenéni nebo prevence sociadlniho vylouceni, na rok 2019
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