
Aktualizace mzdových limitů na základě zákona č. 32/2019 s účinností od 1. 7. 2019 

Na základě zákona č. 32/2019 Sb. dochází s účinností od 1. 7. 2019 ke zrušení tzv. karenční 

doby, po kterou se v případě dočasné pracovní neschopnosti neposkytuje osobě v 

zaměstnaneckém nebo služebním poměru náhrada mzdy nebo platu, případně plat či jiný 

příjem (zpravidla první 3 dny trvání dočasné pracovní neschopnosti).  

Jako určitá kompenzace za zrušení karenční doby dochází s účinností od téhož dne ke snížení 

sazby pojistného na nemocenské pojištění o 0,2 % – změna § 7 odst. 1 písm. a), c) bod 2 

a písm. e) zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní 

politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZPSZ“).  

Z tohoto důvodu jsou aktualizovány mzdové limity pro rok 2019 a rok 2020 

Aktualizované mzdové limity pro rok 2020  
 

Pracovní pozice 

Hrubá mzda 
zahrnující 
odměny a 
příplatky         

(v Kč) 

Hrubá 
mzda 

zahrnující 
odměny a 
příplatky 

včetně 
odvodů 
(v Kč) 

Hrubá 
mzda - 

odměna  
DPP             

(v Kč/hod) 

Hrubá mzda -  
odměna DPP 
vč. odvodů       
(v Kč/hod) 

Pracovník v sociálních službách 37 956 Kč 50 785 Kč 227 Kč 304 Kč 

Sociální pracovník  41 895 Kč 56 055 Kč 251 Kč 336 Kč 

Metodik, Supervizor 47 988 Kč 64 208 Kč 287 Kč 384 Kč 

Pedagogický pracovník 42 788 Kč 57 250 Kč 256 Kč 343 Kč 

Zdravotnický pracovník* 56 191 Kč 75 184 Kč 336 Kč 450 Kč 

Manželský a rodinný poradce, 
psycholog 

48 594 Kč 65 019 Kč 291 Kč 389 Kč 

Další odborný pracovník  47 988 Kč 64 208 Kč 287 Kč 384 Kč 

Vedoucí pracovníci (např. vedoucí 
organizace, vedoucí služby) 

50 224 Kč 67 200 Kč 301 Kč 402 Kč 

Administrativní pracovníci (např. 
asistentka) 

31 509 Kč 42 159 Kč 189 Kč 252 Kč 

Účetní, ekonomové 35 648 Kč 47 698 Kč 213 Kč 286 Kč 

Obslužný personál (např. údržby, 
úklid) 

22 320 Kč 29 864 Kč 134 Kč 179 Kč 

 


