[image: ]Př.1. Monitorovací list podpořené osoby

Př.1. Monitorovací list podpořené osoby

[bookmark: _GoBack]MONITOROVACÍ LIST PODPOŘENÉ OSOBY
B) PRŮBĚŽNÁ - OPAKOVANÁ PODPORA	C) UKONČENÍ PODORY
	Základní údaje o poskytované službě

	Název poskytovatele
	

	Identifikátor služby
	

	Monitorovací období
	

	Základní údaje o podpořené osobě

	Jméno a příjmení 
	

	Datum narození
	



	1st Vyberte, o jakou podporu se jedná, a výběr zaškrtněte.  Při výběru B) PRŮBĚŽNÁ / OPAKOVANÁ PODPORA = podpora opakovaná, kdy osoba bude podporována i v dalších monitorovacích obdobích. 

	2. Vyberte, o jakou podporu se jedná, a výběr zaškrtněte. Při výběru C) UKONČENÍ PODORY = podpořenou osobu již nebudete podporovat v dalších monitorovacích obdobích. Stav je zjišťován nejpozději do 4 týdnů od ukončení čerpání podpory. Je potřeba vyplnit datum ukončení podpory a tabulku 1.2.



1.1 Typ, specifikace a rozsah poskytnuté podpory ve sledovaném období*

	Typ

	

	Specifikace

	

	Rozsah

	



	Typ

	

	Specifikace

	

	Rozsah

	



	Typ

	

	Specifikace

	

	Rozsah

	



	Typ

	

	Specifikace

	

	Rozsah

	







1.2 Změna ve stavu podpořené osoby v době od zahájení čerpání podpory až do okamžiku zjišťování

	Datum ukončení čerpání podpory

	

	Podle situace po ukončení čerpání podpory
Podpořená osoba může patřit do více vymezených skupin (příp. do žádné).
	|_| osoby, které se po svém zapojení do projektu nově zaregistrovaly na Úřadu práce ČR[footnoteRef:1]  [1:  Jedná se osoby, které při zahájení čerpání podpory patřily mezi neaktivní a nově se zaregistrovaly na Úřadu práce ČR (jako uchazeč o zaměstnání).] 


|_| osoby nově zapojené do procesu vzdělávání/odborné přípravy

|_| osoby, které po svém zapojení do projektu získaly kvalifikaci[footnoteRef:2] [2:  Jedná se o osoby, které získaly potvrzení o kvalifikaci udělené na základě formálního prověření znalostí, které ukázalo, že osoba nabyla kvalifikaci dle předem nastavených standardů.] 


|_| osoby původně nezaměstnané nebo neaktivní, které jsou nově zaměstnané nebo OSVČ

|_| osoby, podpořené z projektu v rámci investiční priority 1.5 OPZ,[footnoteRef:3]  [3:  Konkrétně jde o projekty v rámci specifického cíle „Zvýšit zaměstnanost podpořených mladých lidí, kteří nejsou 
v zaměstnání, ve vzdělávání nebo v profesní přípravě v regionu NUTS II Severozápad“.] 

které obdržely závaznou nabídku zaměstnání, dalšího vzdělávání, učňovské nebo odborné přípravy[footnoteRef:4] [4:  Závaznou nabídkou se rozumí dobrovolná a závazná nabídka ze strany zaměstnavatele nebo vzdělávací instituce, tedy nabídka smlouvy od zaměstnavatele nebo nabídka návratu do vzdělávání ze strany vzdělávací instituce.] 


|_| osoby, kterým bylo poskytnuto poradenství v oblasti sociálního podnikání

|_| osoby, u nichž služba z oblasti sociálních služeb naplnila svůj účel[footnoteRef:5] [5:  Osoby, které mají uzavřenou smlouvu o poskytování sociálních služeb, uzavřen individuální plán a jeho kladné vyhodnocení svědčí o kvalitativní změně v životě.] 


|_| osoby, u nichž intervence formou sociální práce naplnila svůj účel[footnoteRef:6] [6:  Osoby, kterým byly poskytovány intervence sociální práce, mají uzavřen individuální plán a jeho kladné vyhodnocení svědčí o kvalitativní změně v životě.] 


|_| osoby, u nichž nebyla zaznamenána změna situace*




*V komentáři níže se prosím pokuste stručně odůvodnit příčinu nulové změny v situaci podpořené osoby. 

Komentář*
	






*Komentář vyplňte, je-li třeba vysvětlení/ zdůvodnění záznamů v bodech 1.1 a 1.2. 
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