Vvhlaseni dotacniho fizeni Stredoceského kraje

pro poskytovatele socialnich sluzeb
na rok 2016
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Uvodni ustanoveni

Dotacni fizeni k poskytnuti finanéni podpory (dotace/pfispévku) z rozpoctu kapitoly 17 Stfedoleského kraje —
socidlni véci v oblasti podpory poskytovani socidlnich sluzeb (dale jen ,dotace SK“) je uréeno pro pravnické a
fyzické osoby, které poskytuji socialni sluzby (dale jen ,poskytovatelé socidlnich sluzeb”).

Dotacni Fizeni je vyhlaseno v navaznosti na zdkon ¢. 108/2006 Sbh., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,zdkon o socidlnich sluzbach”), na zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zdkonl, ve znéni pozdéjsich predpist, na zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech izemnich rozpoétl a na zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisa.

Uéel dotace

Dotace z rozpocCtu kraje bude poskytnuta na ¢astecné kryti vyrovndvaci platby, kterd se tykd financovani béznych
vydajl souvisejici s poskytovanim zdakladnich Cinnosti socidlnich sluzeb, které jsou v souladu se zpracovanym
aktudlnim stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb kraje, tj. bude podporovdno poskytovani socialnich
sluZeb, které jsou v souladu s platnym Stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb SK na obdobi 2015 - 2017
(dale jen ,SPRSS SK“)".

ZpUsob a vySe podpory se fidi Metodikou Stfedoceského kraje pro poskytovani dotaci z rozpoctu kapitoly 17
Stfedoceského kraje — socidlni véci poskytovatelim socidlnich sluzeb a posouzeni Zadosti o dotaci z rozpoctu
kapitoly 17 Stredoceského kraje — socidlni véci v oblasti podpory poskytovani socidlnich sluzeb (dale jen
“Metodika SK”), kterd je pfilohou tohoto Vyhlaseni dotacniho fizeni Stfedoceského kraje pro poskytovatele
socidlnich sluzeb na rok 2016 (dale jen “Vyhlaseni“).? Dale se Fidi i Metodikou Ministerstva prace a socialnich véci
pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu krajim a Hlavnimu méstu Praze® (déle jen “Metodika MPSV*).

Pfilohou tohoto Vyhlaseni je dokument ,,Pravidla poskytovani dotaci z rozpoctu SK na socidlni sluzby na rok 2016
(dale jen ,Pravidla“), kde jsou uvedeny zdkladni principy a priority dotacniho Fizeni, mechanismus vypoctu
optimalniho ndvrhu dotace a zplsob stanoveni redukénich mechanism( a redlného navrhu dotace. Dale je
prilohou tohoto Vyhlaseni Vefejnopravni smlouva o dotaci/pfispévku na poskytovani socialni sluzby, tedy ¢innosti
nebo souboru ¢innosti podle zakona ¢.108/2006 Sb., zajistujicich pomoc a podporu osobam za Ucelem sociélniho
zaclenéni nebo prevence socialniho vylouceni na rok 2016 (dale jen ,Smlouva“).

Vyhlaseni véetné Metodiky SK a Pravidel je ve spojeni s uzavienou Smlouvou zdvaznym dokumentem pro ¢erpani
dotace. Stfedocesky kraj si vyhrazuje pravo zménit/upravit Gdaje obsazené v tomto dokumentu vcéetné pfiloh na
zakladé zmény zakond, zmény informaci a dat majicich za néasledek pripadné zmény socialnich sluzeb s dopadem
do jejich udrzitelnosti a fungovani, a dalSich vyznamnych situaci, které nelze predvidat. Tyto ptipadné zmény
budou podléhat schvéleni orgdnli SK a nasledné budou zvefejnény na webovych strankach kraje http://kr-
s.cz/web/socialni-oblast/dotacni-rizeni-pro-rok-2016, které ma poskytovatel povinnost pravidelné sledovat.

! Dostupny na webovych strankéch SK http://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast
? Dostupné na webovych strankach SK http://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast
* Dostupné na webovych strankéch : http://www.mpsv.cz/files/clanky/21373/Metodika 2016.pdf




Dotaci Ize poskytnout pouze poskytovateli socidlni sluzby, ktery ma oprdvnéni k poskytovani socialnich sluzeb
(registraci), a to na sluzbu, ktera je zapsana v registru socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zakona o socidlnich sluzbach),
a zéroven je v souladu s pfilohou €. 4 ,Sit socidlnich sluzeb ve Stfedoceském kraji na rok 2016 SPRSS SK, pficemz
naplfiuje také pozadavky pfilohy €. 6 SPRSS SK ,,Popis podporovanych druht sluzeb”.

Dotaci SK Ize poskytnout pouze na Uhradu nakladl na poskytovavani zakladnich druh a forem socialnich sluzeb v
rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi pfi poskytovani socidlnich sluzeb pro pfrislusny druh socialni sluzby,
jejichz vycet a charakteristiky jsou uvedeny v Casti treti, hlavé |, dile 2 az 4 zakona o socidlnich sluzbach.

Dotace SK se neposkytuje na zajisténi fakultativnich cinnosti (§ 35 odst. 4 zakona o socialnich sluzbach). V Zadosti
v rozpoctu sluzby Zadatel uvadi pouze naklady na zakladni Cinnosti sluzby stanovené zakonem o socidlnich
sluzbach pro pfislusny druh sluzby. BliZze viz dokument Metodika.

Dotace je urfena na podporu socidlnich sluZzeb, které maji mistni ¢i regiondlni charakter, poskytovanych
uzivatelim/klientim/osobam (dale jen ,uzivatel”) sluzeb v souladu s mistnimi ¢i regionalnimi potfebami. Podpora
socidlnich sluzeb bude uskutec¢riovana za podminek stanovenych zejména Metodikou SK a MPSV, Pravidly, SPRSS
SK a timto Vyhlasenim.

Z dotace nesmi byt tvoren zisk. V pfipadé jejiho nedocerpani je nutné nedocerpanou ¢ast dotace vratit v ramci
finan¢niho vyporadani v souladu se Smlouvou.

Podpora socialnich sluzeb zafazenych do sité SK pod znaménkem +/+* a zohlediiovani
zmén v poskytovani téchto sluzeb

Jedna se o socialni sluzby, které jsou v ptiloze ¢. 4 SPRSS SK ,,Sit socialnich sluzeb Stfedodeského kraje pro rok
2016“ oznaceny znaménkem +/+. a spliuji pfislusné popisy socidlnich sluzeb dle pfilohy ¢. 6 SPRSS SK ,, Popis
podporovanych druhd sluzeb.”. Pfilohy jsou dostupné na: https://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-

oblast/proces-planovani-socialnich-sluzeb.

V rdmci tohoto Vyhlaseni budou podpofeny primarné sluzby oznaéené +/+°.

- V pripadé, Ze néktera takto oznacena socialni sluzba, na kterou je Zadost podavana, bude:

* Bude-li Stfedogesky kraj realizovat individudIni projekt ESF OP Z zaméfeny na podporu vybranych druht socidlnich sluzeb
budou pfislusné sluzby povinny se tohoto individudlniho projektu zic¢astnit. V opaéném pripadé hrozi odebrani dotace na
poskytovani socialnich sluzeb Stfedoceského kraje.

>V rémci dotaéniho Fizeni MPSV pro rok 2014 byla stanovena finanéni podpora pro nékteré pobytové socialni sluzby péce

v hodnoté do 5 - 25 tis.K¢ (konkrétné u sluzeb domovy pro seniory: Domov pod hrazi o.p.s., Domov pro seniory Blanik s.r.o.,
Senior-komplex s.r.o. a u sluzeb domovy se zvlastnim rezimem : Domov pod hrazi o.p.s., Domov pro seniory Blanik s.r.o.,
Senior-komplex s.r.o., Domov pro seniory Pod Skalkou), coZ neodpovida finanéni narocnosti socialni sluzby a ohroZuje
zajisténi socidlni sluzby. Stfedocesky kraj témto konkrétnim socidlnim sluzbam (vySe uvedenym) pro rok 2016 bude pocitat
redlny navrh dotace roku 2015 jako pridmérnou hodnotu u daného druhu sluzeb tj. suma celkové pridélené dotace 2015 pro
dany druh sociélni sluzby/suma poctu lGzek pro dany druh sluzby*pocet liZzek konkrétniho poskytovatele, a tim bude tyto
sluzby financovat na shodné urovni jako ostatni domovy pro seniory a domovy se zvlastnim rezimem, aby bylo zajisténo
srovnatelné financovani v ramci daného druhu pobytovych socidlnich sluzeb.



sloucena sjinou sluzbou; prevedena na jiného poskytovatele; dojde-li ke slouceni poskytovatell/sluzeb (popf.
Casti kapacity); popr. dojde ke zméné pravni formy ¢i ndzvu poskytovatele apod., je nutné tuto skutecnost
dostatecné vyspecifikovat v Zadosti o dotaci v pfiloze €. 2 k Zadosti o dotaci. Je nezbytné prokdzat, Ze se nejednd o
nové registrovanou sluzbu bez historie. Informaci uvedou v Zadosti o dotaci obé strany (pokud je to vzhledem k
typu zmény relevantni). V zZadosti o dotaci bude uvedeno, od jakého data je zména platna. Zaroven plati, Ze
zména se nesmi tykat navyseni celkového kapacity sluzby oproti kapacité povolené v zZadosti na rok 2015, ani vyse
pozadované dotace na tyto sluzby.

V pripadé, Ze poskytovatel socidlnich sluzeb zjisti v dobé mezi hodnocenim Zadosti o dotaci, pfidélenim dotace a
uzavienim Smlouvy jakékoliv zmény v poskytovani socialni sluzby, je poskytovatel povinen tyto zmény obratem
nahldsit Odboru socialnich véci KUSK , nejpozdé&ji do 15 pracovnich dndl prostiednictvim formulare ,Hlaseni zmén
poskytovatele socidlni sluzby v souladu s Metodikou”, ktery je Pfilohou ¢. 2 Metodiky jako doplnéni podané
Zadosti.

O veskerych pldnovanych zménach je tfeba predem informovat Odbor socidlnich véci KUSK, pricemi nékteré
zmény podléhaji na zakladé predchozi konzultace schvaleni Odboru socialnich véci KUSK:

— V pfipadé, Ze poskytovatel transformuje ¢ast své sluzby do jiné nové sluzby, je nutné mit tento krok nejprve
pisemné schvalen Odborem socidlnich véci KUSK. V ptipadé, Ze tato zména bude schvélena, dojde k propoéteni
dotace dle nasledujiciho vzorce: (realna dotace roku 2015/pocet lGzek nebo prepoctenych Gvazkd v pfimé péci)x
novy pocet lGZzek nebo prepoctenych Gvazkl v pfimé pédci. Toto pravidlo plati i pfi transformaci v pribéhu roku
2016. Celkové financni prostfedky uvedené ve smlouvé jsou v tomto pripadé maximalni !!!

— V pfipadé, Ze poskytovatel transformuje ¢ast své sluzby do jiné jiz existujici sluzby, je nutné mit tento krok
nejprve pisemné schvilen Odborem socidlnich véci KUSK. V p¥ipadé, 7e tato zména bude schvélena, dojde
k propocteni dotace dle nasledujiciho vzorce: (redlna dotace roku 2015 sluzby, ze které je kapacita-prepoctené
Uvazky prevadény/pocet lGzek nebo prepoctenych Uvazkd v pfimé péci)x novy pocet lizek nebo prepoctenych
Uvazk( v pfimé péci. Rozdil mezi plvodni a novou vysi dotace je preveden na navySenou sluzbu. Tato pravidla
plati i pfi transformaci v pribéhu roku 2016. Celkové financni prostfedky uvedené ve smlouvé jsou v tomto
pfipadé maximalni !!!

— V pripadé, Ze poskytovatel socidlnich sluzeb plsobi ve vice krajich a hodla pro Stfedocesky kraj navysit
procentudlni plsobnost oproti loriskému roku (tj. roku 2015), musi tento krok pfedem schvalit Odbor socidlnich
véci KUSK. V pfipadé navy$eni procentudlni plsobnosti budou uznany pouze naklady, Gvazky a kapacity roku
2015, tzn. zvyseni procentudlni plsobnosti neznamena automatické navyseni dotace oproti roku 2015. V pfipadé
sniZeni procentualni plsobnosti je naopak nutné deklarovat v ptiloze €. 2 k Zadosti shodny vykon jako v roce 2015
— vopacném pripadé dojde k adekvatnimu ponizeni dotace. Poskytovatel socidlnich sluzeb 7ada poskytovatele
dotace (SK) o dotaci pouze na tu ¢ast sluzby, kterd odpovida procentuaini plsobnosti ve Stfedoceském kraji.

Stfedocesky kraj bude pro rok 2016 v rdmci dotacniho fizeni podporovat kapacity, Uvazky a naklady jednotlivych
sluzeb pouze do vyse povoleného limitu stanoveného SK pro rok 2015.° Pozadovana vyse dotace na rok 2016
nesmi prekrocit poZadovanou vysi dotace na rok 2015, s vyjimkou schvalenych zmén v souladu se SPRSS SK, resp.
se zdGvodnénou zménou v ramci povinného navyseni mezd zaméstnancl na zadkladé nafizeni vlady. Zaroven lze
zadat maximalné o uvazky/lGzka uvedené v ,Siti socialnich sluzeb sluzeb ve Stfedoceském kraji pro rok 2016“
SPRSS SK. Zmény uvedenych hodnot jsou v dotacnim Fizeni akceptovany pouze v pfipadé, jsou-li predem

6 Kapacity a Uvazky souvisi zejména s druhem socidlni sluzby, tedy pracovniky popf¥. [lzky.



zkonzultovany a pisemné odsouhlaseny Odborem socidlnich véci KUSK. Informaci o tomto schvaleni musi 7adatel
uvést do prilohy €. 2 k Zadosti o dotaci, jinak tato skutec¢nost nebude v Zadosti o dotaci akceptovana.

Stfedocesky kraj bude pro rok 2016 pro potfeby dotacniho fizeni akceptovat celkové naklady sluzby pouze do
vyse uvedené v zadosti o dotaci pro rok 2015’. Tato ¢astka bude vychozi hodnotou pro vypocet spolufinancovani.
V pfipadé, Ze v dlsledku napt. povinného navyseni mezd zaméstnancl dojde k narlstu celkovych nakladl sluzby,
je nutné tuto skutecnost zdlvodnit v pfiloze ¢. 2 Zadosti o dotaci véetné pfi¢iny navySeni a uvedeni vySe
finan¢niho zdroje, ze které bude toto navySeni hrazeno. Krajsky urad Stredoceského kraje si vyhrazuje pravo
zhodnotit, zda je toto navySeni dostate¢né opodstatnéno a dostatecné kryto.

Podpora socialnich sluieb zafazenych do sité SK pod znaménkem +/(+) a novych
socialnich sluzeb

Jednd se o socialni sluzby, které jsou v pfiloze ¢. 4 SPRSS SK ,Sit socidlnich sluzeb Stfedoleského kraje pro rok
2016" oznateny znaménkem +/(+) a +/+. a spliuji pFislusné popisy socialnich sluzeb dle pfilohy ¢. 6 SPRSS SK ,,
Popis podporovanych druh( sluzeb.”

Pro sluzby se znaménkem +/(+) se vztahuji shodné povinnosti viz vySe jako pro sociélni sluzby se znaménkem +/+.

Sluzby se znaménkem +/(+) budou v ramci dotaéniho Fizeni podpofeny pouze za pfedpokladu, 7e bude alokovan
dostatek financ¢nich prostfedk( ze statniho rozpodétu na podporu socialnich sluzeb na Grovni optimalniho navrhu
dotace. Disponibilni prostfedky urcené pro tyto sluzby budou rovny rozdilu mezi ptridélenymi financnimi
prostiedky ze strany MPSV a optimalnim navrhem dotace pro sluzby oznaéenych +/+. (pfiklad: KUSK obdrzi 1 200
mil. K&; optimalni ndvrhy sluzeb +/+ ¢ini 1 050 mil. K¢; disponibilni prostfedky pro sluzby +/(+) ¢ini 150 mil. K¢.).
V pfipadé, Ze Stfedocesky kraj neobdrzZi dostatecné financ¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu, nelze tyto socidlni
sluzby v ramci tohoto dotaéniho fizeni finanéné podporit.?

Registrované socialni sluzby, které nejsou zarazeny do ,Sité socidlnich sluzeb Stfedoceského kraje pro rok 2016“,
nemohou byt v ramci tohoto dotacéniho fizeni v Zadném pripadé podporeny.

ré

Zpusob podavani Zadosti o poskytnuti dotace

’ Tyto naklady budou moci byt automaticky navy$eny o navy$eni mezd v souladu s navygenim platd zaméstnanct ve
verejnych sluzbach o 3,5% mzdovych prostiedk(l dle nafizeni vlady ze dne 15. fijna 2014, kterym se méni natizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist. Dale o
navyseni plat( socialnich pracovnik(l a pracovniki v socialnich sluzbach cca ve vysi 4% mzdovych prostiedkl dle usneseni
vlady CR ze dne 21. ¢ervence 2014 ¢. 619 ,,0 posileni prostiedk( na financovani socialnich sluzeb v roce 2015". Tato navy$eni
se tykaji pouze organizaci zfizovanych statem, kraji a obcemi. Soucasné je mozné tyto naklady navysit u téchto typa
organizaci o pfipadné dalsi navyseni mzdovych nakladd, které bude ze zakona povinné jako v roce 2015. Toto navyseni bude
ale uznano pouze v pripadé, Ze toto navyseni poskytovatel uvede do pf. ¢. 2 v komentéfi jak pro rok 2015, tak popf. pro rok
2016 (doslo by k dalsSimu povinnému navyseni mezd ze zakona). V opacném pfipadé nebude navyseni akceptovano.

8 Stfedocesky kraj podal zadost o dotaci na poskytovani socidlnich sluzeb na rok 2016 ve vysi, kterd vychazi z kapacity sité dle
prilohy €. 4 SPRSS, tedy i na socialni sluzby oznacené +/(+). Podpora +/(+) vSak bude zajisténa pouze v pfipadé dostatec¢né
pridélené ¢astky ze statniho rozpoctu na rok 2016 pro SK — vice viz Pravidla.



VSeobecné podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podani zadosti, postup pro posouzeni a hodnoceni
Zadosti, pravidla a podminky pro ¢erpani, kontrolu a finan¢ni vyporadani dotace jsou uvedeny v Metodice SK.

Dotace je poskytovana Zadatelim na zakladé Zadosti poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace SK pro rok
2016 urcené na podporu socidlnich sluZzeb. Tato Zadost pro rok 2016 musi byt zpracovdna a podana vylucné
elektronicky prostiednictvim webové aplikace OKsluzby poskytovatel, kterou spravuje MPSV CR a je dostupnd na:
https://socpos.mpsv.cz/posvvaclient/iokposkytovatel.html.

Zadosti o dotace na rok 2016 bude nutné elektronicky podepisovat kvalifikovanym certifikitem. Bez
elektronického podpisu aplikace OK sluzby poskytovatel neumozni Zadost zfinalizovat a podat. Podminky pro
elektronické podepsani Zadosti o dotaci jsou zverejnény na portale MPSV:
https://portal.mpsv.cz/soc/ssl/poskyt/proku. Jedna se osobni kvalifikovany certifikat vydavany pfisluSnymi

opravnénymi Urady (coz neni Krajsky ufad Stredoceského kraje; dale jen ,KUSK“). Manudl pro tuto problematiku
vydany OKsystemem a.s. je pfistupny na http://portal.mpsv.cz/soc/ssl/poskyt/Kvalifikovany certifikat v1.pdf.

’

Terminy pro podavani zadosti

Zadost o dotaci SK pro rok 2016 na poskytovéni socialnich sluzeb je mo#né zpracovat a podat v terminu

od 23.10.2015 do 8.11.2015°

S ohledem na disponibilni finan¢ni prostfedky bude v pribéhu rok 2016 vyhlasen pfipadné tzv. mimoradny termin
(tj. druhé kolo dotacniho Fizeni) pro podani Zadosti o dotaci SK. Pro tento mimoradny termin bude SK stanovovat
principy a priority dotacniho pfi vyhlaseni mimoradného terminu. Vyhlaseni mimoradného terminu podléha
schvaleni organy SK, pricemzZ tyto organy kraje budou rozhodovat o poskytovatelich socidlnich sluzeb, ktefi
mohou Zadost v rdmci mimoradného terminu podat. Mimoradny termin nebude slouZit k dofinancovani socidlnich
sluzeb resp. jejich kapacit podporenych v fadném vyse uvedeném terminu.

s v rd

Posuzovani zadosti

Hodnoceni zadosti o dotaci SK provadéji zaméstnanci Krajského uradu SK Odboru socialnich véci, pfi hodnoceni se
fidi, pokud neni stanoveno jinak, timto dokumentem, Metodikou SK, Metodikou MPSV, déle pak dokumentem
Pravidla. Zaméstnanci jsou k tomuto Ukolu povéreni pfislusnym vedoucim pracovnikem Krajského uradu SK.

Posouzeni je provadéno samostatné v pripadé kazdé jednotlivé socialni sluzby, na kterou je v ramci Zadosti
pozadovana dotace SK pro pfislusny rok, pfimo v internetové aplikaci.

Dostupnymi informacemi pro hodnoceni je/jsou:
a. vlastni Zadost o dotaci podana prostiednictvim k tomu uréené aplikace véetné ptiloh

b. informace uvedené na webovych strankach poskytovatele,

° Pfipadné posunuti terminu je mozné s ohledem na technické zajisténi aplikace ze strany MPSV CR a bude zvefejnéno na:
http://kr-s.cz/web/socialni-oblast/dotacni-rizeni-pro-rok-2016.




c. informace z registru poskytovatell socialnich sluzeb

d. Zadosti o dotaci z loriskych let

Z poskytnuté dotace lIze hradit pouze uznatelné naklady. Neuznatelné ndklady a nadhodnocené polozky budou od
pozadavku poskytovatele socidlni sluzby na dotaci SK odecteny.

NiZe jsou uvedeny minimalni hodnoty a zakladni parametry, které musi Zadatel o dotaci SK zohlednit. V opa¢ném
pfipadé bude poZadavek poskytovatele socialni sluzby na dotaci SK kracen.

1. Minimalni primérné vyse celkové uhrady ze strany uZivateli sluzby

Jedna se o primérnou vysi Uhrady za socialni sluzbu, a to za pédi, stravu a pobyt s ohledem na pfislusny druh
socidlni sluzby — viz tabulka. Tuto sazbu by mél poskytovatel pfi zpracovani Zadosti zohlednit. V pfipadé
nedodrZeni stanovené minimalni vySe uhrad od uZivatelll musi byt tato skutecnost v Zadosti radné vécné
zdUvodnéna v pfiloze ¢. 2 k Zadosti o dotaci a pfi hodnoceni Zadosti bude posouzeno zda je relevantni.

Tabulka — vychozi hodnoty - primérné minimalni vySe Uhrady uZivatell a financni podpora za sluzby pro rok 2016

Financni
podpora na 1
§ zakona Sazba uhrady od | ltzko/den

Druh sluzby ¢. 108/2006 Sb. uzivateld sluzby (2016)"° | (2016)°
Denni stacionare §46 90,- Ké/hod.
Osobni asistence §39 90,- Ké/hod.
Podpora samostatného bydleni §43 80,- K&/hod.
Centra dennich sluzeb §45 80,- Ké/hod.
Odlehcovaci sluzby - ambulantni a terénni forma §44 90,- K&/hod.
Pecovatelska sluzba §40 80,- Ké/hod.
Privodcovské a predcitatelské sluzby §42 80,- K¢&/hod.

1 500,- K¢ na
Tisnova péce §41 uZivatele/mésic
Azylové domy §57 37,- Ké na lGZko/den 280,' K¢
Domy na pal cesty §58 28,- K¢ na lGzko/den 300,- K¢
Sluzby nasledné péce - pobytova forma §64 53,- K¢ na luzko/den 800,- K¢
Terapeutické komunity §68 57,- K& na lGzko/den 870,' K¢
Socidlni rehabilitace - pobytova forma §70 65,- Ké na lGZko/den 600,- K¢
Noclehédrny §63 20,- K¢ na lazko/den 270,- K¢
Odlehcovaci sluzby - pobytova forma sluzby §44 334,- K¢ na lGzko/den 880,- K¢
Tydenni stacionare §47 234,- K¢ na lGZko/den 1 050,' K¢

% Tyto sazby a limity budou moci byt navy$eny v pfipadé, e dojde k op&tovnému navyZeni mezd shodné jako v roce 2015 dle
planovaného navyseni platll zaméstnancu ve verejnych sluzbach o 3,5% mzdovych prostfedkd dle natizeni viady ze dne 15.
fijna 2014, kterym se méni nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve verejnych sluzbach a
spraveé, ve znéni pozdéjsich predpisi. Toto navyseni se tyka pouze organizaci zfizovanych statem, kraji a obcemi a
planovaného navyseni platd socidlnich pracovnikd a pracovnikl v socidlnich sluzbdach cca ve vysi 4% mzdovych prostfedkd dle
usneseni vlady CR ze dne 21. éervence 2014 ¢&. 619 ,,0 posileni prostfedkd na financovani sociélnich sluzeb v roce 2015".



Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim §48 434,- K¢ na lGzko/den 1 040,- K¢
Domovy pro seniory §49 434,- K& na lazko/den 800,- K¢
Domovy se zvldstnim reZzimem §50 434,- K¢ na lazko/den 1 070,- K¢
Chranéné bydleni §51 134,- K& na lazko/den 690,- K¢

Socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich
ustavni péce[1]
Doporucujeme prostudovat vyse uvedené sazby s ohledem na vypocty v Pravidlech — vzorcich vypoctu.

neni v ramci DR podporovana

* sazby a limity stanoveny na zakladé udaji ze sbéru dat, ktery probéhl v roce 2015

2. Sazba uhrady z veifejného zdravotniho pojisténi za zdravotni péci

Jedna se o uhrady v domovech pro seniory, domovech pro osoby se zdravotnim postizenim, domovech se
zvlastnim rezimem a tydennich stacionafich v pripadé jednoho uZivatele ve stupni zavislosti Ill. nebo IV. pfispévku
na péci, a to za predpokladu, Ze v Zadosti neni uvedeno, Ze zdravotni péce neni poskytovatelem socidlnich sluzeb
zajistovana (napf. zabezpeceni externim dodavatelem atd.). Tuto sazbu by mél poskytovatel pfi zpracovani
zadosti zohlednit. V pfipadé nedodrzeni stanovené minimalni vySe uhrad od uZivatelll musi byt tato skutecnost
v Zadosti radné vécné zdlvodnéna v priloze €. 2 k Zadosti o dotaci a v komentafich v rdmci internetové aplikaci. Pfi
hodnoceni Zadosti bude posouzeno zda je relevantni.

Druh sluzby ? zakona Saz"lzav ':x’lhrady z verejného zdravotniho
€. 108/2006 Shb. pojisténi

Tydenni stacionare 847 1500,- K¢ na lizko/mésic | 50,- K& na IGZko/den

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim §48 1 800,- K¢ na lizko/mésic | 60,- K& na lazko/den

Domovy pro seniory §49 1 800,- K¢ na lizko/mésic | 60,- K& na IGzko/den

Domovy se zvlastnim reZzimem §50 2 400,- K¢ na lizko/mésic | 80,- K& na Iazko/den

* sazby a limity stanoveny na zakladé udaji ze sbéru dat, ktery probéhl v roce 2015

" Tyto sazby a limity budou moci byt navyseny v pfipadé, e dojde k op&tovnému navyZeni mezd shodné jako v roce 2015 dle
planovaného navyseni platll zaméstnancu ve verejnych sluzbach o 3,5% mzdovych prostfedkd dle natizeni vlady ze dne 15.
fijna 2014, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a
spravé, ve znéni pozdéjsich predpisl. Toto navyseni se tyka pouze organizaci zfizovanych statem, kraji a obcemi a
planovaného navyseni platd socidlnich pracovnikd a pracovniki v socialnich sluzbéach cca ve vysi 4% mzdovych prostfedkd dle
usneseni vlady CR ze dne 21. éervence 2014 ¢&. 619 ,,0 posileni prostfedkd na financovani sociélnich sluzeb v roce 2015".
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3. Minimalni vySe stanoveného podilu spolufinancovani z celkovych nakladu sluzby z ostatnich zdroja
(ptispévky od UP, dotace od obci, dotace od kraj(, ptispévek od zfizovatele — obce ¢&i kraje, strukturdlni fondy a

dalsi zdroje) bez thrad od uZivatell a Uhrad z verejného zdravotniho pojisténi (za zdravotni péci poskytovanou v

domovech pro seniory, domovech pro osoby se zdravotnim postizenim, domovech se zvlastnim rezimem a

tydennich stacionarich) a bez dalSich duplicitnich zdroja financovani (napt. Individudlni projekty kraja na podporu

sluZeb socidlni prevence) je pro rok 2016 stanovena:

Druh sluzby

% spolufinancovani

SLUZBY SOCIALNIi PECE

§ 39 Osobni asistence 10%
§ 40 Pecovatelskd sluzba 25%
§ 41 Tisnova péce 27%
§ 42 Privodcovské a predcitatelské sluzby 19%
§ 43 Podpora samostatného bydleni 10%
§ 44 Odlehcovaci sluzby 12%
§ 45 Centra dennich sluzeb 33%
§ 46 Denni stacionare 16%
§ 47 Tydenni stacionare 13%
§ 48 Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim 10%
§ 49 Domov pro seniory 10%
§ 50 Domovy se zvlastnim rezimem 10%
§ 51 Chranéné bydleni 10%
SLUZBY SOCIALNI PREVENCE

§ 54 Rana péce 17%
§ 55 Telefonicka krizovd pomoc 15%
§ 56 Tlumocnické sluzby 16%
§ 57 Azylové domy 12%
§ 58 Domy na pul cesty 15%
§ 59 Kontaktni centra 27%
§ 60 a) Intervencni centra 11%
§ 60 Krizovd pomoc 21%
§ 61 Nizkoprahova denni centra 15%
§ 62 Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez 11%
§ 63 Nocleharny 16%
§ 64 Sluzby nasledné péce 22%
§ 65 Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi 11%
§ 66 Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se ZP 17%
§ 67 Socialné terapeutické dilny 13%
§ 68 Terapeutické komunity 13%
§ 69 Terénni programy 12%
§ 70 Socialni rehabilitace 23%
SOCIALNi PORADENSTVI

§ 37 odst. 3 Odborné socialni poradenstvi 23%

*podl’l spolufinancovani stanoven na zékladé dat ziskanych ze Zadosti pro rok 2014,2015 a sbéru dat za roky 2013, 2014, 2015, ktery probéhl v roce 2015 ze

strany SK u poskytovatell socidlnich sluzeb v SK
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V pfipadé, Ze nebude splnén povinny podil spolufinancovani, bude rozdil mezi povinnou vysi a skute¢nou vysi
v ramci Zadosti strzen.

4. Hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mésicné

Tato proménna je stanovena v zavislosti na vypoctech Optimalniho navrhu dotace v Pravidlech. Nejde o realnou
dotaci na pracovnika ¢i vysi hrubé mzdy, ale o vysi hodnoty ve vzorci, kterd zahrnuje veskeré naklady (osobni a
provozni) na poskytovani sluzby. Je stanovena pro rok 2016 nasledovné (blize specifikovano v Pravidlech):

Stanovena hodnota platby na 1

, , v v Nazev sluzb
uvazek pracovnika mési¢né™? v

centra dennich sluzeb, odlehéovaci sluzby, pecovatelska sluzba, privodcovské a

40 000,- Ke predcitatelské sluzby

azylové domy, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy pro seniory,
domovy se zvlastnim rezimem, domy na pul cesty, chranéné bydleni, intervencni
centra, kontaktni centra, krizovd pomoc, nizkoprahova denni centra, nizkoprahova
zarizeni pro déti a mladez, nocleharny, odborné socidlni poradenstvi, podpora
42 500,- K¢ samostatného byleni, rand péce, sluzby nasledné péce, socialné aktivizacni sluzby pro
seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim, socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s
détmi, socialné terapeutické dilny, socialni rehabilizace, telefonicka krizovad pomoc,
terapeutické komunity, terénni programy, tisnova péce, tlumocnické sluzby, tydenni
stacionare

45 000,- K¢ denni stacionare, osobni asistence

* sazby stanoveny na zakladé doporuceni limitG dle MPSV

V pripadé, ze ze Zadosti nebude ziejmé, Ze sluzba je zajisténa skrze pracovniky v pfimé péci (nebude v Zadosti

s

vyplnéna Zadna odborna pozice zajistujici pfimou pééi), bude Zddost automaticky vyfazena z hodnoceni.

5. Fond pracovni doby

Je tfeba zohlednit v Zadosti o dotaci SK planovany pocet hodin vykonu sluzby na 1 Uvazek pracovnika v pfimé péci
za dané obdobi (rok, na ktery je dotace poskytovana, vsouladu s provozni dobou sluzby a fondem pracovni
doby). Viz dokument Pravidla, sluzby socialni péce ambulantni a terénni forma.

6. Pomér pracovnikd pfimé péce a ostatnich pracovnikt

V Zadosti o dotaci SK je potfeba dodrzet pomér prepoctenych Uvazkl pracovnikll v pfimé péci vici ostatnim
pracovnikiim. Do celkovych planovanych Uvazkd uvedenych na prislusny rok spadaji zaméstnanci pracujici na
pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy. Pfepoctené

2 Tyto sazby a limity budou moci byt navy$eny v pfipadé, e dojde k op&tovnému navyZeni mezd shodné jako v roce 2015 dle
planovaného navyseni platll zaméstnancu ve verejnych sluzbach o 3,5% mzdovych prostfedkd dle natizeni vlady ze dne 15.
fijna 2014, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc( ve vefejnych sluzbach a
spravé, ve znéni pozdéjsich predpisl. Toto navyseni se tyka pouze organizaci zfizovanych statem, kraji a obcemi a
planovaného navyseni platd socidlnich pracovnikd a pracovnik( v socidlnich sluzbéach cca ve vysi 4% mzdovych prostfedkd dle
usneseni vliady CR ze dne 21. éervence 2014 ¢&. 619 ,,0 posileni prostfedkd na financovani sociélnich sluzeb v roce 2015".
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Uvazky v pfimé péci by mély cCinit 70 % celkovych prepoctenych Uvazk(. V pfipadé, Ze poskytovatel nebude
schopen dodrzet min. pomér 70/30, je tfeba tuto skute¢nost zdlvodnit v pfiloze ¢. 2 k Zadosti o dotaci.

7. Prumérné vySe mzdovych nakladu na pracovniky — mzdové naklady

V rdmci zpracovani zadosti o dotaci SK je nezbytné dodrzet u jednotlivych socidlnich sluzeb nasledujici mzdové
limity pro pracovniky™>. Na vysvétlenou SK uvadi, Ze se nejednd o predpis vy$e mezd, ale pouze o maximalni
uznatelny limit mezd, ktery mlze byt financovan z dotace SK.

V pfipadé jejich prekroceni vramci Zadosti o dotaci SK bude ¢astka nad tento limit odectena. Tyto limity je
nezbytné dodrzet i u jinych forem Gvazk@ (napt. DPC, DPP).

v

v K¢
Hrubd mzda Ve Hruba mazda - | Hruba mzda vc.
Pracovni pozice Hruba mzda v K¢ Odvodii v K& ‘|odména DPP |odvodii - odmény
(K&/hod.) DPC, DPP (Ké/hod.)
Pracovnik v socidlnich sluzbach 18720 25085 118 157
oy , 24 440 32750 153 205
Socialni pracovnik
L , 24 440 32750 153 205
Pedagogicky pracovnik
Zdravotnicky pracovnik® 18720 25085 118 157
ManzZelsky a rodinny poradce 29120 33021 182 244
Dalsi odborny pracovnik (napt. pravnik, 29120 39021 182 244
psycholog)
Vedouci pracovnici (napf. vedouci 41 600 55744 260 348
organizace, vedouci sluzby)
Administrativni pracovnici (napf. 24 960 33446 156 209
asistentka, ucetni)
Obsluzny personal (napf. udrzby, dklid) 14 560 19510 2 122

Vyse uvedend tabulka vychazi zejména ze statistiky Ufadu prace, kterd je dostupnd na integrovaném portalu
MPSV na http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky/str. Limity mezd byly zaroven navySeny o 4% mzdovych

prostiedk dle usneseni viady CR ze dne 21. Eervence 2014 &. 619 ,,0 posileni prostiedkl na financovani socialnich
sluZeb v roce 2015" oproti limitidm stanovenym pro rok 2015. V pfipadé, Ze pti vyplhovani zadosti o dotaci SK
nebude poskytovatel schopen pracovni pozici zaradit, obrati se na Krajsky urad Stfedoceského kraje — Odbor
socidlnich véci. Doplfujici udaje ohledné dotacniho fizeni 2016 vcéetné pracovnich pozic budou postupné
doplriovany na webovych strankach kraje: http://kr-s.cz/web/socialni-oblast/dotacni-rizeni-pro-rok-2016 a

poskytovatel socidlnich sluzeb se uUdaji na nich zvefejnénych musi fidit. Webové stranky budou obsahovat
detailnéjsi rozliSeni uznatelnych a neuznatelnych pracovnich pozic dle druhu sluzeb.

 Nejde o pracovniky, ktefi spadaji pod § 36 zakona o socidlnich sluzbach.
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8. Personalni zajisténi — uznatelnost

a) V zéloZce Persondlini zabezpeceni nutné rozepsat kazdou pozici zvlast véetné kolonky ,,Upfesnéni”

V jednom fadku neni mozné kumulovat vice pracovnich pozic (viz obrazek), protoze v takovém pripadé nelze
stanovit pozadované ¢astky na jednotlivé pracovni pozice a tak vyhodnotit uznatelnost. V pfipadé kumulace bude
celd &astka STRZENA.

OKsluiby poskytovatel 8.30.27 (build 3029) [Ing. Linda Kojanova - StiedoCesky kraj - odbor SV] - Internet

(%]
1 E 1 Pracovni smlouvy @

Identifikator sluZby. Mazev: Druh

Pracovni smiouvy v roce 2015

Kod Pracovni zafazeni Upfesnéni Poget Uvazkl  Naklady izz‘zgf:;k
1.1 socialni pracovnici -
1.2.1 pfima obsluina péce -
16 dal3i odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji soc. sluzby w aktivizacni pracovnik
21  vedouci pracovnici &> ckonomka, koordindtorka sL PR =9 2 0,5 600000 200000
21 vedouci pracovnici w feditelka
21 vedouci pracovnici w vedouci sluZby
22  administrativni pracovnici w (cetni
23 ostatni pracovnici w (klid

Upfesnéni pracovniho zafazeni, nepovinny (daj,
Kktery vypliite jen tehdy, pokud Vam zpfehledni
Souhn za pracovni {Z2davani pracovnich smiuv

PoZadavek

Pocet Uvazkii Naklady e

Komentar # Zpét

* vzor z aplikace OK sluzby poskytovatel - v pfipadé, ze dojde ke zméné vramci aplikace, bude Vyhlaseni opraveno a
zverejnéno na webovych strankach kraje

b) v zaloice Persondini zabezpeceni je nutné peclivé dbat na spravné zarazeni pracovniki do PRIME A NEPRIME
PECE. Chybné zafazena pozice bude v plné ¢astce STRZENA.

c) Neuznatelné pracovni pozice jsou veSkeré pozice, které nezajistuji zakladni innost socidlni sluzby di
poskytovani socialni sluzby (napf. PR pracovnik, fundraiser, projektovi pracovnik, recepéni apod.) Neuznatelna
pozice bude v plné ¢astce STRZENA

9. Rozpodet — uznatelnost nakladd, limity

Z rozpoctu musi byt vidy ziejmé k jakému Ucelu bude poloZka uréena resp. pokud bude obsahovat vice ¢asti je

s v

nezbytné v komentatich rozepsat jaka ¢astka na jakou ¢ast bude pouzita.
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Druh finanénich prostiedkt

Potfebny komentar

Uznatelny limit

CELKOVY OBJEM  NEINVESTICNICH

PROSTREDKU

FINANCNICH

z toho 1) OSOBNi NAKLADY CELKEM

1.1. Pracovni smlouvy

automaticky se vyplni z personélniho zabezpeteni™

do vyse pozadavku

1.2. Dohody o pracovni ¢innosti

automaticky se vyplni z personalniho zabezpegeni™

do vyse pozadavku

1.3. Dohody o provedeni prace

automaticky se vyplni z personalniho zabezpegeni™

do vyse pozadavku

1.4. Jiné osobni naklady

nutno do komentara uvést, jaké konkrétni naklady kazda polozka obsahuje. K
témto konkrétnim nakladim uvést jeji konkrétni ¢astku v K¢.

do vyse pozadavku

z toho 2) PROVOZNi NAKLADY CELKEM

2.1. Dlouhodoby majetek

2.1.1.

Dlouhodoby
majetek do 60 tis. K¢

nehmotny

nutno do komentaru uvést, jaké konkrétni naklady kazda polozka obsahuje. K
témto konkrétnim nakladim uvést jeji konkrétni ¢astku v K¢ napf. nelze pouze
uvést pocitace za 120 tis. K¢ ALE napf. 6 ks PC

do vyse pozadavku

2.1.2. Dlouhodoby hmotny majetek

do 40 tis. K¢

nutno do komentara uvést, jaké konkrétni naklady kazda polozka obsahuje. K
témto konkrétnim nakladim uvést jeji konkrétni ¢astku v K¢ napf. nelze pouze
uvést licence za 120 tis. K¢ ALE napf. 6 licenci za 20 tis.

do vyse pozadavku

2.2. Potraviny

potraviny jsou uznatelnou nakladovou polozkou pouze u nasledujicich druhd
sluzeb: krizovd pomoc — pobytova forma;intervenéni centrum — pobytova
forma; nizkoprahové denni centrum; azylové domy

do vyse pozadavku

2.3. Kancelarské potireby

do vyse pozadavku

2.4. Pohonné hmoty

nutno uvést predpoklad ujetych km, pocet aut

do vyse pozadavku

2.5. Jiné spotiebované nakupy

specifikace nakladu + ¢astka za naklad

do vyse pozadavku

2.6. Sluzby

2.6.1. Energie

do vyse pozadavku

2.6.2. Telefony, internet, postovné,

ostatni spoje

do vyse pozadavku

2.6.3. Najemné

do vyse pozadavku

2.6.4. Pravni a ekonomické sluzby

napf. uznatelny pouze audit dle Metodiky SK/povinny audit dotace nad 3 mil —
nutné presné specifikovat o jaky audit se jedna. Neuznatelné formulace: audit,
povinny audit

do vyse pozadavku

2.6.5. Skoleni a kurzy

nutno presné specifikovat (uvést pouze skoleni, kurzy je nedostacdujici) -
uznatelné pouze vzdélavani socidlnich pracovnik(i a pracovnik(l v socidlnich
sluzbach zamérené na obnoveni, upevnéni a doplnéni kvalifikace a v oblasti
vzdélavani vedoucich pracovnikll podle zdkona o sociadlnich sluzbach.
Doporucena specifikace: $koleni dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., povinné skoleni
dle Metodiky SK, povinné Skoleni dle zékona ¢. 108/2006 Sb..

limit max.

2

tis./den/pracovnik v pfimé
péci - dle zakona povinné 3
dny tj. 6 tis. na 1 pracovnika

v pfimé péci.

2.6.6. Opravy a udrzovani

uznatelné pouze drobné opravy

limit opravy max.: 50 tis. K¢

na jednotlivé opravy

2.6.7. Cestovni nahrady

predpoklad pracovnich cest + ucel

do vyse pozadavku

2.6.8. Pracovnici v pfimé péci (mimo

prac. pomér, DPP, DPC)

automaticky se vyplni z personalniho zabezpeceni

do vyse pozadavku

2.6.9. Ostatni

pracovnici
prac. pomér, DPP, DPC)

(mimo

automaticky se vyplni z personalniho zabezpeceni

do vyse pozadavku

2.6.10. Jiné specifikace nakladu + ¢astka za naklad do vyse pozadavku
2.7. Odpisy NEUZNATELNE NEUZNATELNE
2.8. Ostatni naklady specifikace nakladu + ¢astka za naklad do vyse pozadavku

*

zverejnéno na webovych strankach kraje

14 . M , . . o v . , svw
Stfedocesky kraj doporucuje, aby se do mezd pracovnikd zapocitavaly i odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi

15 .. M , . v o v . . svw
Stfedocesky kraj doporucuje, aby se do mezd pracovnikd zapocitavaly i odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi

16 . M , . v o v . , svw o
Stfedocesky kraj doporucuje, aby se do mezd pracovnikd zapocitavaly i odvody zdravotniho a socialniho pojisténi

vzor rozpocCtu je shodny s rozpoétem v aplikaci OK sluzby poskytovatel - v pfipadé, Ze dojde ke zméné v ramci aplikace, bude Vyhlaseni opraveno a
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9. Zdroje financovani
NiZe jsou v tabulce v rdmci komentar( uvedeny zakladni komentare k nékterym zdrojim. U poloZek, kde nejou

komentare uvedeny, je Zadatel mlzZe v pripadé potieby uvést také

Zdroje financovani Komentare
Dotace od MPSV
Prispévky od uradi prace

Dotace od obci

Prispévek od zfizovatele - obce

Prispévek do zfizovatele - kraje

Dotace od kraju

veskeré Uhrady od uZivateld musi byt uvedeny v této
kolonce. V pfipadé nedodrzeni stanovené minimalni vyse
Uhrad od uZivatell musi byt tato skutecnost v Zadosti
Uhrady od uzivatelG sluzby radné vécné zdlvodnéna v komentafi a v pfiloze ¢. 2 —
v pfipadé, Ze nebudu odlivodnéna v této priloze, bude
rozdil mezi vypoctenou vysi Uhrad a uvedenou vysi
dhrad ODECTEN.

v pfipadé nedodrZeni stanovené minimalni vyse plateb
zverejného zdravotniho pojisténi musi byt tato
skute¢nost v Zzadosti radné vécné zdUvodnéna
v komentdfi a vpfiloze ¢. 2 — v pfipadé, Ze nebudu
odlvodnéna v této pfiloze, bude rozdil mezi vypoctenou
vysi Uhrad a uvedenou vy3i thrad ODECTEN

Fondy zdravotnich pojistoven

Resorty statni spravy celkem

Strukturdlni fondy

v pfipadé, Ze nebude splnén povinny podil
Jiné zdroje spolufinancovani, bude rozdil mezi povinnou wvysi a
skuteénou vysi odecten v kolonce: jiné zdroje.

Vyse a terminy splatek

Dotace SK bude cerpana na zakladé Smlouvy podepsané obéma smluvnimi stranami. Dotace bude vyplacena ve
dvou splatkach. Pfredpoklad vyplaceni:

- 1. splatka: v terminu do 15.4.2016 ve vysi 60 %.

- 2.splatka: v terminu do 30.7.2016 ve vysi 40 %.

Tyto Ihity jsou orientacni a mohou byt posunuty s ohledem na obdrzené disponibilni prostfedky, které SK obdrzi
od MPSV. Datum vyplaceni splatek je max. do 30 dnl po obdrZeni veskerych financ¢nich prostfedk od MPSV na

ucet SK vedeny u Ceské narodni banky, a.s. a po oboustranném podepsdni smlouvy.

Zmény Smlouvy formou dodatku ohledné vyse urcené dotace v KC je nutno predlozZit ke schvaleni Radé SK a
Zastupitelstvu SK.
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Jak lze ziskat podrobnéjsi informace

Informace tykajici se obsahu Zadosti a uznatelnych ndakladi lze v prabéhu zpracovani Zadosti ziskat
prostiednictvim Odboru socidlnich véci KUSK. Kontaktni informace jsou zvefejnény na webovych strankach SK:
http://kr-s.cz/web/socialni-oblast/dotacni-rizeni-pro-rok-2016. Poskytovatel by webové stranky mél sledovat po

celou dobu vyhlaseni dotaéniho Fizeni, nebot zde budou doplfiovany nejcastéjsi otazky a odpovédi véetné
doplnujicich informaci k podani Zadosti, Cerpani financnich prostfedkd atd.

V souladu s § 95 pism. g) zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, se budou
poskytovatelé socialnich sluzeb ve vSech zaleZitostech souvisejicich s poskytnutim dotace, véetné Zadosti o
prehodnoceni vysledkd dotaéniho fizeni, obracet na mistné prislusny krajsky uUfad — tedy Krajsky urad
Stfedoceského kraje, Zborovska 11, 150 21 Praha 5.

PRILOHY:

PF. €. 1 Pravidla poskytovani dotaci z rozpoctu SK na socialni sluzby na rok 2016

PF. ¢. 2 Metodika Stfedoceského kraje pro poskytovani dotaci z rozpoctu kapitoly 17 Stfedoceského kraje —
socidlni véci poskytovatelim socidlnich sluZzeb a posouzeni Zadosti o dotaci z rozpoctu kapitoly 17 Stfedoceského
kraje — socialni véci v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb

P¥.C. 3 vzor Vefejnopravni smlouvy o dotaci/pFispévku na poskytovani socialni sluzby, tedy ¢innosti nebo souboru
¢innosti podle zdkona ¢.108/2006 Sb., zajistujicich pomoc a podporu osobam za Géelem socialniho zaélenéni nebo

prevence socidlniho vylouceni, na rok 2016 v¢. pfilohy k této Smlouvé
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